Akureyrarbaer

Mannaudsstefna Akureyrarbaejar

Markmid mannaudsstefnunnar er ad tryggja ad hja Akureyrarbae starfi haeft
og anaegt starfsfolk sem veitir géda pjonustu.

I mannaudsstefnunni felast peer vaentingar sem Akureyrarbeer hefur til starfsfolks asamt peim
vantingum sem starfsfolk hefur til Akureyrarbaejar sem vinnustadar.

Mannaudsstefnan 8 ad studla ad gédum starfsskilyrdum par sem borin er umhyggja fyrir
starfsfélki svo pad geti dafnad i starfi. Han lysir vilja baejaryfirvalda til ad byggja upp vinnustad
bar sem vellidan starfsfélks er hofé i fyrirrdmi og vinnuumhverfi er heilsusamlegt. pad er
sameiginleg abyrgd alls starfsfdlks og beejaryfirvalda ad efla vellidan og velferd i starfi og ad
vinnustadir vinni markvisst ad heilbrigdum og gédum starfsanda, gagnkvaemri virdingu
medal starfsfolks, gédum samskiptum og vinnugledi. A vef Akureyrarbzejar er ad finna
starfsmannahandbdk, markmid hennar er ad midla gagnlegu, upplysandi sem og léttu efni til
starfsfélks Akureyrarbaejar sem vidkemur starfi, starfsumhverfi, heilsu og vellidan.

[ stefnunni er fjallad um leidir baejaryfirvalda til ad nd markmidum um starfsanaegju, haefni,
arangur og velferd starfsfélks. Hverju undirmarkmidi fylgja akvednar adgerdir og tilgreindir
eru peir adilar sem bera abyrgd a framkvaeemd peirra.

Leidarljos mannaudsstefnunnar eru:
Haefni — Jafnraedi — Anaegja

Akureyrarbaer vill umfram allt veita ibdum sinum gdéda pjénustu og pad er sameiginlegt
verkefni starfsfolks og stjornenda sveitarfélagsins ad nd pessu takmarki. Slikt samstarf
byggist 4 gagnkvaemu trausti og virdingu par sem hver og einn ber abyrgd a eigin verkum og
vidhorfum. Akureyrarbzer einsetur sér ad veita framurskarandi pjonustu. Pjonustugildi
bajarins eru:

Fagleg — Lipur — Traust

Starf stjornandans hefur mikil ahrif & gaedi peirrar pjonustu sem baerinn veitir ibdum sinum.
Mannaudsstefnan er leidarvisir fyrir stjiérnendur um hvernig best sé ad skipuleggja dagleg
storf starfsfélks pannig ad arangur naist og lidan fdlks & vinnustadnum verdi sem best.
Geaedaskjol sem stjornendur vinna eftir er ad finna i stjérnendahandbdk. Akureyrarbaer
skilgreinir hlutverk stjornenda nanar i sérstoku stefnuskjali.

Mannaudssvid
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Radningar

Rada haft og metnadarfullt starfsfolk

med pvi ad:
o auglysa storf samkveemt gildandi reglum Akureyrarbejar og dkveedum
kjarasamninga um auglysingar starfa.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.
o stjornendur noti leidbeiningar um vinnulag vid radningar.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.
o geeta jafnraedis vio radningar i storf.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.
o skilgreina menntunar- og heefniskrofur i starfsauglysingum i samreemi vid
starfslysingar. Engin storf eru auglyst an starfslysingar.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.

Nytt starfsfolk

Taka vel & moti nyju starfsfolki

med pvi ad:

o stjornendur noti gatlista um méttoku nyrra starfsmanna.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.

o allt nytt starfsfolk fari i gegnum rafraena nylidafraedslu.
Abyrgd: Mannaudsdeild tryggir efnid og adgengid, stjornendur og naesti yfirmadur
tryggja ad starfsfolk fari i gegnum efnid.

o tryggja ad starfsfolki séu veittar allar naudsynlegar upplysingar, kynning a
vinnustadnum og videigandi pjalfun i upphafi starfs.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.

Starfslysingar

Starfslysingar seu til fyrir ol storf

med pvi ad:
o gerastarfslysingar um leid og ny storf verda til, yfirfara og endurskoda eftir porfum.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.



Starfsproun

Efla pekkingu og haefni innan vinnustada i samraemi vid breytilegar
krofur sem gerdar eru um pjonustu Akureyrarbajar

med pvi ad:

starfsfolk hafi innsyn i og ahrif & préun vinnustadarins og eigin starfsskilyrdi med
godu adgengi ad nasta yfirmanni og hafi tekifzeri til ad koma hugmyndum sinum &
framfeeri.

Abyrgd: Stjornendur, svidsstjorar og starfsfolk.

starfsfolk vidhaldi pekkingu sinni og nyti pau teekiferi sem bjddast til starfsprounar.
Abyrgd: Stjornendur og annad starfsfolk.

allt starfsfolk fari i starfspréunarsamtdl & sinum vinnustad samkvaemt
framkvaemdaraatlun.

Abyrgd: Stjérnendur og svidsstjorar.

i bodi verdi fredsla og radgjof um framkveemd starfsprounarsamtala.

Abyrgd: Mannaudsdeild.

nota starfsprounarsamtol og starfslysingar til ad meta porf fyrir freedslu og pjalfun.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.

gera starfsprounaraatlun fyrir hvern vinnustad og endurskoda eftir porfum og i
samreemi vid gildistima.

Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.

Markviss og 6flug fraedsla fyrir stjornendur

med pvi ad:

freedsla verdi i samraemi vid parfir stjornenda og gaedi hennar metin.

Abyrgd: Mannaudsdeild.

skapa vettvang fyrir stjornendur par sem peim gefst kostur & ad eflast sem leidtogar,
freedast og reeda sameiginleg malefni.

Abyrgd: Bajarstjori og mannaudsdeild.

Mannréttindi

Vinna markvisst ad jafnraedi
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med pvi ad:

lida ekki mismunun og vanvirdingu innan vinnustadarins.

Abyrgd: Stjornendur og annad starfsfolk.

Studla ad jofnum hlut kynjanna i 6llum stérfum hja Akureyrarbe.
Abyrgd: Svidsstjorar og stjornendur.

tryggja ad almenn réttindi og skyldur starfsfolks fari eftir gildandi 16gum,
sampykktum og kjarasamningum & hverjum tima.

Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.



o starfsfolk syni samstarfsfolki og vinnustodum Akureyrarbajar virdingu og komi
fram af heilindum.
Abyrgd: Stjérnendur og annad starfsfolk.

Jafnlaunamal

med pvi ad:

o innleida jafnlaunakerfi i samraemi vid jafnlaunastadal IST 85:2012, skjalfesta pad,
vidhalda og vinna ad stédugum umbdtum.

o Abyrgd: Mannaudssvid.

o Odlast og vidhalda jafnlaunavottun i samraemi vid 16g nr. 56/2017.
Abyrgd: Mannaudssvid.

o framkveema launagreiningu arlega.
Abyrgd: Mannaudssvid.

o framkvaema ryni stjornenda arlega, setja fram jafnlaunamarkmid og ryna pau.
Abyrgd: Mannaudssvid.

o tryggja ad launasetning, kjaradkvardanir og launakjor starfsfolks séu & grundvelli
laga, kjarasamninga og reglna sem sveitarfélagid setur sér.
Abyrgd: Mannaudssvid.

o tryggja ad jafnréttis sé geett vid sampykkt og framkvaemd reglna um aukagreioslur og
hlunnindi.
Abyrgd: Bajarrad.

o Kynna starfsfolki jafnlaunastefnu Akureyrarbajar og hafa hana adgengilega &
heimasiou Akureyrarbajar.
Abyrgd: Mannaudssvid.

o verklagsreglur baejarrads um heimildir vegna kjaradkvardana og hlunninda setji
skyran ramma um framkvaemd jafnlaunastefnu.
Abyrgd: Bajarrad.

Upplysingamidlun og bodleidir

Stjornendur og starfsfélk hafi greidan adgang ad upplysingum, pekki
bodleidir og hafi sem besta innsyn i starf samstarfsadila innan
baejarkerfisins

mead pvi ad:
o starfsmanna- og stjérnendahandbdk séu adgengilegar a vef Akureyrarbajar og
uppfaerdar reglulega.
Abyrgd: Mannaudssvid.
o tryggja vettvang til upplysingamidlunar innan vinnustada.
Abyrgd: Stjornendur.


https://www.althingi.is/altext/146/s/1054.html

Fjolskylduveenn vinnustadur

Vinnustadir Akureyrarbajar séu fjolskylduvanir pannig ad starfsfolk
geti samramt starfs- og fjolskylduabyrgo

med bvi ad:

o gefa starfsfélki kost 3 mismunandi starfshlutfalli og sveigjanlegum vinnutima eftir
bvi sem verkefni og adstaedur leyfa a vinnustad.
Abyrgd: Stjérnendur og svidsstjorar.

o gera starfsfolki kleift ad minnka starfshlutfall timabundid vegna fjolskylduabyrgdar,
t.d. umonnunar barna eda veikinda i fjdlskyldunni, eftir pvi sem verkefni og
adstaedur leyfa a vinnustad.

Abyrgd: Stjérnendur og svidsstjorar.

o gefa starfsfolki kost & ad vinna i fjarvinnu eftir pvi sem verkefni og adstedur leyfa a
vinnustaod.

Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.

Heilbrigdi, 6ryggi og vinnuvernd

A vinnustodum Akureyrarbajar sé gott starfsumhverfi par sem
heilbrigdi, starfsandi, adbunadur og 6ryggi er til fyrirmyndar

med pvi ad:
o vinnustadir vinni markvisst ad heilbrigdum og gédum starfsanda, gagnkveemri
virdingu medal starfsfélks, gédum samskiptum og vinnugledi.
Abyrgd: Stjérnendur og annad starfsfélk.
o allir vinnustadir Akureyrarbaejar geri ahaettumat (sbr. l6g nr. 46/1980).
Abyrgd: Svidsstjérar og stjérnendur.
o leggja ekki i einelti eda beita nokkurs konar areitni og ofbeldi.
Abyrgd: Stjérnendur og annad starfsfélk.
o lida ekki einelti, kynbundna, kynferdislega areitni eda annad ofbeldi a vinnustédum
Akureyrarbajar.
Abyrgd: Stjérnendur og annad starfsfélk.
o vinna ad forvornum gegn einelti og areitni a vinnustad med fraedslu, verklagsreglum
og markvissri medferd peirra mala sem upp kunna adé koma.
Abyrgd: Svidsstjorar, stjérnendur og mannaudsdeild.
o hafavelferd og lidan i huga vid gerd vinnu- og vaktaskipulags.
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfolk & vaktavinnustédum.

Vidverustjornun



Starfsfolki sé synd umhyggja og adhald i tengslum vid fjarveru og
studlad sé ad farszlli endurkomu til vinnu eftir langtimaveikindi

med pvi ad:

o stjérnendur fylgi verklagsreglum um vidverustjérnun starfsmanna.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.

o taka reglulega saman upplysingar um heildarfjarveru a vinnustad og vinna med pzer.
Abyrgd: Stjérnendur og svidsstjorar.

Starfsfolk og stjornendur fylgi skyrum verkferlum vid tilkynningar og
skraningar fjarveru

med bvi ad:

o fara eftir Reglum Akureyrarbaejar um fjarvistir starfsfdlks og stjornenda d vinnutima.
Abyrgd: Stjérnendur og annad starfsfolk.

o til séu verklagsreglur & hverjum vinnustad um tilkynningar fjarveru og beidnir um
fjarveru.
Abyrgd: Svidsstjérar og stjérnendur.

Starfslok

Standa faglega ad starfslokum

med pvi ad:
o stjornendur noti gatlista vid starfslok.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.
o stjornendur eigi starfslokasamtol vid starfsfolk til ad tryggja ad starfspekking haldist
innan vinnustadarins og greina astedur pess ad starfsfolk letur af storfum.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.
o bjéoda starfsfolki ndmskeid til ad undirbia starfslok vegna aldurs.
Abyrgd: Mannaudsdeild.

Framurskarandi pjonusta

Studla ad framurskarandi pjénustu starfsfolks Akureyrarbajar

med pvi ad:
O meta gaedi pjonustu a 6llum vinnustédum.
Abyrgd: Bejarstjori og svidsstjorar.


https://www.akureyri.is/static/files/Stjornendahandbok/starfsmannamal/Fjarverustjornun/Vidverustjornun/reglur-akb-um-fjarvistir-starfsfolks-og-stjornenda-a-vinnutima-2-mars-2021.pdf

Eftirfylgni og adgerdir

Til pess ad tryggja eftirfylgni med mannaudsstefnunni atlar
Akureyrarbeaer ad:

o kanna starfsumhverfi med reglubundnum og markvissum hatti.
Abyrgd: Mannaudsdeild.

o vinna med nidurstédur kannana og kynna fyrir starfsfolki.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.

o nota gatlista um framkvaemd/eftirfylgni mannaudsstefnu.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.

o tryggja ad &herslur og markmid stefnunnar séu starfsfolki kunnug.
Abyrgd: Stjornendur og svidsstjorar.

o endurskoda mannaudsstefnuna eigi sjaldnar en & fjogurra ara fresti.
Abyrgd: Bajarrad.

Ordskyringar

Starfsfolk: Allir i starfi hja Akureyrarbee.

Stjornendur: Sa adili sem veitir malaflokkum/deildum/stofnun forstédu.
Svidsstjori: Sa adili sem veitir svidi forstodu.

Sampykkt i beejarstjorn 12. april 2022.



