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Samstarf  

www.samband.is


	Raðnúmer:

	Sveitarfélag:
	

	Dagsetning:
	


Endurmatsbeiðni

Vinsamlegast fyllið út eyðublaðið með prentstöfum á skýran og greinagóðan hátt.  Einnig er hægt að nálgast skjalið á tölvutæku formi á heimasíðu sambandsins. 
Taka skal mið af gildandi starfsyfirliti og stiganiðurbroti við útfyllingu eyðublaðsins.

1. Starfsheiti sem verið er að óska eftir endurmati á:

Starfsheiti skv. starfsyfirliti:  

Ístarfsnúmer(ekki nauðsynlegt) : 

Staðbundið starfsheiti (ef ekki það sama og ofangreint):

2. Hver óskar eftir endurmati (krossið við)? 

	


Starfsmaður / starfshópur

	


Sveitarfélag / stofnun 

	


Stéttarfélag 

3. Upplýsingar um þann sem leggur fram beiðnina:

   Starfsmaður (fulltrúi starfshóps)


     Sími og netfang 


  Vinnustaður




     Deild 

   Stéttarfélag 


  Yfirmaður starfsmanns



     Starfsheiti yfirmanns 

   Sími og netfang
 yfirmanns
4. Hvaða þáttur/þættir óskast endurskoðaðir?

Starfsmatið SAMSTARF er byggt á 13 þáttum.  Öll störf sem hafa fengið starfsmatsniðurstöðu hafa verið staðsett í eitthvert þrep í hverjum þessara þrettán þátta, sjá þrepaskor þess starfs sem er til skoðunar á heimasíðu starfsmatsins.

Beiðni um endurmat þarf að vera byggt á forsendum starfsmatskerfisins SAMSTARFS, þ.e. þrepaskilgreiningum kerfisins, starfsyfirliti og þrepaskori miðað við núverandi starfsmatsniðurstöðu.

Merkið "X" aðeins við þann þátt (þætti) sem talið er að þarfnist endurskoðunar

	


	


1. Þekking og reynsla 

          8.  Tilfinningalegt álag

	


	


2. Hugræn færni

            9.  Ábyrgð á fólki

	


	


3. Samskiptafærni

          10.  Ábyrgð á stjórnun

	


	


4. Líkamleg færni

          11.  Ábyrgð á fjármunum

	


	


5. Frumkvæði og sjálfstæði 
            12.  Ábyrgð á búnaði

	


	


6. Líkamlegt álag

          13.  Vinnuaðstæður

	


7. Hugrænar kröfur

5. Rökstuðningur fyrir beiðni um endurmat:
Gerið grein fyrir athugasemdum um hvern matsþátt fyrir sig í eftirfarandi reitum. Hér eru reitir fyrir 8 matsþætti en ef gera þarf athugasemdir við fleiri þætti, er hægt að bæta fleiri reitum við.  
Endurmat á matsþættinum 
	


Það sem er óviðeigandi í starfsyfirlitinu varðandi þennan matsþátt:

	


Sú þrepaskilgreining sem á betur við:

	


Rökstuðningur

	


Endurmat á matsþættinum 

	


Það sem er óviðeigandi í starfsyfirlitinu varðandi þennan matsþátt:

	


Sú þrepaskilgreining sem á betur við:

	


Rökstuðningur

	


Endurmat á matsþættinum 

	


Það sem er óviðeigandi í starfsyfirlitinu varðandi þennan matsþátt:

	


Sú þrepaskilgreining sem á betur við:

	


Rökstuðningur

	


Endurmat á matsþættinum 

	


Það sem er óviðeigandi í starfsyfirlitinu varðandi þennan matsþátt:

	


Sú þrepaskilgreining sem á betur við:

	


Rökstuðningur

	


Endurmat á matsþættinum 

	


Það sem er óviðeigandi í starfsyfirlitinu varðandi þennan matsþátt:

	


Sú þrepaskilgreining sem á betur við:

	


Rökstuðningur

	


Endurmat á matsþættinum 

	


Það sem er óviðeigandi í starfsyfirlitinu varðandi þennan matsþátt:

	


Sú þrepaskilgreining sem á betur við:

	


Rökstuðningur

	


Endurmat á matsþættinum 

	


Það sem er óviðeigandi í starfsyfirlitinu varðandi þennan matsþátt:

	


Sú þrepaskilgreining sem á betur við:

	


Rökstuðningur

	


Endurmat á matsþættinum 

	


Það sem er óviðeigandi í starfsyfirlitinu varðandi þennan matsþátt:

	


Sú þrepaskilgreining sem á betur við:

	


Rökstuðningur

	


6. Hjálögð gögn:

Gerð er krafa um að nýleg og samþykkt starfslýsing fylgi endurmatsbeiðninni. Æskilegt er að senda einnig öll önnur gögn sem til eru um starfið og geta flýtt fyrir endurmatsferlinu. Þegar endurmats​beiðni er samþykkt af endurmatsteymi þá þarf starfsmaður einnig - í samráði við yfirmann - að fylla út þá hluta spurningalistans sem varða viðkomandi matsþætti. Þannig útfylltur spurningalisti þarf að fylgja öllum beiðnum sem eru sendar áfram til úrskurðarnefndar um starfsmat.
	1.
	4.

	2. 
	5. 

	3.
	6. 


______________________________________
  ________________________________________

Undirskrift starfsmanns



  Undirskrift f.h. vinnuveitanda

Beiðni um endurmat skal senda til endurmatsteymis sem skipað hefur verið í viðkomandi sveitarfélagi.  Starfsmaður getur nálgast frekari upplýsingar á launadeild sveitarfélagsins eða hjá viðkomandi stéttarfélagi.  

Endurmatsteymi fer yfir allar endurmatsbeiðnir innan sveitarfélagsins og ákvarðar hvort þær eru sendar áfram til Úrskurðarnefndar um starfsmat.


































































































































