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bPjonustusamningur

Akureyrarbeer, kt. 410169- og ipréttafélagid bér (i samningi bessum nefnt bér),
kt. 710269-2469 gera med sér samning um pjonustu sem félagid leggur fram i
baejarfélaginu.

I.  Markmid samnings
1.9r.

Markmid Akureyrarbaejar med samningnum er ad studla ad pvi ad 6il bérn og
ungmenni eigi pess kost ad idka heilbrigt og metnadarfullt iprétta- og tdmstundastarf
vid sem hagstaedust skilyrdi 6had efnahag fidlskyldna.

Adalstjorn bors ber abyrgd a framgangi samningsins og feer til pess fast framlag sem
akvardad er vid gerd fjarhagsasetlunar Akureyrarbaejar ar hvert, skv. 5. gr.

Il. Pjénustuframlag Pérs
2.gr.

Por bydur upp a skipulagda ipréttapjalfun & Akureyri og veitir 5drum naudsynlega
pjonustu sem 6ska eftir ad nyta sér pjonustu bérs. Auk hefdbundins pjonustuframlags
deilda félagsins i skipulagdri ipréttapjalfun er bor tilbuid til samstarfs vié

hiutadeigandi adila um rekstur ipréttaskoéla fyrir bérn i 1.-4. bekk grunnskola, sbr.
fylgiskjal nr. 1.

3.gr.

Por skal reka skrifstofu sem hefur yfirstjorn med faglegu starfi félagsins i samstarfi vié
framkveemdastjora félagsins og hefur pad hlutverk ad halda utan um skipulagt starf
félagsins, fjarreidur og békhald mannvirkja og deilda pess eins og 16g um bdkhald
gera rad fyrir. Onnur verkefni skrifstofu og hlutverk bérs eru gerd skil i fylgiskjali nr. 1.

4. gr.

Por feer til Gthlutunar tima i ipréttamannvirkjum Akureyrarbeejar i samreemi vid
timadthlutunarreglur IBA og Akureyrarbagjar.

lll. Framlég og greidslur
5.gr.

Framlag Akureyrarbeejar til Pérs samkveemt samningi pessum er i samraemi vid
«Forsendur fyrir framlagi til faglegs starfs iprottafélaga“ skv. fylgiskjali nr. 2.

Arid 2024 er framlag til Pors skv. flokki VIII (1000-1099 idkendur), alls kr. 10.500.000.
Framlagid er endurskodad arlega m.t.t. breytinga a idkendafjolda/forsendum sbr.
fylgiskjal nr. 2.
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pessar fjarhaedir eru med fyrirvara um framlég Ur bagjarsjodi & fjarhagsasetiun hvers
ars.

Greidslur fyrir pjonustuna a hverju ari skal greida fyrirfram, manadarlega, i téIf j6fnum
greidslum og skal sidasti virki dagur hvers manadar teljast gjalddagi.

Skilyrdi fyrir greidslum er ad Por hafi stadid skil & arsreikningi og arsskyrslu til
Akureyrarbaejar og ipréttabandalags Akureyrar i samraemi vid samning pennan.

6.gr.
Verdi veruleg breyting & forsendum, taka adilar upp viéreedur um breytingar a
framlagi Akureyrarbaejar og umfangi verkefna i pvi skyni ad laga pau ad breyttum
adsteedum. Breytingar skulu p6 avallt vera gerdar med 6 manadar fyrirvara. bér a
ekki krofu & baejarsjod eda rétt a botum pott framiag Akureyrarbaejar til samningsins
skv. 6.gr. verdi laekkad eda fellt nidur samkvaemt akvordun baejarstjornar. Sbr 14.gr.
skal Akureyrarbeaer gefa P6r sex manada fyrirvara og getur ekki fellt nidur eda breytt
framlagi sinu fyrr en ad peim tima lidnum.

IV. Gadaviomid

7.9r.

Por skal starfa { samraemi vid stefnuyfirlysingu S um ipréttir barna og unglinga og
hafa aaetlun i fraedslu- og forvarnarmalum. Félagid skal starfa eftir iprottastefnu
Akureyrarbaejar, iprottanamskra ipréttabandalags Akureyrar og fyrirmyndarfélaga [Si.

Bjoda skal upp a faglegt starf sem tekur mid af grunnpattum barnvaenna
sveitarfélaga, sja http://barnvaensveitarfelog.is/barnvaen-samfelog/grunnthaettir-
barnvaenna-sveitarfelaga/

Forstédumadur iprottamala hja Akureyrarbae og ipréttabandalag Akureyrar fylgjast
med ad farid se eftir gaedavidmidum, sja fylgiskjal nr. 3.

V. Upplysingaskylda bors og 6nnur akvadi
8.gr.

[ sidasta lagi i jani &r hvert skal Por skila arsreikningi og arsskyrslu sidasta starfsars
um starfsemi félagsins til ipréttabandalags Akureyrar og forstédumanns iprottamala
sem eru eftirlitsadilar med samningi pessum af halfu Akureyrarbagjar (sja tillégur ad
efnistokum arsskyrslu i fylgiskjali nr. 4). [ arsskyrslunni skal tilgreint hvernig framlagi
pessa samnings var varid.

Bokhald barna- og unglingastarfs og meistara- og eldri flokka skal vera adskilid.
9.gr.

Samningur pessi fellur undir ,Reglur um styrkveitingar Akureyrarkaupstadar”. Akveedi

peirra regina gilda fyrir pennan samning.
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i samraemi vid mannréttindastefnu Akureyrarbeejar skal skipad pannig i nefndir, rad
og stjornir peirra félaga sem hafa fasta styrktarsamninga vid Akureyrarbae ad pess sé
geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki undir 40% pegar um fleiri en prja
fulltrda er ad raeda. Ef kynjahlutfall er ekki samkveaemt stefnunni i dag, skal félagid
gaeta pess naest pegar skipad er i nefndir, rad og stjornir félagsins ad pad uppfylli
akvaedi mannréttindastefnu Akureyrarbagjar.

10.gr.

Por getur 6skad leidréttingar a rekstrarframlagi a grundvelli framlagdra gagna
vardandi fjdlgun idkenda.

11.gr.

Verdi verulegar vanefndir eda forsendubrestur af halfu annars hvors samningsadila
er heimilt ad segja samningi upp med 3ja manada fyrirvara ad undangenginni
skriflegri aminningu um drbastur. Ef agreiningur kemur upp milli samningsadila skulu
peir leita satta sin & milli. Ef annar hvor adilinn telur samning pennan brotinn skal
reka malio fyrir Héradsdomi Nordurlands eystra.

12.9r.

Samningur pessi gildir fra 1. jantar 2024 og til 31. desember 2029 eda par til annar
hvor samningsadili 6skar eftir endurskodun/uppségn med sex manada fyrirvara.

13.gr.

Samningur pessi telst fylgiskjal vid samstarfssamning milli Akureyrarbagjar og
Iprottabandalags Akureyrar. Verdi gerdar breytingar & peim samningi telst samningur
pessi fylgiskjal nys samstarfssamnings.

Akureyri, 18. C‘andar 2024 -

F.h. ipréttafélagsins Pérs
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Vottar ad réttri dagsetningu og undirskrift adila:
Nafn og kennitala
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Fylaiskijal 1 - Helstu verkefni bors

Faglegt starf

Ad sja um gerd starfsskyrslu ISi, sem send er til [préttabandalags Akureyrar
og forstédumanns ipréttamala.

Ad studla ad auknu samstarfi einstakra deilda félagsins og/eda annarra
ipréttafélaga vardandi skipulag, fjaraflanir, nytingu a eefingatima og annars
ipréttastarfs.

Skipuleggja ipréttastarf fyrir bérn og unglinga par sem hreyfing, gledi og
anaegja fyrir 6ll born er i fyrirrdmi.

Setja upp aefingatdflu fyrir naesta starfsar sem skal liggja fyrir i byrjun agust ar
hvert.

bor skal vera vidurkennt af IS sem fyrirmyndafélag og starfa samkvaemt peim
gaedakréfum sem S| gerir til fyrirmyndafélaga. Sé félagid ekki fyrirmyndarfélag
feer pad adlogunarfrest i 2 ar til ad uppfylla paer kréfur sem [SI gerir til
fyrirmyndafélaga.

Por skal samhaefa starf deilda félagsins og efla samstarf milli deilda m.a. med
pad ad markmidi ad bérn og unglingar geti stundad fleiri en eina grein a
vegum félagsins an ipyngjandi kostnadar né timaprengjandi skipulags.
Félagiod skal eftir fremsta megni tryggja 6llum bérnum og unglingum sem pad
vilja, adgang ad starfsemi félagsins.

Por skuldbindur sig til samstarfs vidé Akureyrarbae um notkun rafraeens
skraninga- og greidslukerfis vegna utdeilingar fristundastyrks idkenda.
iprottabandalag Akureyrar og forstédumadur ipréttamala skulu hafa adgang ad
rafreenu skraningakerfis félagsins til ad geta sko6ad tolulegar upplysingar
vardandi idkendafjolda.

Pjalfarar, stjérnarmenn og starfsmenn Pérs skulu starfa eftir
hegdunarvidmidum og sidareglum (Sl og IBA.

Forvarnir

Starfsemi bors skal uppfylla pau akvaedi i Jafnréttisstefnu Akureyrarbegjar,
Forvarnastefnu Akureyrarbaejar og Adgerdadaetiun Akureyrarbsejar gegn
kynbundnu ofbeldi og ofbeldi gegn b6rnum par sem kvedid er & um skyldur
felaga og félagasamtaka sem biggja styrki fra Akureyrarbae.

Sérstok ahersla skal 16gd a forvarnarstarf gegn einelti og hvers konar noktun a
fikniefnum i 6llu starfi & vegum félagsins m.a. i samvinnu vid forstédumann
forvarna- og fristundamala hja Akureyrarbae samkvaemt forvarnarstefnu
Akureyrarbaejar.

| samstarfi vid forvarna- og fristundadeild Akureyrarbaejar vinnur Por ad
skipulagningu arlegrar forvarnafraedslu fyrir alla pjalfara og starfsmenn
felagsins. Fraedslan skal m.a. sntia ad barnavernd, ofbeldi, kynferdislegri
areitni og kynferdisofbeldi.

Por skal setja sér sidareglur og gera vidbragdsaeetlun par sem er ad finna
verkferla sem skal fylgja pegar upp koma atvik eda afoll sem kunna ad hafa
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ahrif a starf félagsins. Vidbragdsaeetlunin skal na til ikenda, stjérnenda,
starfsmanna, sjalfbodalida og annarra abyrgdaradila innan félagsins.
Sidareglur og vidbragdsaaetlun félagsins skulu vera adgengilegar & heimasidu
félagsins.

ipréttaskéli — samfelldur vinnudagur barna

e Por lysir sig reidubtid ad vinna med Akureyrarbae vid ad koma a eefingum i
samfellu vid skolastarf hja yngstu idkendunum .
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Fylgiskjal nr. 2: Forsendur fyrir framlagi til faglegs starfs adildarfélaga iBA

Framlag til bors arid 2024 er skv. flokki V11 (1000-1099), alls kr. 10.500.000.

Framldg eru endurskodud arlega m.t.t. breytinga a idkendafjolda/forsendum sbr.
eftirfarandi:

Forsendur fyrir framlagqi til faglegs starfs adildarfélaga IBA:

[6kendatdlur midast vid fidlda idkenda & aldrinum 5-19 ara hja adildarfélégum
IBA, p.e. bérn og unglinga sem eru a 5 til og med 19 ari i juni-desember innan
timabilsins fra 1.jani til og med 31. mai ar hvert.
I6kendatélur eru unnar af IBA og forstédumanni ipréttamala ar skraningum i
rafreenu skraningarkerfi (t.d. Sportabler) og naer yfir skrada idkendur a
timabilinu 1. jani til 31. mai sem hafa greitt eefingargjold vegna skipulagdar
starfsemi sem teygir sig a.m.k. 10 vikna timabil, s.s. hausténn, vorénn,
sumarénn eda allt arid.
Ekki eru taldir idkendur sem eru skradir a/i namskeid/skéla sem félogin eru ad
bj6da uppa samhlida skipuldgdum aefingum. Vorskraningar sem teygja sig inn
i juni eru ekki taldar meé fra 1.juni heldur teljast med skraningum si.
ars/talningar.
Hver skrad kennitala er talin einu sinni innan hvers félags eda deildar. Pannig
er sami idkandinn talinn tvisvar ef viokomandi t.d. aefir kérfubolta og blak, p.e.
talinn einu sinni hja hvoru félagi. Sama fyrirkomulag er med idkendur milli
deilda innan sama félags.
Adildarféldég IBA sem eru ekki med pjénustusamning fa greitt samkvaemt
reiknilikaninu med eingreidsiu vikunum a eftir ad idkendatdlur liggja fyrir.
Adildarfélég IBA sem eru med pjonustusamning fa greidslur i samraemi vid
reiknilikanid fra og med 1. januar &rid eftir ad idkendatolurnar liggja fyrir.
Greidslur dreifast 4 12 manudi.
Fraedslu- og lydheilsurad metur breytingar a 100% framlagi vid gerd
fiarhagsaaetlunar hvers ars.
Framldg reiknilikansins eru med fyrirvara um framlog Gr baejarsjodi a
fifarhagsaaetlun hvers ars.
Til ad adildarfélég IBA teljist styrkhaef skv. reiknilikaninu purfa félégin ad
uppfylla eftirfarandi skilyréi:

o Vera fyrirmyndarfélag [Si, sbr. Fylgiskjal 1.

o Notast vid rafraent skraningarkerfi (t.d. Sportabler) og veita iBA og

forstodumanni ipréttamala adgang ad sinu kerfi vardandi upplysingar
um fjélda skraninga og namskeida.
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Reiknilikan og forsendur fyrir framlagi til faglegs starfs adildarfélaga [BA
Forsendur Framlag
Flokkur | Fjoldii6kenda 5-19 ara | Yfirstjorn | Faglegt starf| Yfirstjiorn | Faglegt starf| Samtals
I 1-99 3% 315.000 315.000
I 100-199 6% 630.000 630.000
1] 200-299 10% 1.050.000 | 1.050.000
v 300-399 15% 1.575.000 | 1.575.000
Vv 400-499 20% 2.100.000 | 2.100.000
Vi 500-599 25% 25% 2.625.000 | 2.625.000 | 5.250.000
Vil 600-699 30% 30% 3.150.000 | 3.150.000 | 6.300.000
Vil 700-799 35% 35% 3.675.000 | 3.675.000 | 7.350.000
Vi 800-899 40% 40% 4.200.000 | 4.200.000 | 8.400.000
Vil 900-999 45% 45% 4.725.000 | 4.725.000 | 9.450.000
Vil 1000-1099 50% 50% 5.250.000 | 5.250.000 |10.500.000
IX 1100-1199 55% 55% 5.775.000 | 5.775.000 |11.550.000
X 1200-1299 60% 60% 6.300.000 | 6.300.000 |12.600.000
Xl 1300-1399 65% 65% 6.825.000 | 6.825.000 |13.650.000
Xl 1400-1499 70% 70% 7.350.000 | 7.350.000 |14.700.000
X1 1500-1599 75% 75% 7.875.000 | 7.875.000 |15.750.000
XVI 1600-1699 80% 80% 8.400.000 | 8.400.000 |16.800.000
XVl 1700-1799 85% 85% 8.925.000 | 8.925.000 |17.850.000
XV 1800-1899 90% 90% 9.450.000 | 9.450.000 |18.900.000
XIX 1900-1999 95% 95% 9.975.000 | 9.975.000 |19.950.000
XX 2000+ 100% 100% 10.500.000 | 10.500.000 | 21.000.000

Pessar fjarhaedir eru med fyrirvara um framlég Ur baejarsjodi a fijarhagsasetiun hvers
ars.
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Fylgiskjal nr. 3 - Gatlisti v/ geedakrafna og faglegs starfs

Gatlisti v/ gaedakrafna og faglegs starfs
1 | Skipulag félags/deildar:

Starfad er i samraemi vid stefnuyfirlysingu IST um ipréttir barna og
unglinga:

Skipurit er til stadar:

a

o

Markmidssetning félags/deildar er skyr og er til opinberlega:

Hefur starfsskyrslu ISI verid skilad?
Fjarmdlastjorn: %///% . %%
Er bokhald yngri og eldri flokka adskilid eda stefnt ad pvi?
Er békhald fyrir einst6k mannvirki adskilid?

Fjdrhagsaaetlun fyrir rekstrararid liggur fyrir og hefur verid er skilad fil
{BA og Akureyrarbaejar:

bjdlfun og umgjérd pjdlfunar og keppni: %%%% 7 . /’Z%,%

Félagid/deildin hefur I4tid Utbua kennslu— og aefingaskra:

o|lo IN|a| o

(9]

bjélfarar hafa menntun samkvaemt kréfum iSi:

Adstodarpjalfarar eru til stadar ef um stora hépa er ad raeda:

Samradsfundir eru haldnir 8 medal pjalfara:
Afingatafla liggur fyrir i byrjun dgust ar hvert:

Félagsstarf: %/% 7 // //,'_"'f' %ff//ﬁ

Starfandi eru foreldrarad eda igildi pess og verksvid pess er skilgreint:

Koo ||l |W

Q

Ungt félk 16-25 ara & fulitrda/édheyrnaradila i stjérn félagsins eda félagid
er med starfandi ungmennarad:
Azetlun um félagsstarf liggur fyrir:

o

Félag/deild hefur métad sér stefnu i freedslu og forvarnarmalum:

Félag/deild hefur métad sér stefnu i umhverfismalum:

. = 7 7 st A
Jafnréttismdl: .
Félag/deild sinnir til jafns kréfum beggja kynja til ipréttaidkunar:

o | o |o

T | o

Tekid er tillit til mismunandi pjédfélagshépa:

(o]

Félag/deild hefur s6tt um studning til ad tryggja fétludu barni patttoku:

Fraedslumdl og annad: 7 T
Forvarnarfraedsla a vegum forvarnar- og fristundardeildar fyrir pjalfara
hefur farid fram a vegum Akureyrarbaejar

b | Félagid er med sidareglur

Félagid er med vidbragdsazetlun og verkferla sem skal fylgja pegar upp
koma atvik eda af6ll sem kunna ad hafa ahrif a starfsemi félagsins.

0]

d | Félagid hefur skilad arsskyrslu og arsreikningi
e | Félagid flokkar rusl

Skyringar:

+ i lagi, (+) vantar orlitid uppd, / ad hluta, (/) er i ldgmarki, - vantar, ? parf ad athuga, X & ekki vid

Forstddumadur ipréttamala og [BA vinna ad eftirfylgni samningsins og gera med sér samkomulag um verksvid
hvors adila. Mat a framkvamd samningsins skal medal annars midast ad pvi ad meta hvort iprottafélag uppfylli
ofangreindan matslista. Ef ipréttafélag uppfyllir ekki 90% atrida skal gefa vidkomandi ipréttafélagi timabundid
taekifaeri til Urbota. Verdi ad peim fresti loknum ekki buid ad uppfylla naegilegan hluta vidmida haettir
Akureyrarbaer ad greifda vidkomandi félagi greidslur vegna pjonustusamnings pangad til ny Gttekt hefur farid
fram.

N
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Fylgiskijal nr. 4 - Efnistok arsskyrslu

Tolfraedilegar upplysingar; s.s. heimséknir i mannvirkin (ikendur, gestir,
ahorfendur), nyting a timum, hve margir timar i notkun, utleigdir timar utan
iBA-tima.

Rekstrar upplysingar; Helstu t6lur ar rekstri félagsins og
mannvirkisins/sveedisins; heildartlur v. launa, pjéonustukaupa, vérukaupa,
vidhald, styrkir, asetlun fyrir pessa lidi. | arsskyrslu skal tilgreint hvernig
framlagi pessa samnings var varid.

Vidburédar upplysingar; Helstu og steestu vidburdir arsins i og vid
mannvirkin/svaedid.

Almennar upplysingar; Almennt og i gréfum drattum um starfsemina i og vid
mannvirkié/svaedid, s.s. hverjir eru ad nota adstéduna, breytingar,
framkvaemdir og viéhald, hlutverk.

Adrar upplysingar; Adrar hagnytar og frédlegar upplysingar um starfsemina
sem vert er ad taka fram

Kyngreina skal pessar upplysingar eftir pvi sem vid verdur komid.
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