Feaedingarorlof

Leidbeiningar ef starfsmadur fyllir 4t stafreena umsokn hja faeedingarorlofssjoai.
Starfsmadur

Atta vikum &dur en starfsmadur aetlar i faedingarorlof parf hann ad tilkynna vinnuveitanda
eda yfirmanni sinum um fyrirhugada tilhégun pess.

Starfsmadurinn fyllir Ut stafreena umsokn um faedingarorlof sem er ad finna & heimasiou
feedingarorlofssjéds. (https://vinnumalastofnun.is/faedingarorlofssjodur)

Ferlid seekir sjalfkrafa gégn sem purfa ad fylgja umsékninni og sendir sjalfkrafa afram til
maka og atvinnurekanda til sampykktar.

Starfsmadur tilkynnir stjornanda um faedingu barns.
Nyting persénuafslattar.

Alla jafna heettir launadeildin nytingu personuafslattar starfsmanna i faedingarorlofi.
Undantekningar eru pé pegar starfsmenn fara i styttri tima i orlof.

Pegar starfsmadur kemur til baka Ur faedingarorlofi tilkynnir hann vinnuveitanda hvernaer
ma byrja ad nyta personuafslattinn aftur med pvi ad fylla it umsokn i pjonustugétt
Akureyrarbaejar nyting personuafslattar.

Stjérnandi

Ef starfsmadur hefur fyllt Gt tilhdgun faedingarorlofs rafreent hja Vinnumalastofnun faer
stjérnandi tilkynningu fra feedingarorlofssjéai.

Stjérnandi parf ad sampykkja tilhégunina med rafreenni undirskrift.

Stjérnandi ber abyrgd & ad tilkynna um faedingu barns til launadeildar og er tilkynningin

send i tolvuposti til launafulltria. Mikilveegt er ad paer upplysingar berist sem fyrst til ad
koma i veg fyrir ofgreidslu launa.

Stjérnandi feer tilkynningu fra faedingarorlofssj6di eftir ad barn er faett par sem tilgreint er
hvenaer faeedingarorlofid hefst og hvernig tilhdgunin er. bad parf ad senda til launadeildar.

Pegar starfsmadur snyr aftur ar faedingarorlofi parf stjornandi ekki ad utbua
breytingarblad ef starfsmadur er ad koma til baka i samraemi vid tilhdgun feedingarorlofs.
Ef starfsmadur er ad koma fyrr eda seinna Ur orlofi parf ad koma breytingarblad.
Stjérnandi upplysir starfsmann um ad skila inn tilkynningu um nytingu personuafslattar i
pjénustugatt Akureyrarbaejar.

Greidslur til starfsmanns / Feedingaorlofssjodur

Fai starfsmadur greidd laun og greidslur ur faeedingarorlofsj6di & sama tima oskar
feedingarorlofssjodur eftir skriflegum skyringum.

Fyrirframgreiddir launpegar sem fara i faedingarorlof fa ad halda launum vegna
feedingarmanadar barns og eru pau laun dregin af starfsmanni i fyrstu launagreidslu vio
endurkomu.
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Ekki ma greida launpega sem er eftiragreiddur laun fra feedingardegi barns skv. reglum
Faedingarorlofssjods.

Tilkynning berst ekki til launadeildar

Fai launadeild ekki upplysingar um faedingaorlof (afrit af tilkynningu) eda tilkynningu um
feedingardag barns og greidir p.a.l. starfsmanni laun parf starfsmadurinn ad endurgreida
ofgreiddu launin.

Stjérnandi hefur samrad vid launafulltrda og feer upplysingar um upphaed sem
starfsmadur parf ad endurgreida.

Stjérnandi hefur samband vid starfsmann og gerir honum grein fyrir stodu mala, gefur
upplysingar um upphaed endurgreidslu og bankareikning sem endurgreidd laun eru 16gd
inn &. Stjérnandi ber abyrgd a ad fylgja pvi eftir ad ofgreidd laun séu endurgreidd til
Akureyrarbaejar.
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