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Starfsmadur er

fjarverandi

A 4
1. Starfsmadur tilkynnir veikindi/fjarveru 1b. Oheimil fjarvera
Starfsmadur tilkynnir veikindi/fjarveru til stjémanda > Ef starfsmadur tilkynnir ekki fiarveru sina er um éheimila
samkveemt peim reglum sem  gildi eru par um avinnustad. Nei |—> fjarvist ad reeda (SUtskyrd fjarvera). bad kallar & vidbrogd

stjiérnanda og ef ekki naest i starfsmann parfad skorad
Ja hann um ad meeta til vinnu eda Utskyra fjarveru sina.

1a. Stjornandi hefur samband vid starfsmann i veikindum
Stjiérmandi ber dbyrgd a pvi ad fylgjast med vidveru

starfsmanns med reglubundnum heaetti og fara yfir vidveru
med starfsménnum. Stjérnandi hefur samband vid
starfsmann i veikindum ef veikindi vara i fimm daga eda fleiri.

2. Fjarveratiu dagar(+) /fjégur skipti 8 sex manada timabili
Stiémandi fylgist med skammtimaveikindum starfsmanna og
kallar fram upplysingar um fjarveru peirra med

reglubundnum heetti. Ef starfsmadur er yfir tilgreindum

vidmidum parf stjérnandiad bregdast vid pvi og boda 2b. Vidverusamtal

starfsmann i vidverusamtal. Starfsmadur er bodadur i vidverusamtal og stjérnandilaetur
starfsmann & sama tima hafa undirbuningsblad. Vidtalid er
formlegs edlis og skraning, utanumhald og yfirferd med

14 starfsmanni er mikilvaegt til greiningar 4 mogulegu vandamali sem
P og seinna ef um siendurtekid mynstur verdur ad reeda.
Nei Lbs-005 Undirbuningur starfsmenn - vidverusamtal

3, Langtimaveikindi Lbs-006 Undirbuningur stjérnendur - v’iaverusa.mtal

Langtimaveikindi eru veikindi starfsmanns sem telja samfleytt Ebs-004 \ﬁ&vemsa’mtal vegna ska}mmtln"laf]arwsta.

30 (+) almanaksdaga. begar starfsmadur snyr aftur til starfa Ebs-018 Adgerdarazetiun vegna fjarveru

eftir langtimaveikindi er honum skylt ad skila
starfshafnisvottordi til yfirmanns.

Lbs-004 Endurkoma til vinnu eftir langtimaveikindi.

Nei
| Ekkert adhafst
Ja
3a. Starfshaefnisvottord

Yfirmadur ber abyrgd & pvi ad engir starfsmenn hefji storf ad
nyju 60ruvisi en med vottada starfsheefni.

3b. Endurkomusamtal

Tilgangur samtalsins er ad fara yfir stodu starfsmannsins og
adstedur a vinnustad. Stjérnendur geta nytt sér pjonustu
trinadarleknis ef peir telja astaedu til pess ad fa stadfestingu
hans a starfshaefnisvottordi.

Ebs-002 Endurkomusamtal vegna langtimaveikinda.
Ebs-012 Azetlun um endurkomu til vinnu
Lbs-018 Trinadarleknispjonusta.

L4 4a. Starfslok

Skert starfshaefni getur leitt til starfsloka og komid til vegna

4. Full starfsgeta adsteedna 4 vinnustad eda vegna vilja starfsmanns par um.

Ef starfsmadur hefur ekki fulla starfsgetu (vottord um skerta
starfshafni) parf ad meta videigandi adgerdir hverju sinni. VIs-002 Starfslok.

Nei

Ja 4b. Hlutaveikindi
Stjiémandi og starfsmadur gera med sér samkomulag um timabundid
skert starfshlutfall. Minnkad starfshiutfall er ekki réttur starfsmanns

og er einungis gert fyrir einn manud i senn og er avallt byggt a [«
endurskodudu starfshaefnismati.
Ebs-003 Samkomulag vegna hlutaveikinda.
y
5. Endurkoma til vinnu \‘ 4c. Endurhzfing P

purfi starfsmadur ad leita endurhaefingar pa eru slik mal unninn
samkvaemt adsteedum og i samraemi vid dkvaedi kjarasamninga.

Yfirmadur veitir studning eftir bt’)rﬂy‘
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