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INNGANGUR

i pessari skyrslu koma fram meginnidurstédur rannséknar & lidan, heilsu og starfstengdum
vidhorfum starfsfolks Akureyrarbajar sem framkvaemd var febrdar 2013. Rannsdknin er hluti
af staerra verkefni par sem skodud eru lidan, heilsa og starfstengd vidhorf starfsfolks 20
sveitarfélaga & islandi & timum efnahagsprenginga. Um er ad raeda langtima rannsékn og er
bessi afangi sa sidasti af premur. Fyrsti afangi var i febriar 2010 og annar afangi i mai 2011.
Auk pessa voru tekin niu rynihépaviotol i byrjun ars 2011, fimm medal starfsfélks
Akureyrarbaejar og fijogur medal starfsfélks Hafnafjar6arbaejar.

bessi sveitarfélog eru patttakendur i rannsokninni: Akranes, Akureyri, Alftanes, Arborg,
Borgarbyggd, Fjallabyggd, Fljdtdalshérad, Gardabaer, Grindavik, Hafnarfjoréur, Hornafjordur,
Hveragerdi, isafjardarbaer, Kdpavogur, Mosfellsbaer, Nordurping, Reykjanesbaer, Seltjarnarnes,
Skagafjordur og Vestmannaeyjar.

Rannsdknin er jafnframt lidur i doktorsverkefni Hjordisar Sigursteinsdéttur i félagsfraedi vid
Haskdla islands. Leidbeinandi og abyrgdarmadur rannséknarinnar er Dr. Gudbjérg Linda
Rafnsdéttir professor vid félags- og mannvisindadeild Haskéla islands. Visindasidanefnd hefur
gefid leyfi fyrir rannsékninni.

NOTAGILDI

Rannsdkn a lidan, heilsu og starfstengdum vidhorfum starfsfélks veitir mikilvaegar upplysingar
sem gagnast stjornendum sveitarfélaga sem og samtdkum sveitarfélaga til ad studla ad baettu
starfsumhverfi starfsfdlksins. Stjérnendur fa teekifaeri til ad meta hvort og pa hverra adgerda er
porf til ad baeta lidan starfsfolks i starfi. Nidurstodur rannséknarinnar geta pannig ordid
avinningur fyrir starfsmenn sveitarfélaganna med tilliti til vinnuverndar.

Upplysingarnar veita einnig stjornendum innan &kvedinna svida/deilda sveitarfélaga gdéda
heildarsyn & lidan, heilsu og vinnutengd vidhorf starfsfélks sins i samanburdi vid adrar
deildir/svid og 6nnur sveitarfélog.

bessi rannsokn mun auk pess hafa toluvert fraedilegt gildi & svidi vinnustadarannsokna, baedi
vegna endurtekinna maelinga og samspils megindlegrar og eigindlegrar gagnadflunar en ekki
sist vegna pess fjolda starfsmanna sem ték patt i rannsdkninni.

SPURNINGALISTI

Spurningalistinn sem notadur er i rannsdékninni er med spurningum sem notadar hafa verid
adur i 68rum rannsoknum. Langflestar spurningarnar koma ur QPS Nordic (Norraena
spurningalistanum um salfélagslega peetti i vinnunni) i py8ingu Holmfridar K. Gunnarsddttur.

Akureyri | Inngangur -
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Auk pess eru spurningar Ur spurningalista LySheilsustodvar um heilsufar patttakenda og

spurningar Ur kénnun a starfsumhverfi rikisstarfsmanna og stjornunarhattum 4 vinnustad.

Vid prdéun spurningalistans nutu rannsakendur adstodar starfsfélks Akureyrarbaejar og
Hafnarfjar6arbaejar og er peim pakkad kaerlega fyrir peirra innlegg.

PATTTAKENDUR OG SVARHLUTFALL

Upplysingaséfnun i ollum 20 sveitarfélogunum for fram i febrdar og mars 2013. Almenn
skilyrdi fyrir patttéku i kdnnuninni voru ad vera i 50% eda harra starfshlutfalli, hafa pekkt
netfang hja sveitarfélaginu og ad vera i starfi hja sveitarfélaginu pegar kdnnunin var send ut.

Skilyrdi fyrir patttoku hja Akureyrarbze voru onnur. bar var starfsfélki i meira en 30%
starfshlutfalli gert kleift ad taka patt. Gefinn var kostur & ad svara kénnuninni i gegnum
netpdst, opinn tengil inni @ starfsmannavef sveitarfélagsins eda med pvi ad fylla ut prentad
eintak af spurningalistanum og koma til starfsmannapjénustunnar. Hja Akureyrarbae fylgdu
yfirmenn kénnuninni eftir med hvatningarbréfum. Fylgst var med svérum eftir deildum i peim
tilgangi ad geta ytt enn frekar a peer deildir par sem svorun var slok. Skiladi petta
umtalsverdum arangri.

[ samanburdi & svérum vid énnur sveitarféldg parf ad hafa i huga ad kénnunin nadi ekki
alstadar til sambeerilegra hdpa. Hja Akureyrarba er um ad raeda starfsfélk i 6llum storfum, lika
pba sem eru i atistérfum, en i sumum 68rum sveitarfélogum var einungis leitad til peirra sem
hafa pekkt netfang hja sveitarfélaginu. Verkefni sveitarfélaga eru heldur ekki alstadar pau
somu, t.d. er hja Akureyrarbze um ad reeda starfsfolk oldrunarheimila og heilsugaeslu og
starfsfolk vid malefni fatladra vann yfirleitt ekki hja 6drum sveitarfélogum pegar kénnunin
héfst 2010.

Alls voru pad 7.490 starfsmenn allra umraeddra sveitarfélaga sem attu pess kost @ ad svara
spurningalistanum i fyrirlogninni 2013. Eftir itrekanir til patttakenda fengust svor fra 4.588
patttakendum. Svarhlutfallid er 61,3%.

Svarhlutfall var nokkud misjafnt eftir sveitarfélogum en mest var patttakan medal starfsfélks
Borgarbyggdar og Hveragerdis. Samkveemt upplysingum fra Akureyrarbze uppfylltu 1616
manns skilyrdi fyrir patttoku i kdnnuninni. Alls svérudu 1031 kénnuninni hja Akureyrarbae eda
61,9%.

Akureyri | Inngangur
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Tafla 1. Fjoldi patttakenda eftir sveitarfélogum og nettdsvarhlutfall

Nettd svarhlutfall starfsmanna sveitarfélaga 2013

Fjoldi starfsfolks

sjalfum ad einhverju eda ollu leyti

Fjoldi svarenda sem svorudu spurningalistanum

Nettd svarhlutfall

Akranes
Akureyri
Alftanes
Arborg
Borgarbyggd
Fjallabyggd
Fljotdalshérad
Gardabaer
Grindavik
Hafnarfjordur
Hornafjordur
Hveragerdi
isafjoréur
Képavogur
Mosfellsbaer
Nordurping
Reykjanesbaer
Seltjarnarnes
Skagafjordur
Vestmannaeyjar

Samtals:

285
1.616
84
503
110
88
263
354
153
1.214
81
73
194
937
446
160
444
181
136
168
7.490

172
1.031
61
307
86
56
146
252
96
656
60
57
149
510
268
100
278
112
86
105
4.588

60,4%
63,8%
72,6%
61,0%
78,2%
63,6%
55,5%
71,2%
62,5%
54,0%
74,1%
78,1%
76,8%
54,4%
60,1%
62,5%
62,6%
61,9%
63,2%
62,5%
61,3%
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ALMENNAR UPPLYSINGAR

[ pessum kafla er ad finna almennar upplysingar um patttakendur i rannsékninni. betta eru

upplysingar um kyn, aldur, menntun, starfsaldur og vinnustad.

KyYN

Kynjahlutfall peirra sem téku patt i kdnnuninni hjd Akureyrarbae er um 20% karlar og 80% konur.
Almennt er meirihluti starfsfélks sveitarfélaganna konur og pad & einnig vié um patttakendur i

pessari kdnnun.

Hlutfall karla er haest 4 Akureyri eda 20%, pad er 17% i Kdpavogi og 16% hja Hafnarfjardarbee.
Hlutfall karla medal patttakenda i kdnnuninni er laegra & hofudborgarsveedinu en landsbyggdinni

eda 17% 4 moti 19% 4 landsbyggdinni.

Kyn patttakenda
M Karlar B Konur
Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 1. Kyn patttakenda

Kyn patttakenda
H Karlar B Konur
Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 2. Kyn patttakenda hja Akureyrarba, Hafnarfirdi og Képavogi

Akureyri | Almennar upplysingar
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Kyn patttakenda

M Karlar

Hofudborgarsvaedi

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Konur

Mynd 3. Kyn patttakenda a h6fudborgarsvaedinu og landsbyggdinni

ALDUR

Aldur var flokkadur i fimm flokka: (1) 30 4ra og yngri, (2) 31-40 ara, (3) 41-50 ara, (4) 51-60 ara og
61 ars og eldri. Pbessi flokkun er notud pegar svor eru skodud eftir aldri. Hja Akureyrarbze eru
hlutfallslega flestir patttakendur a aldrinum 41-50 ara og hlutfallslega faestir 61 ars og eldri.

%
50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Flokkadur aldur patttakenda

W Akureyri  ® Onnur sveitarfélog

30 ara og yngri 31-40 ara 41-50 dra

51-60 ara 61 ars og eldri

Mynd 4. Flokkadur aldur patttakenda
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% Flokkadur aldur patttakenda

50,0
450 W Akureyri B Hafnarfjordur M Kdpavogur

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

30 ara og yngri 31-40 ara 41-50 dra 51-60 ara 61 ars og eldri

Mynd 5. Flokkadur aldur patttakenda hja Akureyri, Hafnarfirdi og Kopavogi

% Flokkadur aldur patttakenda

2(5):2 W Hofubborgarsvaedi M Landsbyggd
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0

30 ara og yngri 31-40 ara 41-50 dra 51-60 ara 61 ars og eldri

Mynd 6. Flokkadur aldur patttakenda eftir h6fudborgarsvaedi og landsbyggd

MENNTUN

Menntun var flokkud i sj6 flokka: (1) grunnskola- gagnfreedaprof, (2) prof i idngrein eda annad
starfsnam, (3) stidentsprof, (4) styttra framhaldsnam, (5) kandidatspréf, B.A. eda B.Sc prof
(fyrsta haskdlagrada), (6) framhaldsndam & haskdlastigi (mastersgrada, doktorsgrada eda
sambeaerilegt) og (7) annad nam.

Teplega 59% peirra sem svara konnuninni hafa haskélamenntun. Rdmlega 16% eru

Akureyri | Almennar upplysingar -
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Sja ma ad nokkud heerra hlutfall starfsmanna Akureyrarbaejar en annarra sveitarfélaga hefur

einungis grunnskélamenntun. Skyringuna er veentanlega ad hluta til ad finna i 6likri starfsemi
Akureyrarbaejar midad vid 6nnur sveitarfélog og setla ma ad hluti af umonnunarstérfunum sem
eru fleiri & Akureyri en i 66rum sveitarfélogum kalli adeins a grunnskdélamenntun eda
starfsmenntun.

Menntun pattakenda

W Akureyri Onnur sveitarfélog

Grunnskéla- eda
gagnfreedaprof

Préf i idngrein eda annad
starfsnam

Studentsproéf

Haskélaprof

Annad ndm

0,0 10,0 200 300 40,0 500 600 70,0 80,0 90,0 100,0 %

Mynd 7. Hvada menntun hefur pu?

Menntun pattakenda

B Akureyri M Hafnarfjordur M Kdépavogur

Grunnskéla- eda
gagnfraedaprof

Préf i idngrein eda annad
starfsnam

Studentsproéf

Haskolapréf

Annad nam

0,0 100 20,0 30,0 40,0 500 600 70,0 80,0 90,0 100,0%

Mynd 8. Hvada menntun hefur pu? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi
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Menntun pattakenda

W Hofudborgarsvaedi M Landsbyggd

Grunnskéla- eda
gagnfraedaprof

Prof i idngrein eda annad
starfsnam

Studentsproéf

Styttra framhaldsnam

Fyrstu haskdlagradu

00 100 200 300 400 50,0 600 700 800 90,0 100,09

Mynd 9. Hvada menntun hefur pu? Greint eftir busetu

STARFSALDUR

Starfsaldur var flokkadur nidur i fimm flokka: (1) skemur en 1 ar, (2) 1-5 ar, (3) 6-10 ar, (4) 11-
20 4r og (5) lengur en 20 ar.

Flestir hafa unnid i 11-20 &r hja Akureyrarbae eda taep 28%. Ivid fleiri karlar en konur hafa
starfad hja Akureyrarbae i 5 ar eda skemur. Sjd ma ad med hakkandi aldri haekkar
starfsaldurinn hja Akureyrarbee.
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Hve lengi hefur pu starfad 4 naverandi vinnustad?

W Skemur en 1 4r m1-54r W6-104r m11-20ar M Lengur en 20 ar

Allir 97 267 251 285 130

Karlar

Konur

30 ara og yngri
31-40 4ra
41-50 ara
51-60 dra

61 ars og eldri 13 12 £ 40

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 10. Hve lengi hefur pu starfad a nuverandi vinnustad? Greint eftir kyni og aldri

Hve lengi hefur pu starfad 4 niverandi vinnustad?
W Skemuren1ar m1-54r W6-104ar m11-20ar M Lengur en 20 ar
Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 11. Hve lengi hefur pu starfad a nuverandi vinnustad?

Hve lengi hefur pu starfad a naverandi vinnustad?
W Skemuren 1ar m1-5ar W6-104r m11-20ar M Lengur en 20 ar
Akureyri
Hafnarfjordur

Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 12. Hve lengi hefur pu starfad a niverandi vinnustad? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi
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Hve lengi hefur pu starfad a naverandi vinnustad?

M Skemur en 1 4r m1-534r m6-104r mW11-204r M Lengur en 20 ar
Hofduborgarsvaedi
Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 13. Hve lengi hefur pu starfad a niverandi vinnustad? Greint eftir busetu

DEILD

Spurt var hvada deild vidkomandi tilheyrdi. 13,5% pdatttakenda tiltéku ekki hvada deild peir
tilheyra.

Akureyri | Almennar upplysingar



September 2013 LIDAN, HEILSA OG STARFSTENGD VIDHORF

Hvadadeild tilheyrir pu?

Busetudeild

Radhus (adrar en framkv.deild og Alpjédastofa)

Samf.- og mannr.deild (Résenb., Alpj.st., félagsmidst. og ibr.mannv.)
Framkv.d. (skrifst., framkv.midst., Lystigardur, Street6 og Sl6kkvilid)
Brekkuskdli

Lundarskdli

Giljaskoli

Oldrunarheimilin, Légmannshlig

Skrifst. Skdlad., Hlidarskoli, Leiksk. Sunnubdl, grunnsk. i Hrisey og Grimsey
Heilsugaeslustodin @ Akureyri

Siduskoli

Naustaskdli

Glerdrskoli

Ak.stofa (Ak.st., Amtb., Héradsskj.safn, Uppl.midst. ferdam. og Sjonl.midst.)
Oldrunarheimilin, annad en hjikrunardeildir

Oddeyrarskoli

Oldrunarheimilin, Birki- og Lerkihli og Reyni- og Skégarhlid
Leikskdlinn Pélmholt

Leikskolinn Naustatjorn

Fjolskyldudeild

Oldrunarheimilin, Eini- og Grenihlid

Leikskdlinn Krégabol

Leikskdlinn I8avéllur

Plastidjan Bjarg, I8julundur og Haefingarstodin

Oldrunarheimilin, Vidihlid

Oldrunarheimilin, Aspar- og Beykihlid

Leikskdlinn Lundarsel

Leikskolinn Kidagil

Leikskélinn Hulduheimar

Tonlistarskolinn & Akureyri

Leikskolinn Tréllaborgir

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mynd 14. Hvada deild innan Akureyrarbajar tilheyrir pu?
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FJOLSKYLDA

[ pessum kafla er ad finna svér vid spurningum sem snerta fjdlskyldu patttakenda. Petta eru
spurningar um hjuskaparstodu, hversu moérg born eru a framfeeri patttakenda og 4 hvada aldri pau

eru.

HJUSKAPARSTADA

Spurt var um hjuskaparstédu patttakenda, p.e. hvort viokomandi veeri giftur eda i sambud eda
hvort vidkomandi vaeri einhleypur, fraskilinn eda ekkill/ekkja.

Mikill meirihluti starfsfélks Akureyrarbaejar er giftur eda i sambud eda tep 80% patttakenda i

konnunni.
Hjuskaparstada patttakenda
M Gift(ur)/sambud M Einhleyp(ur)/fraskilin/ekkill/ekkja
Allir 210
Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40 éra
41-50 éra
51-60 éra

61 ars og eldri 74 38

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 15. Hjuskaparstada patttakenda. Greint eftir kyni og aldri

Hjuskaparstada patttakenda
M Gift(ur)/sambud M Einhleyp(ur)/fraskilin/ekkill/ekkja
Akureyri

Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 16. Hjuskaparstada patttakenda
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Hjuskaparstada patttakenda

B Gift(ur)/sambud M Einhleyp(ur)/fraskilin/ekkill/ekkja
Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 17. Hjuskaparstada patttakenda. Svér fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hjuskaparstada patttakenda
W Gift(ur)/sambud M Einhleyp(ur)/fraskilin/ekkill/ekkja

Hofudborgarsvaedi
Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 18. Hjuskaparstada patttakenda. Greint eftir busetu

BORN OG ALDUR BARNA

Spurt var hversu margir, 20 ara og yngri, byggju 4 heimilinu og veeru 8 framfaeri patttakenda.

Parna er att vid eigin born, fésturborn og stjupborn.

i 39% tilvika eru engir 20 &ra eda yngri einstaklingar 4 framfeeri starfsfélks Akureyrarbaejar. Hja
peim sem hafa 20 ara eda yngri einstaklinga a framfaeri sinu er algengast ad pad séu tveir eda einn
einstaklingur. Hlutfallslega flestir eiga bérn sem eru atta ara eda yngri og hlutfallslega faestir hafa

18-20 ara einstaklinga inni @ heimilinu.
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Hversu margir, 20 dra og yngri, eru @ heimilinu a pinu framfeeri?

M Enginn W Einn W Tveir M brir M Fjorir eda fleiri

Allir 369 192 221 133 26

Karlar
Konur
30 ara og yngri 3 3
31-40 éra 11
41-50 ara 11
51-60 éra 18 |6
61 ars og eldri 84 912

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 19. Hversu margir, 20 ara og yngri, bia a heimilinu sem eru a pinu framfzeri? Greint eftir kyni og aldri

Hversu margir, 20 dra og yngri, eru a heimilinu a pinu framfeeri?

M Enginn W Einn W Tveir M brir M Fjorir eda fleiri

Akureyri

Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 20. Hversu margir, 20 ara og yngri, bua a heimilinu sem eru a pinu framfeeri?

Hversu margir, 20 ara og yngri, eru a heimilinu a pinu framfeaeri?
M Enginn W Einn W Tveir M brir M Fjorir eda fleiri

Akureyri
Hafnarfjordur

Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 21. Hve margri, 20 ara og yngri, buia a heimilinu sem eru a pinu framfzeri? Svér fra Akureyri, Hafnarfirdi og

Képavogi
Akureyri | Fjolskylda
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Hversu margir, 20 ara og yngri, eru a heimilinu a pinu framfaeri?

M Enginn @ Einn W Tveir M brir M Fjorir eda fleiri
Hofudborgarsvaedi

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 22. Hve margir, 20 ara og yngri, bua a heimilinu sem eru a pinu framfaeri? Greint eftir busetu

A hvada aldri eru bornin?
m0-8 ara m9-12 ara W 13-17 ara W 18-20 ara

Akureyri

Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 23. A hvada aldri eru bornin?

A hvada aldri eru bérnin?
mO0-8ara m9-12 4ra W 13-17 dra W 18-20 ara
Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 24. A hvada aldri eru bornin? Svér fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

A hvada aldri eru bornin?
W 0-8 ara W 9-12 ara W 13-17 ara W 18-20 ara

Hofudborgarsvaedi

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 25. A hvada aldri eru bérnin? Greint eftir busetu
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VINNUTIMI

[ pessum kafla er fjallad um vinnutima starfsfélks. Spurt var Gt i starfshlutfall, helstu dstaedur pess

ad viokomandi er i skertu starfshlutfalli, vinnufyrirkomulag og yfirvinnu.

STARFSHLUTFALL

Spurt var hvad vidkomandi veeri i hdu starfshlutfalli. betta var opin spurning par sem svarandi sl
inn ndkveema tolu. Hja Akureyrarbae er medalstarfshlutfallid 87,6%, nokkud haerra hja kérlum en
konum eda 96,2% hja korlum & méti 85,5% hja konum.

Starfshlutfall var flokkad i fjéra flokka: (1) minna en 50%, (2) 50% eda halft stodugildi, (3) 51-99%
og (4) 100% eda fullt stédugildi. Algengast er ad starfsfolk Akureyrarbaejar sé i fullu stodugildi og
naestalgengast ad pad sé i 50 — 99% starfi.

Mun haerra hlutfall karla en kvenna hja Akureyrarbae er i fullu stodugildi eda teep 87% karla @ moti
teepum 50% kvenna. Jafnframt ma sja ad leegra hlutfall starfsfélks i yngsta og elsta aldurshépnum
er i fullu starfi. Rétt pykir ad benda a ad félk i minna starfshlutfalli en 30% svaradi ekki kdnnuninni.

Flokkad starfshlutfall patttakenda
Medalstarfshlutfall er taep 88%

Minna en 50% m50% W 51-99% m100%

Allir 38 362 580

Karlar 4 17

Konur 8 335 02

w
N
Py
v
S
(%)

30 ara og yngri
31-40 dra
41-50 dra
51-60 dra

61 ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 26. Starfshlutfall patttakenda a Akureyri. Greint eftir kyni og aldri

Akureyri | Vinnutimi
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Flokkad starfshlutfall patttakenda

Minna en 50% W 50% W 51-99% W 100%

Akureyri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 27. Hvad ertu i hau starfshlutfalli?

Flokkad starfshlutfall patttakenda

Minna en 50% W 50% W 51-99% W 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 28. Hvad ertu i hau starfshlutfalli? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Flokkad starfshlutfall patttakenda

Minna en 50% HW50% W51-99% W 100%

Hofudborgarsvaedi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 29. Hvad ertu i hau starfshlutfalli? Greint eftir busetu

Helstu dsteedur sem starfsfolk Akureyrarbaejar nefnir fyrir pvi ad pad sé ekki i haerra starfshlutfalli
eru fjolskylduadstaedur og ad pad hafi ekki dhuga 8 ad vinna meira. Jafnframt nefna p6 nokkrir ad
peim hafi ekki bodist haerra starfshlutfall.

Astaedur karla og kvenna til ad vera i hlutastarfi eru mismunandi. Konur eru adallega i hlutastarfi
vegna fjolskyldudastaedna 4 medan karlar eru adallega i hlutastarfi vegna pess ad peim hefur ekki
bodist haerra starfshlutfall. Adallega er pad starfsfélk i elsta aldurshépnum sem er i hlutastarfi
vegna pess ad pad hefur ekki ahuga @ ad vinna meira eda getur pad ekki vegna heilsu sinnar.

Akureyri | Vinnutimi
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Starfsfélk i yngsta aldurshopnum er adallega i skertu starfshlutfalli af pvi ad pvi hefur ekki verid
bodid haerra starfshlutfall.

Hvers vegna ert pu i hlutastarfi?

Vegna fi6Iskylduadsteeona | 155
Hefekki dhuga 4 ad vinnameira [ 128
Hefur ekki bodist haerra starfshlutfall [N 118
Vegna heilsu minnar [N 63
Er i ndmi med vinnu _ 46
Er einnig i starfi annars stadar [N 23
Onnurastzda [ 47

0 15 30 45 60 75 90 105 120 135 150 165

Mynd 30. Hvers vegna ert pu i hlutastarfi?

Hvers vegna ert pu i hlutastarfi?

M Karlar H Konur
Vegna fjolskylduadstedna 153
Onnur astzeda g 46
Hef ekki dhuga 4 ad vinna meira [ 123
Vegna heilsu minnar 5 63
Er i némi med vinnu 5 41
Hefur ekki bodist haerra starfshlutfall 13 103
Er einnig i starfi annars stadar 6 37

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 31. Hvers vegna ert pu i hlutastarfi? Greint eftir kyni
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Hvers vegna ert pu i hlutastarfi?
W30d4raogyngri M31-404ra M41-504ra M51-604dra M61arsogeldri
Er i ndmi med vinnu 20 13 7 41
Vegna fjolskylduadstaedna 21 64 51 18
Hefur ekki bodist haerra starfshlutfall 32 35 27 17 7

Er einnig i starfi annars stadar 12 3 12 9 4
Hef ekki dhuga 4 ad vinna meira 14 34 27 30 22
Vegna heilsu minnar 5 15 19 17 12

Onnur asteda 6 12 ] 16 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 32. Hvers vegna ert pu i hlutastarfi? Greint eftir aldri

VINNUFYRIRKOMULAG

Spurt var medal starfsfolks Akureyrar hver veeri ad jafnadi vinnutimi vidkomandi og gefnir upp
fimm valkostir: (1) Dagvinna med féstum vinnutima, (2) dagvinna med sveigjanlegum vinnutima
(b6 innan marka), (3) vaktavinna med fostu vaktaskipulagi, (4) vaktavinna med breytilegu
vaktaskipulagi (TimeCare) og (5) annad fyrirkomulag a vinnutima.

Algengast er ad starfsfolk Akureyrarbajar vinni dagvinnu med fostum vinnutima. Sja ma ad
vinnutimi karla og kvenna er nokkud o6likur. Karlar sem vinna vaktavinnu eru i vaktavinnu med
fostu vaktaskipulagi @ medan konur sem vinna i vaktavinnur eru adallega i vaktavinnu med
breytilegu vaktaskipulagi. Einnig ma sja ad starfsfolk i yngsta aldurshédpnum vinnur i mun minna
meeli en starfsfélk i 66rum aldurshépum dagvinnu med sveigjanlegum vinnutima.
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Hver er ad jafnadi vinnutimi pinn?

[ Dagvinna med fostum vinnutima W Dagvinna med sveigjanlegum vinnutima
M Vaktavinna med fostu vaktaskipulagi M Vaktavinna med breytilegu vaktaskipulagi
M Annad fyrirkomuag 4 vinnutima

Allir 458 267 84 155 34

Karlar

Konur

30 ara og yngri
31-403ra 25
41-504ra 19
51-604dra 76 8

61 ars og eldri 34 16 22

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 33. Hver er ad jafnadi vinnutimi pinn? Greint eftir kyni og aldri

YFIRVINNA

Spurt var ,,Hvad vinnur pu ad jafnadi mikla yfirvinnu 8 manudi?“ Gefnir voru upp sex valkostir: (1)
engin yfirvinna, (2) minna en 5 kist., (3) 6-10 klst., (4) 11-30 klist., (5) 31-50 klst. og (6) meira en 50
klst.

Taep 29% starfsfolks Akureyrarbaejar vinna enga yfirvinnu @ manudi. Mun hzerra hlutfall kvenna
en karla vinnur ekki yfirvinnu eda teep 33% kvenna @ méti rdmum 13% karla. Medal peirra sem
vinna yfirvinnu hja Akureyrarbee er algengast hja konum ad pad séu minna en 5 klst. & manudi en
algengast hja kérlum ad pad séu 11-30 kist. 8 manudi.
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Hvad vinnur pu ad jafnadi mikla yfirvinnu & manudi?

BEnga W Minnaenb5klst. W6-10 kist. W 11-30 kist. M 31-50 kist. B Meira en 50 kist.

Allir 293 300 210 155 48 1

Karlar
Konur
30 ara og yngri 35
31-40 éra 76
41-50 éra 85
51-60 éra 64 67
61 ars og eldri 32 27 22 16

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 34. Hvad vinnur pu ad jafnadi mikla yfirvinnu a manudi? Greint eftir kyni og aldri

Hvad vinnur pu ad jafnadi mikla yfirvinnu 8 manuadi?

WEnga W Minnaenb5kist. B6-10kist. m11-30 kist. W 31-50 kist. B Meira en 50 kist.

Akureyri

Onnur sveitarfélog
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Mynd 35. Hvad vinnur pu ad jafnadi mikla yfirvinnu @ manudi? Greint eftir sveitarfélogum

Hvad vinnur pu ad jafnadi mikla yfirvinnu @8 manudi?

BMEnga B Minnaenb5kist. W6-10 kist. ®11-30 kist. m31-50 kist. B Meira en 50 klst.

Akureyri
Hafnarfjordur

Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 36. Hvad vinnur pu ad jafnadi mikla yfirvinnu 8 manudi, svér fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi
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Hvad vinnur pu ad jafnadi mikla yfirvinnu @ manudi?

WEnga ®WMinnaenb5klst. m6-10 kist. m11-30 kist. m31-50 kist. W Meira en 50 kist.
Hofudborgarsvaedi

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 37. Hvad vinnur pu ad jafnadi mikla yfirvinnu & manudi? Greint eftir busetu
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STARFSADSTADUR

[ pessum kafla er ad finna nidurstédur vardandi starfsadstaedur starfsfélks sveitarfélaga. Spurt var

Ut i starfsanaegju, starfskrofur, hlutverk, veentingar og félagslegan studning. Jafnframt var spurt Gt
i vinnuadstodu, starfsanda, hollustu, einelti, areitni, ofbeldi og samspil vinnu og heimilis.

STARFSANAGIA

Sex spurningar koma inn & starfsanagju starfsfélksins. betta eru fullyrdingarnar: (1) ,pegar a
heildina er litid er ég d4naegd(ur) i starfi minu“ og (2) , Eg hugsa oft um ad haetta i niverandi starfi“
og spurningarnar: (3) ,Hefur ordid breyting & starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktéber
2008?“, (4) ,Hefur starfsfélki & pinum vinnustad verid sagt upp og pad latid af storfum vegna
efnahagshrunsins sem vard i oktéber 2008?“, (5) ,Telur pu ad pu getir haldid starfi pinu hja
sveitarfélaginu naestu 12 manudi ef pu dskar eftir pvi?“ og (6) ,Ottast pu ad verda flutt(ur) til
starfi gegn vilja pinum?“. Vidhorf starfsfolks til fullyrdinganna var maelt & 5 prepa radkvarda par
sem svorin lagu frd ,mjog dsammala“ til ,mjog sammala“. Gera ma rad fyrir ad sd sem er mjog
sammala sé jakveedari en sa sem er frekar sammala en sa sé aftur & moti meira sammala en sa
sem merkir vid hlutlaust. A hinn béginn er strangt til tekid ekki endilega jafnmikill skodanamunur
a milli pessara priggja einstaklinga. Vid urvinnslu 4 nidurstédum fullyréinganna var pd akvedid
gefa svarmoguleikum stighaekkandi gildi og reikna medaltal og bera pannig saman vidhorf til
fullyrdinganna vid kyn, aldur og busetu svarenda. A petta vid um fullyrdingar i spurningalistanum
sem og spurningar sem par sem svorin eru mald med ,mjog sjaldan eda aldrei” og til ,mjog oft
eda alltaf”.

Almennt ma segja ad starfsfolk Akureyrarbaejar sé anesegt i starfi sinu hja Akureyrarbze. Sja ma ad
konur eru nokkud dnzaegdari en karlar.

P6 nokkud af starfsfolki Akureyrarbaejar hefur oft hugsad um ad haetta i ndverandi starfi, mun
harra hlutfall karla en kvenna. Jafnframt ma sja ad yngra félk hugsar frekar um ad haetta i
nuverandi starfi en eldra félk.

Starfsanaegja
. Karlar Konur
Mjog ésammala Mjog sammala
begar 4 heildina er litid er ég anaegd(ur) i starfi minu .
Eg hugsa oft um ad haetta i ntverandi starfi .
1 2 3 4 5

Mynd 38. Starfsanaegja? Greint eftir kyni
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Starfsanaegja
. 30 ara og yngri ' 31-40 ara 41-50 ara . 51-60 ara . 61 ars og eldri
Mjog 6sammala Mjog sammala
begar a heildina er litid er ég dnaegd(ur) i starfi minu o
Eg hugsa oft um ad haetta i ntverandi starfi . 0
1 2 3 4 5
Mynd 39. Starfsanaegja? Greint eftir aldri
Starfsanaegja
' Akureyri ' Onnur sveitarfélog
Mjog 6sammala Mjog sammala
begar 4 heildina er litid er ég anaegd(ur) i starfi minu '
Eg hugsa oft um ad haetta i niverandi starfi '
1 2 3 4 5
Mynd 40. Fullyrdingar vardandi starfsanaegju
Starfsanaegja

. Akureyri . Hafnarfjordur ‘ Képavogur

Mjog dsammala Mjog sammala
begar 4 heildina er litid er ég anaegd(ur) i starfi minu .
Eg hugsa oft um ad haetta i niverandi starfi '

1 2 3 4 5

Mynd 41. Fullyrdingar vardandi starfsanaegju. Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Kopavogi

Starfsanaegja
. Hofudborgarsvaed ‘ Landsbyggd
Mjog 6sammala Mjog sammala

begar 4 heildina er litid er ég anaegd(ur) i starfi minu .

Eg hugsa oft um ad haetta i niverandi starfi .

1 2 3 4 5

Mynd 42. Fullyrdingar vardandi starfsanaegju. Greint eftir busetu
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Tafla 2 synir samband milli starfsanaegju og nokkurra starfstengdra patta sem spurt var um.

Fylgnin var mald med Spearman (r) sem meelir fylgni milli breyta med radkvarda og lysa
fylgnistudlarnir pvi ad hve miklu leyti tveer breytur eru tengdar. Gildi fylgnistudlanna liggja a
bilinu +1.0 til -1.0. Ef studull synir +/- 1.0 er fullkomin fylgni milli breyta en engin ef talan er 0.
pad kallast jakvaed fylgni (+) begar samband breytanna er pannig ad pegar gildi 4 breytu A er hatt
maelist hatt gildi @ breytu B einnig. Neikvaed fylgni (-) er pegar samband breytanna er pannig ad
begar gildi & A er hatt maelist gildi a B lagt.

bPannig ma sja i toflu 2 ad talsvert sterkt samband er milli starfsansegju og adstodu til ad proskast
i starfi. bvi betri sem adstadan er til ad proskast i starfi, peim mun meiri er starfsanaegjan. A
sama hatt ma sja ad pad er talsvert sterkt neikvaett samband milli starfsanaegju og pess hve oft
folk hugsar um ad haetta i starfi. bvi oftar sem félk hugsar um ad haetta i starfi, peim mun minni
er starfsanaegjan. Starfsdnaegja virdist hinsvegar ekki standa i neinu sambandi vid atridi eins og
hvort starfsmadur purfi oft ad vinna aukavinnu eda hvort verkefni krefjast meiri pekkingar en
starfsmadur hefur.
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Tafla 2. Fylgni milli starfsanzegju og nokkurra starfstengdra patta

Starfstengdir paettir Fylgni
1 Egerigddri adstodu til pess ad proskast i starfi 0,561
2 Eghugsa oftum ad haetta i niverandi starfi -0,550
3 Egstefniad pviadvinna & pessum vinnustad a.m.k. naestu tvd arin? 0,530
4  Egeranaegd(ur) med niverandi vinnuadstédu mina 0,508
5 Mérfinnstvera gott jafnvaegi hja mér milli vinnu og einkalifs 0,493
6  Ergddurstarfsandi rikjandi @ vinnustadnum? 0,436
7  Faridereftirsettum reglum um vinnuvernd og 6ryggismal @ minum vinnustad 0,424
8 Bera stjornendur umhyggju fyrir heilsu oglidan starfsmanna? 0,410
9  Ertu anaegd(ur) med upplysingaflaedid & vinnustadnum? 0,388
10 Bydurstarfid upp a skemmtilega krefjandi verkefni? 0,375
11  Erustarfsmenn upplystir um stefnur og starfsaatiun vinnustadarins? 0,360
12 Egtel migeiga géda moguleika a starfsframa 4 vinnustadnum 0,359
13 Egerdanaegd(ur) med pad hvernig égvarsett(ur)inn i ndverandi starf 0,358
14  Veist pu ndakveemlega til hvers er setlastaf périvinnunni? 0,356
15 Eru markmidin i starfi pinu skyr? 0,354
16  Getur pud haft dhrif 4 akvardanir sem eru mikilvaegar fyrir starf pitt? 0,345
17  Ert pu dnaegd(ur) med getu pina til ad leysa vandamal i vinnunni? 0,311
18 Verdur pu ad gera eitthvad sem pérfinnst ad atti ad gera 60ruvisi? -0,310
19 Gera tveireda fleiri 6samraeemanlegar krofur til pin? -0,297
20  Eru verkefnin of erfid fyrir pig? -0,254
21  Feerd pa verkefni til ad leysa an pess ad hafa naudsynleg bjargrad til pess? -0,247
22 Faerd pu verkefni til ad leysa dn pess ad hafa naudsynleg bjargrad til pess? -0,247
23 Gengurordromur um fyrirhugadar breytingar d vinnustadnum? -0,241
24 Nytist pekking pin og heefni i ndverandi starfi? 0,201
25 Ervinnualagidsvo 6jafnt ad verkefnid hladist upp? -0,192
26 Ervinnudlagid svo 6jafnt ad verkefnid hladist upp? -0,192
27 Hefurpu of mikidad gera? -0,189
28 Verdur pud advinna @ miklum hrada? -0,167
29 Getur pu stjéornad pvi hvad pu hefur mikid ad gera? 0,158
30 Veistpu med manadar fyrirvara hvers konar verkefni bida pin? 0,146
31 Krefjast verkefin meiri pekkingar en pa hefur? -0,133
32 Verdur pu advinna aukavinnu? -0,072
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Hja um 37% starfsfdlks Akureyrarbaejar hefur ordid breyting a starfi pess sidan efnahagshrunid
varo i oktéber 2008. Hlutfallslega fleiri karlar en konur svara pvi til ad pad hafi ordid breyting a
starfi peirra eda 45% & moti 35% kvenna.

Algengast er ad starfsfolk hafi laekkad i launum fra pvi ad efnahagshrunid vard i oktdber 2008 en
53,1% starfsfdlks a Akureyri svarar pvi til ad pad hafi laekkad i launum og 30,0% ad pad sé i leegra
starfshlutfalli. Aldur hefur ahrif @ laeekkun launa pvi sja mda ad heerri aldur pydir haerra hlutfall
sem laekkad hefur i launum. Jafnframt ma sja ad starfsfélk i elsta aldurshépnum hefur i meira
meeli en adrir farid i laegra starfshlutfall sem geeti reyndar verid 6tengt kreppunni. Helst er pad
starfsfolk i yngsta aldursflokknum sem hefur fengid onnur verkefni innan sému deildar.

Hefur ordid breyting a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktéber 2008?
[ JE] B Nei
Allir 357 601

Karlar
Konur

30 ara og yngri

31-40 ara 97
41-50 ara 105
51-60 ara 86

61 ars og eldri 34 64

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 43. Hefur ordid breyting a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktober 2008? Greint eftir kyni og aldri

Hefur ordid breyting a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktéber 2008?
mJa M Nei
Akureyri

Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 44. Hefur ordid breyting a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktéber 2008?
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Hefur ordid breyting a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktéber 2008?
[_JE] M Nei

Akureyri

Hafnarfjordur

Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 45. Hefur ordid breyting a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktober 2008? Svor fra Akureyri,
Hafnarfirdi og Képavogi

Hefur ordid breyting a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktéber 2008?
mJi B Nei

Hofudborgarsvaedi

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 46. Hefur ordid breyting a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktober 2008? Greint eftir buisetu
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Hvada breytingar hafa att sér stad?

B Lxegrastarfshlutfall M Hzerrastarfshlutfall  # Laekkun launa

B Haekkun launa Faersla milli deilda B Onnur verkefni
60,0
54,5
50,0
50,0
406 412
40,0

353 353

30,0

20,0

10,0

0,0
Karlar Konur 304raogyngri 31-404ara 41-50ara 51-60ara  61arsogeldri

Mynd 47. Hvada breytingar hafa att sér stad? Greint eftir kyni og aldri

Hvada breyting hefur ordid a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktéber 2008?
B Akureyri B Onnur sveitarfélog
Laekkun launa
Laegra starfshlutfall
Onnur verkefni innan sému deildar
Haerra starfshlutfall
Haekkun launa

Faersla milli deilda

0,0 5,0 100 150 200 250 30,0 350 40,0 450 ¢

Mynd 48. Hvada breyting hefur ordid a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktéber 2008?
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Hvada breyting hefur ordid a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktéber 2008?

B Akureyri B Hafnarfjordur ™ Képavogur

Leekkun launa

Leegra starfshlutfall

Onnur verkefni innan sému deildar

Haeerra starfshlutfall

Haekkun launa

Faersla milli deilda

T T T T T T T T T T 1 o,

0,0 50 100 150 20,0 250 300 350 400 450 50,0

Mynd 49. Hvada breyting hefur ordid a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktéber 2008? (Svor fra Akureyri,
Hafnarfirdi og Képavogi)

Hvada breyting hefur ordid a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktéber 2008?
W Hofudborgarsvaedi M Landsbyggd
Laekkun launa
Laegra starfshlutfall
Onnur verkefni innan sému deildar
Haerra starfshlutfall
Haekkun launa

Faersla milli deilda

0,0 5,0 100 150 200 250 30,0 350 40,0 450 ¢

Mynd 50. Hvada breyting hefur ordid a starfi pinu sidan efnahagshrunid vard i oktéber 2008? Greint eftir busetu

Hja Akureyrarbae svara teep 16% pvi til ad starfsfélki & vinnustadnum hafi verid sagt upp og pad
Iatid af storfum vegna efnahagshrunsins sem vard i oktéber 2008.
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Allir

Karlar

Konur

30 ara og yngri
31-40 éra
41-50 dra
51-60 ara

Hefur starfsfolki a pinum vinnustad verid sagt upp og pad latid af storfum

vegna efnahagshrunsins sem vard i oktéber 2008?
mJi M Nei

164 808

19
41

a4

41

61 ars og eldri 16 80

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 51. Hefur starfsfélki & pinum vinnustad verid sagt upp og pad latid af stérfum vegna efnahagshrunsins
sem vard i oktéber 2008? Greint eftir kyni og aldri

Hefur starfsfolki a pinum vinnustad verid sagt upp og pad 1atid af storfum
vegna efnahagshrunsins sem vard i oktéber 2008?
mJa M Nei
Akureyri

Onnur sveitarfélog
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Mynd 52. Hefur starfsfélki & pinum vinnustad verid sagt upp og pad latid af storfum vegna efnahagshrunsins
sem vard i oktéber 2008?

Hefur starfsfolki a pinum vinnustad verid sagt upp og pad latid af storfum
vegna efnahagshrunsins sem vard i oktéber 2008?
mJi B Nei
Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 53. Hefur starfsfolki a pinum vinnustad verid sagt upp og pad latid af storfum vegna efnahagshrunsins

sem vard i oktober 2008? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi
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Hefur starfsfolki @ pinum vinnustad verid sagt upp og pad latid af stérfum
vegna efnahagshrunsins sem vard i oktéber 2008?

mJa B Nei

Hofudborgarsvaedi

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 54. Hefur starfsfélki & pinum vinnustad verid sagt upp og pad latid af storfum vegna efnahagshrunsins
sem vard i oktober 2008? Greint eftir busetu
i langflestum tilvikum telur starfsfélk ad pad geti haldid starfi sinu hja sveitarfélaginu naestu 12
manudi ef pad dskar eftir pvi. Adeins laegra hlutfall karla en kvenna er a peirri skodun ad pad geti
haldid starfi sinu. Jafnframt ma sja ad haerra hlutfall starfsfélks i yngsta aldurshépnum (14%) en i
6drum aldurshépum (2-5%) telur ad pad geti ekki haldid starfi sinu hja sveitarfélaginu naestu 12

manudi.

Telur pu ad pu getir haldid starfi pinu hja sveitarfélaginu naestu 12 manudi ef
bu 6skar eftir pvi?

mJa M Nei

Allir 990 34

Karlar

Konur

30 ara og yngri 12
31-40 dra 13
41-50 ara
51-60 ara 4

61 ars og eldri 97 2

k!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 55. Telur pu ad pu getir haldid starfi pinu hja sveitarfélaginu nsestu 12 manudi ef pu dskar eftir pvi?
Greint eftir kyni og aldri
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Telur pu ad pu getir haldid starfi pinu hja sveitarfélaginu naestu 12 manudi ef
bu oskar eftir pvi?

mJa M Nei

Akureyri

Onnur sveitarfélég

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 56. Telur pu ad pu getir haldid starfi pinu hja sveitarfélaginu naestu 12 manudi ef pu dskar eftir pvi?

Telur pu ad pu getir haldid starfi pinu hja sveitarfélaginu naestu 12 manudi ef
bu éskar eftir pvi?

mJa M Nei
Akureyri
Hafnarfjordur

Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 57. Telur pu ad pu getir haldid starfi pinu hja sveitarfélaginu nastu 12 manudi ef pu dskar eftir pvi? Svor
fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Telur pu ad pu getir haldid starfi pinu hja sveitarfélaginu nastu 12 manudi ef
bu éskar eftir pvi?

[ JE] M Nei
Hofudborgarsvaedi

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 58. Telur pu ad pu getir haldid starfi pinu hja sveitarfélaginu naestu 12 manudi ef pa oskar eftir pvi? Greint
eftir busetu

[ feestum tilvikum Ottast svarendur ad peir verdi fluttir til i starfi gegn vilja peirra en pé hafa
teep 7% starfsfolks Akureyrarbaejar dhyggjur af pvi. Sja md ad hlutfallslega feerri i tveimur elstu
aldurshépunum en 6drum aldurshépum ottast ad verda fluttir til i starfi gegn vilja sinum og
hlutfallslega flestir i yngsta aldurshéopnum ottast pad.
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Ottast pu ad verda flutt(ur) til i starfi gegn vilja pinum?
[ JE] M Nei
Allir ) 958

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40 éra
41-50 dra
51-60 dara Y

61 arsogeldri [ 96

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 59. Ottast pu ad verda flutt(ur) til i starfi gegn vilja pinum? Greint eftir kyni og aldri

Ottast bu ad verda flutt(ur) til i starfi gegn vilja pinum?
mJa M Nei
Akureyri

Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 60. Ottast pu ad verda flutt(ur) til i starfi gegn vilja pinum?

Ottast pu ad verda flutt(ur) til i starfi gegn vilja pinum?
[_JE] B Nei
Akureyri
Hafnarfjordur
Kdépavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 61. Ottast pu ad verda flutt(ur) til i starfi gegn vilja pinum? Svér fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi
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Ottast bu ad verda flutt(ur) til i starfi gegn vilja pinum?

mJa B Nei

Hofudborgarsvaedi

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 62. Ottast pu ad verda flutt(ur) til i starfi gegn vilja pinum? Greint eftir bisetu

STARFSKROFUR

Tiu spurningar koma inn & starfskrofur til starfsfélksins. betta eru spurningarnar: (1) ,,Er vinnudlag
svo Gjafnt ad verkefnin hladast upp?“ (2) ,Verdur pu ad vinna aukavinnu?“ (3) ,Verdur pu ad
vinna & miklum hrada?“ (4) ,Hefur pu of mikié ad gera?“ (5) ,,Eru verkefnin of erfid fyrir pig?“ (6)
,Krefjast verkefnin meiri pekkingar en pu hefur?“ (7) , Nytist pekking pin og haefni i ndverandi
starfi?“ (8) ,Bydur starfid upp 4 skemmtilega krefjandi verkefni?“ (9) ,,Ert pu anaegd(ur) med getu
pina til ad leysa vandamal i vinnunni?“ (10) ,,Getur pu stjornad pvi hvad pu hefur mikid ad gera?”

Hlutfallslega flestir telja ad pekking peirra og haefni nytist oft i ndverandi starfi, ad peir hafi mjog
oft getu til ad leysa vandamal i vinnunni og ad starfid bjédi oft upp a skemmtilega krefjandi
verkefni. Ekki er ad sja ad verkefnin séu almennt of erfid fyrir starfsfélk Akureyrarbaejar né ad pau
krefjist meiri pekkingar en starfsfélkid hefur.

Nokkurn mun ma sja a svérum karla og kvenna vardandi starfskréfur, sérstaklega pegar kemur ad
aukavinnu en mun fleiri karlar en konur svara pvi til ad peir verdi mjog oft eda alltaf ad vinna
aukavinnu. Konur telja i meira meeli en karlar ad peaer hafi of mikid ad gera og ad verkefnin séu of
erfid.

Einnig ma sja nokkurn mun & svérum eftir aldri varéandi starfskréfur. Almennt ma sja ad elsti
aldurshoépurinn (61 ars og eldri) er hvad anaegdastur med peer starfskrofur sem gerdar eru til hans
og sidan kemur yngsti aldurshdpurinn (30 ara og yngri). Sa aldurshdpur er pé sist ansegdur med
hvernig pekking hans og hafni nytist i starfi.
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Krofur sem gerdar eru til starfsfélks

' Allir . Karlar . Konur

Mijog sjaldan eda aldrei Mijog oft eda alltaf
Er vinnudlag svo 6jafnt ad verkefnin hladast upp? .

Verdur pu ad vinna aukavinnu? “ ‘

Verdur pu ad vinna 4 miklum hrada? '
Hefur pu of mikid ad gera? “
Eru verkefnin of erfid fyrir pig?

Krefjast verkefnin meiri pekkingar en pu hefur?

Nytist pekking pin og haefni i ndverandi starfi? .
Bydur starfid upp a skemmtilega krefjandi verkefni? '
Ert pu dnaegd(ur) med getu pina til ad leysa vandamal i vinnunni? .
Getur pu stjornad pvi hvad pu hefur mikid ad gera? .
1 2 3 4 5

Mynd 63. Krofur sem gerdar eru til starfsfélks, greindar eftir kyni

Krofur sem gerdar eru til starfsfolks
. 30 ara og yngri . 31-40 éra 41-50 ara . 51-60 éra ‘ 61 ars og eldri

Mijog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Er vinnualag svo 6jafnt ad verkefnin hladast upp? . .

Verdur pu ad vinna aukavinnu? “
Verdur pu ad vinna & miklum hrada? ‘ -
Hefur pu of mikid ad gera? . “
Eru verkefnin of erfid fyrir pig? -

Krefjast verkefnin meiri pekkingar en pu hefur? “
Nytist pekking pin og haefni i niverandi starfi? “
Bydur starfid upp a skemmtilega krefjandi verkefni? ~
Ert pu dnaegd(ur) med getu pina til ad leysa vandamal i vinnunni? -
Getur pu stjornad pvi hvad pu hefur mikid ad gera? -
1 2 3 4 5

Mynd 64. Krofur sem gerdar eru til starfsfélks, greindar eftir aldri
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Krofur sem gerdar eru til starfsfélks

‘ Akureyri . Onnur sveitarfélog
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Er vinnudlag svo éjafnt ad verkefnin hladast upp? .
Verdur pu ad vinna aukavinnu? '

Verdur pu ad vinna & miklum hrada?

Hefur pu of mikid ad gera?
Eru verkefnin of erfid fyrir pig? ‘
Krefjast verkefnin meiri pekkingar en pu hefur? .
Nytist pekking pin og haefni i niverandi starfi? .
Bydur starfid upp a skemmtilega krefjandi verkefni? .
Ert pu dnaegd(ur) med getu pina til ad leysa vandamal i vinnunni? '

Getur bd stjérnad pvi hvad pa hefur mikid ad gera? q«

Mynd 65. Krofur sem gerdar eru til starfsfélks

Krofur sem gerdar eru til starfsfolks
. Akureyri ' Hafnarfjordur ‘ Képavogur

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Er vinnualag svo 6jafnt ad verkefnin hladast upp? -

Verdur pu ad vinna aukavinnu? -

Verdur pu ad vinna & miklum hrada? '
Hefur pu of mikid ad gera? ‘
Eru verkefnin of erfid fyrir pig?

Krefjast verkefnin meiri pekkingar en pu hefur? '

Nytist pekking pin og haefni i niverandi starfi? .
Bydur starfid upp a skemmtilega krefjandi verkefni? “
Ert pu anaegd(ur) med getu pina til ad leysa vandamal i vinnunni? '
Getur pu stjérnad pvi hvad pu hefur mikid ad gera? .
1 2 3 4

Mynd 66. Krofur sem gerdar eru til starfsfélks. Svér fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi
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Krofur sem gerdar eru til starfsfélks
. Hofudborgarsveed . Landsbyggd

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Er vinnudlag svo éjafnt ad verkefnin hladast upp? .
Verdur pa ad vinna aukavinnu? .
Verdur pu ad vinna & miklum hrada? ‘
Hefur pu of mikid ad gera? .

Eru verkefnin of erfid fyrir pig?

Krefjast verkefnin meiri pekkingar en pu hefur? “

Nytist pekking pin og haefni i ndverandi starfi? .
Bydur starfid upp 4 skemmtilega krefjandi verkefni? .
Ert pu anaegd(ur) med getu pina til ad leysa vandamal i vinnunni? .
Getur pu stjérnad pvi hvad pu hefur mikid ad gera? '
1 2 3 4 5

Mynd 67. Krofur sem gerdar eru til starfsfolks, greindar eftir busetu

HLUTVERK OG VANTINGAR

Fimm spurningar koma inn @ hlutverk og veentingar sem gerdar eru til starfsfélksins vardandi storf
pess. betta eru spurningarnar: (1) ,,Eru markmidin i starfi pinu skyr?“, (2) , Veist pu nakvaemlega til
hvers er aetlast af pér i vinnunni?“, (3) ,Verdur pu ad gera eitthvad sem pér finnst ad zetti ad gera
O00ruvisi?”, (4) ,Faerd pu verkefni til pess ad leysa an pess ad hafa naudsynleg bjargrad til pess?”
(5) ,,Gera tveir eda fleiri samraemanlegar krofur til pin?“

Almennt ma sja ad starfsfolk Akureyrarbaejar er satt vid hlutverk og vaentingar sem gerdar eru til
pess. Helst ma sja ad i einhverjum tilvikum verdur folk ad gera eitthvad sem pvi finnst ad atti ad
gera 6druvisi.

Nokkurn mun ma sja a kérlum og konum. beir telja i minna maeli en konur ad markmid i starfi
peirra séu skyr og ad peir viti ekki eins oft til hvers er aetlast af peim. Jafnframt ma sja ad peir
purfa oftar en konur ad gera eitthvad sem peim finnst ad aetti ad gera 6druvisi, peir fa oftar en
konur verkefni an pess ad hafa naudsynleg bjargrad til pess og peir lenda oftar i pvi ad tveir eda
fleiri gera 6samraemanlegar krofur til peirra.

Aldur virdist hafa nokkur ahrif & hlutverk og vaentingar til starfsfdlksins. Haerri aldur pydir almennt
ad fleiri telja markmidin i starfinu skyr og peir eldri vita frekar en adrir til hvers aetlast er af peim i
vinnunni. Jafnfram finnst eldri starfsménnum sidur en 6drum ad peir purfi ad gera eitthvad sem
pbeim finnst ad aetti ad gera 68ruvisi.

Akureyri | Starfsadstaedur
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Hlutverk og veentingar til starfsfolks

‘ Allir . Karlar Konur

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Eru markmidin i starfi pinu skyr? .O
Veist pu nakveemlega til hvers er aetlast af pér i vinnunni? «
Verdur pu ad gera eitthvad sem pér finnst ad aetti ad gera 68ruvisi? “
Faerd pu verkefni til ad leysa an pess ad hafa naudsynleg bjargrad til O
pess?
Gera tveir eda fleiri 6samramanlegar krofur til pin? O

1 2 3 4

Mynd 68. Hlutverk og vaentingar til starfsfolks. Greint eftir kyni

Hlutverk og veentingar til starfsfolks

. 30 ara og yngri ‘ 31-40 ara 41-50 ara 51-60 ara ' 61 ars og eldri
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Eru markmidin i starfi pinu skyr? a
Veist pu nakvaemlega til hvers er aetlast af pér i vinnunni? (.
Verdur pu ad gera eitthvad sem pér finnst ad aetti ad gera 6druvisi? ( '
Faerd pu verkefni til ad leysa an pess ad hafa naudsynleg bjargrad til
pess? . C .
Gera tveir eda fleiri 6samramanlegar krofur til pin? (
1 2 3 4 5
Mynd 69. Hlutverk og vaentingar til starfsfélks. Greint eftir aldri
Hlutverk og vaentingar til starfsfolks
. Akureyri . Onnur sveitarféldg
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Eru markmidin i starfi pinu skyr? '
Veist pu ndakvaemlega til hvers er aetlast af pér i vinnunni? '
Verdur pu ad gera eitthvad sem pér finnst ad aetti ad gera 6druvisi? .
Faerd pu verkefni til ad leysa an pess ad hafa naudsynleg bjargrad til ‘
pess?
Gera tveir eda fleiri dsamraemanlegar krofur til pin? .
1 2 3 4 5
Mynd 70. Hlutverk og veentingar til starfsfolks
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Hlutverk og vaentingar til starfsfolks
‘ Akureyri ' Hafnarfjordur . Képavogur
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Eru markmidin i starfi pinu skyr? ‘
Veist pu nakveemlega til hvers er atlast af pér i vinnunni? .
Verdur pu ad gera eitthvad sem pér finnst ad etti ad gera 6druvisi? .
Faerd pu verkefni til ad leysa an pess ad hafa naudsynleg bjargrad til
et (O
Gera tveir eda fleiri 5samraemanlegar krofur til pin? ‘
1 2 3 4 5

Mynd 71. Hlutverk og vaentingar til starfsfolks. Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hlutverk og vaentingar til starfsfolks
‘ Hofudborgarsvaedi . Landsbyggd
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Eru markmidin i starfi pinu skyr? .
Veist pu ndkvaemlega til hvers er ztlast af pér i vinnunni? .
Verdur pu ad gera eitthvad sem pér finnst ad zetti ad gera 6druvisi? .
Faerd pu verkefni til ad leysa an pess ad hafa naudsynleg bjargrad til .
pess?
Gera tveir eda fleiri 6samramanlegar krofur til pin? ‘

1 2 3 4 5

Mynd 72. Hlutverk og vaentingar starfsfdlks. Greint eftir busetu

FELAGSLEGUR STUDNINGUR

Atta spurningar koma inn & félagslegan studning starfsfélks. betta eru spurningarnar: (1) ,Faerd
pu studning og hjalp hja vinnufélogum pinum?“, (2) ,Feerd pu studning og hjalp hja naesta
yfirmanni pinum?“, (3) ,,Eru vinnufélagarnir fusir til ad hlusta & vandamal sem vid er ad glima i
vinnunni?“, (4) ,Er neesti yfirmadur pinn fus til ad hlusta @ vandamal sem vié er ad glima
vinnunni?“, (5) ,,Getur pu talad vid vini pina um vandamal i vinnunni?“, (6) Getur pu talad vid
maka pinn eda einhvern annan nadkominn um vandamal?“, (7) ,Metur naesti yfirmadur pinn pad
vid pig ef pu neaerd arangri i starfi?” og (8) ,Hefur pu tekid eftir 6paegilegum agreiningi hja
vinnufélogunum?“

Almennt virdist starfsfolk Akureyrarbajar fa studning og hjalp hja vinnufélogum og naesta

yfirmanni med verkefni og pad virdist fust til ad hlusta & samstarfsfélk tala um vandamal sin i
vinnunni. Mun feerri geta talad vid vini sina um vandamal i vinnunni. | p6 nokkrum tilvikum virdist

Akureyri | Starfsadstaedur




September 2013 LIDAN, HEILSA OG STARFSTENGD VIDHORF

starfsfélk Akureyrarbaejar taka eftir 6paegilegum agreiningi hja vinnufélégunum. Svo virdist sem
félagsleg samskipti kvenna séu yfirleitt betri og meiri en karla.

Félagsleg samskipti a vinnustad

. Allir ‘ Karlar Konur

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja vinnufélégum pinum?

Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja naesta yfirmanni ‘ (
pinum?
Eru vinnufélagarnir fusirtil ad hlusta d vandamal sem vider ad
glimaivinnunni? ”
Er naesti yfirmadur pinnfus til ad hlusta a vandamal semvid er ad 0
glimaivinnunni?

Getur pu talad vid vini pina um vandamal i vinnunni? O
Getur pd talad vid maka pinn eda einhvern annan ndkominnum O
vandamal?
Metur naesti yfirmadur pinn padvid pig ef pu naerd arangri i starfi? «
Hefur pu tekid eftir 6paegilegum agreiningi hja vinnufélégunum? O
1 2 3 4 5

Mynd 73. Félagsleg samskipti a vinnustad. Greint eftir kyni

Félagsleg samskipti 4 vinnustad

. 30 4ra og yngri ‘ 31-40 éra 41-50 ara 51-60 éra ‘ 61 ars og eldri
Mijog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Fzerd pu studning og hjalp med verkefni hja vinnufélégum pinum? (O
Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja naesta yfirmanni 0
pinum?
Eru vinnufélagarnir fusir til ad hlusta 4 vandamal sem vid er ad
glima i vinnunni? . O
Er naesti yfirmadur pinn fus til ad hlusta @ vandamal sem vid er ad "
glima i vinnunni?
Getur pu talad vid vini pina um vandamal i vinnunni? ( '
Getur pu talad vid maka pinn eda einhvern annan nakominn um ( .
vandamal?
Metur naesti yfirmadur pinn pad vid pig ef pu nzerd arangri i starfi? o
Hefur pu tekid eftir dpaegilegum agreiningi hja vinnufélégunum? . (
1 2 3 4 5

Mynd 74. Félagsleg samskipti @ vinnustad. Greint eftir aldri
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Félagsleg samskipti 4 vinnustad

‘ Akureyri

Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja vinnufélégum pinum?

Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja naesta yfirmanni
pinum?
Eru vinnufélagarnir fusir til ad hlusta a8 vandamal sem vid er ad
glima i vinnunni?
Er naesti yfirmadur pinn fus til ad hlusta @ vandamal sem vid er ad
glima i vinnunni?

Getur pu talad vid vini pina um vandamal i vinnunni?

Getur pu talad vid maka pinn eda einhvern annan nakominn um
vandamal?

Metur naesti yfirmadur pinn pad vid pig ef pu naerd arangri i starfi?

Hefur pu tekid eftir dpaegilegum agreiningi hja vinnufélégunum?

. Onnur sveitarfélég

Mijog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf

N
w
~

Mynd 75. Félagsleg samskipti a vinnustad.

Félagsleg samskipti @ vinnustad

‘ Akureyri

Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja vinnufélégum pinum?

Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja naesta yfirmanni
pinum?
Eru vinnufélagarnir fusir til ad hlusta & vandamal sem vid er ad
glima i vinnunni?
Er naesti yfirmadur pinn fus til ad hlusta @ vandamal sem vid er ad
glima i vinnunni?

Getur pu talad vid vini pina um vandamal i vinnunni?

Getur pu talad vid maka pinn eda einhvern annan nakominn um
vandamal?

Metur naesti yfirmadur pinn pad vid pig ef pu naerd arangri i starfi?

Hefur pu tekid eftir dpaegilegum agreiningi hja vinnufélégunum?

' Hafnarfjordur

‘ Képavogur

Mjog oft eda alltaf

Mjog sjaldan eda aldrei

Mynd 76. Félagsleg samskipti a vinnustad. Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi
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Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja vinnufélogum pinum?

Faerd pu studning og hjalp med verkefni hja naesta yfirmanni
pinum?
Eru vinnufélagarnir fusir til ad hlusta 4 vandamal sem vid er ad
glima i vinnunni?
Er naesti yfirmadur pinn fus til ad hlusta a vandamal sem vid er ad
glima i vinnunni?

Getur pu talad vid vini pina um vandamal i vinnunni?

Getur pu talad vid maka pinn eda einhvern annan ndkominn um
vandamal?

Metur naesti yfirmadur pinn pad vid pig ef pu nzerd arangri i starfi?

Hefur pu tekid eftir 6paegilegum agreiningi hja vinnufélégunum?

Félagsleg samskipti @ vinnustad

. Hofudborgarsveedi ‘ Landsbyggd

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf

Mynd 77. Félagsleg samskipti a vinnustad. Greint eftir busetu

VINNUADSTADA

Tveer fullyrdingar koma inn & vinnuadstédu starfsfélks: (1) ,Eg er anaegd(ur) med nuverandi

vinnuadstodu mina“ og (2) ,Farid er eftir settum reglum um vinnuvernd og o6ryggismal & minu

vinnusvaedi“.

Sja ma ad starfsfolk Akureyrarbaejar er almennt anzegt med vinnuadstédu sina.

Vinnuadstada
@ niir @ «arlar Konur
Mjog 6sammala Mjog sammala
Eg er anaeg(ur) med ndverandi vinnuadstodu .
mina
Farid er eftir settum reglum um vinnuvernd og .‘
oryggismal @ minu vinnusvaedi
1 2 3 4 5

Mynd 78. Vinnuadstada starfsfélks. Greint eftir kyni
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Vinnuadstada
‘ 304ra og yngri . 31-404ara 41-504ara 51-604ara . 61 drs og eldri
Mjog 6sammdla Mjog sammala
Eg er dnaeg(ur) med ndverandi vinnuadstodu
mina ‘ ’
Farid er eftir settum reglum um vinnuvernd og
oryggismal a minu vinnusvaedi C‘
1 2 3 4 5

Mynd 79. Vinnuadstada starfsfolks. Greint eftir aldri

Vinnuadstada
' Akureyri ' Onnur sveitarféldg
Mjog ésammala Mjog sammala
Eg er anzeg(ur) med ndverandi vinnuadstédu
mina .
Farid er eftir settum reglum um vinnuvernd og .
6ryggismal @ minu vinnusvaedi
1 2 3 4 5

Mynd 80. Vinnuadstada starfsfdlks sveitarfélaga

Vinnuadstada
' Akureyri . Hafnarfjérdur . Képavogur

Mjog 6sammala Mjog sammala
Eg er anaeg(ur) med nuverandi vinnuadstodu
mina ‘
Farid er eftir settum reglum um vinnuvernd og .
oryggismal @ minu vinnusvaedi
1 2 3 4 5

Mynd 81. Vinnuadstada starfsfdlks sveitarfélaga. Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Vinnuadstada

. Hofudborgarsvaedi . Landsbyggd

Mjog 6sammala Mjog sammala
Eg er anaeg(ur) med nuverandi vinnuadstodu .
mina
Farid er eftir settum reglum um vinnuvernd og '
oryggismal @ minu vinnusvaedi
1 2 3 4 5

Mynd 82. Vinnuadstada starfsfolks sveitarfélaga. Greint eftir busetu
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STARFSANDI

Tveer spurningar koma inn a starfsanda a vinnustadnum: (1) ,Er gédur starfsandi rikjandi a
vinnustadnum®” og (2) ,,Gengur ordromur um fyrirhugadar breytingar 8 vinnustadnum®.

Almennt rikir gédur starfsandi a vinnust6dum starfsfélks Akureyrarbaejar og vida gengur orérémur
um fyrirhugadar breytingar @ vinnustadnum. Karlar telja sidur en konur ad pad gangi ordrémur
um fyrirhugadar breytingar @ vinnustadnum. Einnig ma sja ad starfsfélk i yngsta aldurshépnum
telur helst ad pad gangi ordrémur um fyrirhugadar breytingar 4 vinnustadnum en sist starfsfélk ar
elsta aldurshépnum. betta snyst vid i spurningunni um gédan starfsanda pvi ad i yngsta
aldurshépnum er gédur starfsandi sidur talinn rikjandi & vinnustadnum en i 68rum aldurshépum.

Starfsandi & vinnustad

' Allir . Karlar Konur

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Er gddur starfsandi rikjandi & vinnustadnum? c
Gengur ordréomur um fyrirhugadar breytingar &
vinnustadnum? ..
1 2 3 4 5

Mynd 83. Starfsandi @ vinnustad. Greint eftir kyni

Starfsandi @ vinnustad

. 30 4ra og yngri ‘ 31-40 éra 41-50 ara 51-60 éra ' 61 ars og eldri
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Er gédur starfsandi rikjandi & vinnustadnum? C’
Gengur ordromur um fyrirhugadar breytingar a
vinnustadnum? ‘ .'

1 2 3 4 5

Mynd 84. Starfsandi a vinnustad. Greint eftir aldri

Starfsandi a vinnustad
' Akureyri . Onnur sveitarfélog
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Er gdédur starfsandi rikjandi & vinnustadnum? .
Gengur ordrémur um fyrirhugadar breytingar a o
vinnustadnum?
1 2 3 4 5

Mynd 85. Starfsandi 4 vinnustad
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Starfsandi a vinnustad
' Akureyri . Hafnarfjérdur . Képavogur

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Er godur starfsandi rikjandi 4 vinnustadnum? .
Gengur ordrémur um fyrirhugadar breytingar a
vinnustadnum? -
1 2 3 4 5

Mynd 86. Starfsandi & vinnustad. Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Starfsandi 4 vinnustad
‘ Hofudborgarsvaedi . Landsbyggd

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Er gédur starfsandi rikjandi & vinnustadnum? '
Gengur ordrémur um fyrirhugadar breytingar a
vinnustadnum? ..
1 2 3 4 5

Mynd 87. Starfsandi a vinnustad. Greint eftir busetu

HoLLusTA

pad eru fimm fullyrdingar sem koma inn 3 hollustu starfsfdlks gagnvart vinnustadnum. betta eru
fullyrdingarnar: (1) ,,Eg stefni ad pvi ad vinna 4 pessum vinnustad a.m.k. naestu tvo arin“, (2) ,Eg
haeli vinnustadnum vid vini mina“, (3) ,A pessum vinnustad vil ég sannarlega leggja mig alla(n)
fram“, (4) ,Pegar einhver gagnrynir vinnustadinn tek ég pad til min“ og (5) ,Starfsfélk a
vinnustadnum er tilbuid til ad breyta vinnuadferdum sinum til ad meeta pérfum vinnustadarins®.

Almennt ma segja ad starfsfélk Akureyrarbaejar sé sammala pessum fjérum fullyrdingum vardandi
hollustu gagnvart vinnustadnum. Sja ma ad konur eru almennt meira sammala pessum
fullyrdingum en karlar og jafnframt ma sja ad starfsfélk i yngsta aldurshépnum eru yfirleitt meira
dsammala peim en starfsfélk i 66rum aldurshépum. Sérstaklega a pad vid um fullyrdinguna um ad
peir stefni ad pvi ad vinna 8 pessum vinnustad a.m.k. nastu tvo arin.
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Hollusta gagnvart vinnustadnum

. Allir . Karlar ‘ Konur

Alveg 6sammila Alveg sammala

Eg stefni ad pvi ad vinna & pessum vinnustad a.m k. naestutvd arin “

Apessum vinnustad vil ég sannarlega leggja mig alla(n) fram .

Eg heeli vinnustadnumvid vini mina

begar einhver gagnrynirvinnustadinn tek ég pad tilmin

Mynd 88. Hollusta gagnvart vinnustadnum? Greint eftir kyni

Hollusta gagnvart vinnustadnum
‘ 304ra og yngri ‘ 31-404ra 41-504ara . 51-604dra . 61 ars og eldri
Alveg sammala Alveg sammala
Eg stefni ad bvi ad vinna & pessum vinnustad a.m k. naestutvé arin . ~
Eg heeli vinnustadnumvid vinimina “
Apessum vinnustad vil ég sannarlega leggja mig alla(n) fram m
pegar einhver gagnrynirvinnustadinn tek ég pad tilmin . .
1 2 3 4 5
Mynd 89. Hollusta gagnvart vinnustadnum? Greint eftir aldri
Hollusta gagnvart vinnustadnum
. Akureyri . Onnur sveitarfélog
Alveg 6sammala Alveg sammadla
Eg heeli vinnustadnumvid vinimina
Apessum vinnustad vil ég sannarlega leggja mig alla(n) fram ‘
begar einhver gagnrynirvinnustadinn tek ég pad tilmin .
1 2 3 4 5

Mynd 90. Hollusta gagnvart vinnustadnum
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Hollusta gagnvart vinnustadnum
. Akureyri . Hafnarfjordur ' Kopavogur

Alveg 6sammala Alveg sammala
Eg heeli vinnustadnumvidvinimina .
Apessum vinnustad vil ég sannarlega leggja mig alla(n) fram .
begar einhver gagnrynirvinnustadinn tek ég pad tilmin -
1 2 3 4 5

Mynd 91. Hollusta gagnvart vinnustadnum. Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hollusta gagnvart vinnustadnum
‘ Hofudborgarsvaedi ‘ Landsbyggd

Alveg 6sammila Alveg sammala
Eg heeli vinnustadnumvidvinimina .
Apessum vinnustad vil ég sannarlega leggja mig alla(n) fram .
begar einhver gagnrynirvinnustadinn tek ég pad tilmin .
1 2 3 4 5

Mynd 92. Hollusta gagnvart vinnustadnum. Greint eftir bisetu

Almennt ma segja ad starfsfélk Akureyrarbaejar sé tilbuid til ad breyta vinnuadferdum sinum til
pess ad maeta porfum vinnustadarins, konur i meira maeli en karlar. Sja ma mun eftir aldri pannig
ad eldra starfsfolk telur i meira maeli ad starfsfdlk sé tilbuid til ad breyta vinnuadferdum sinum en
yngra starfsfoélk.

Afstada til breyttra vinnuadferda fyrir vinnustadinn

. Allir . Karlar Konur

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Starfsfolk & vinnustadnumer tilbGid til ad breyta o
vinnuadferdum sinum tilad maeta pérfumvinnustadarins

Mynd 93. Afstada til breyttra vinnuadferda fyrir vinnustadinn. Greint eftir kyni
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Afstada til breyttra vinnuadferda fyrir vinnustadinn

. 30ara og yngri ‘ 31-404ra 41-504ara 51-604ara . 61 ars og eldri
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Starfsfolk & vinnustadnumer tilbuid til ad breyta a.
vinnuadferdum sinum til ad maeta porfumvinnustadarins

1 2 3 4 5

Mynd 94. Afstada til breyttra vinnuadferda fyrir vinnustadinn. Greint eftir aldri

EINELTI, AREITNI OG OFBELDI

Spurt var tvenns konar spurninga vardandi einelti’, kynferdislega &reitni’, kynbundid areiti’,
hotanir og likamlegt ofbeldi. Annars vegar var spurt hvort vidkomandi hafi ordid fyrir einhverju af
pessu & vinnustad og hins vegar ef svo vaeri hver hafi pa verid gerandinn.

Sja ma ad a Akureyri hafa 3-11% patttakenda ordid fyrir einelti, kynferdislegu areiti, kynbundnu
areiti, hétunum eda likamlegu ofbeldi og meirihluti peirra hefur ordid fyrir pessu oftar en einu
sinni. Hlutfallslega flestir hafa ordid fyrir hdtunum og einelti en faestir fyrir kynferdislegri areitni.

Hefurpu ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundnu areitni,
hétunum eda likamlegu ofbeldi @ ntiverandi vinnustad?
B Nei M J3, einu sinni B J3, oftar en einu sinni

Akureyri - einelti
Onnur sveitarfélog - einelti

Akureyri - kynferdislegt areiti
Onnur sveitarfélog - kynferdislegt areiti

Akureyri - kynbundid areiti
Onnur sveitarféldg - kynbundié areiti

Akureyri - hétanir
Onnur sveitarféldg - hétanir

Akureyri - likamlegt ofbeldi
Onnur sveitarfélog - likamlegt ofbeldi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 95. Hefur pu ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, hétunum eda likamlegu ofbeldi
a nuverandi vinnustad?

! Skyrt var i spurningalistanum ad einelti feli i sér saerandi og/eda nidurlaegjandi framkomu gagnvart einstaklingi.
Framkoman er siendurtekin og stendur yfir i nokkurn tima, vikur, manudi eda ar.

2 Skyrt var i spurningalistanum ad kynferdisleg areitni feli i sér kynferdislegar athafnir, hegdun eda athugasemdir
sem beinast ad einstaklingi og eru gegn hans sampykkis og vilja.

3 Skyrt var i spurningalistanum ad kynbundid areiti er seerandi eda nidurlaegjandi framkoma i gard kvenna eda karla
vegna kyns peirra, t.d. konur eru..., karlar eru..., an pess p6 ad vera kynferdisleg.
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Hefurpu ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundnu areitni,
hétunum eda likamlegu ofbeldi 4 ntiverandi vinnustad?

B Nei M J3, einu sinni M J3, oftar eneinu sinni

Akureyri - einelti
Hafnarfjordur - einelti
Képavogur - einelti

Akureyri - kynferdislegt areiti
Hafnarfjordur - kynferdislegt areiti
Képavogur - kynferdislegt areiti

Akureyri - kynbundid areiti
Hafnarfjordur - kynbundid areiti
Képavogur - kynbundid areiti

Akureyri - hétanir
Hafnarfjordur - hétanir
Képavogur - hétanir

Akureyri - likamlegt ofbeldi
Hafnarfjordur - likamlegt ofbeldi
Képavogur - likamlegt ofbeldi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 96. Hefur pu ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, h6tunum eda likamlegu ofbeldi
4 nuverandi vinnustad. Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hefurpu ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundnu areitni,
hétunum eda likamlegu ofbeldi a4 ntiverandi vinnustad?
B Nei W J3, einu sinni B J3, oftar en einu sinni

Hoéfudborgarsvaedi - einelti
Landsbyggd - einelti

Hofudborgarsvaedi - kynferdisleg areitni
Landsbyggd - kynferdisleg areitni

Hofudborgarsvaedi - kynbundid areiti
Landsbyggd - kynbundid areiti

Hofudborgarsvaedi - hétanir
Landsbyggd - hétanir

Hofudborgarsvaedi - likamlegt ofbeldi
Landsbyggd - likamlegt ofbeldi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 97. Hefur pu ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, hétunum eda likamlegu ofbeldi

a nuverandi vinnustad. Greint eftir busetu
Akureyri | Starfsadstaedur
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Svipad hlutfall karla og kvenna hefur ordid fyrir einelti 4 ndverandi vinnustad hja Akureyrarbee.

Einnig ma sja ad hlutfallslega fleira starfsfolk & aldrinum 51-60 ara en starfsfélk i 6drum
aldurshopum hefur ordid fyrir einelti @ ndverandi vinnustad og pad oftar en einu sinni. Svipad
hlutfall karla og kvenna hefur ordid fyrir kynbundnu areitni 4 ndverandi vinnustad. Mun haerra
hlutfall karla en kvenna hefur ordid fyrir hdtunum og nokkru fleiri oftar en einu sinni. Starfsfélk a
aldrinum 51-60 hefur i mun meira maeli en starfsfélk i 6rum aldurshépum ordid fyrir hétunum a
nuverandi vinnustad og mun haerra hlutfall oftar en einu sinni. Mun haerra hlutfall kvenna en karla
hefur ordid fyrir likamlegu ofbeldi &4 ndverandi vinnustad. Starfsfélk dar ollum aldurshépum hefur
ordid fyrir likamlega ofbeldi & ndverandi vinnustad.

Hefur pu ordid fyrir einelti & naverandi vinnustad?

B Nei J3, einu sinni M J3, oftar eneinu sinni

Allir 890 [ 59 |

Karlar

Konur m

30araogyngri H

31-404ra m

41-504ra 14 |

51-60 4ra

61 ars og eldri 94 n
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 98. Hefur pu ordid fyrir einelti & ndverandi vinnustad? Greint eftir kyni og aldri
Hefur pu ordid fyrir kynferdislegri reitni & naverandi vinnustad?
M Nei J3, einu sinni M J3, oftar eneinu sinni

Allir 967 17

Karlar
Konur

30 4ra og yngri
31-403ara
41-504ra
51-604ra

61 ars og eldri

121

236

273

234
99
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Mynd 99. Hefur puo

rdid fyrir kynferdislegri areitni & naverandi vinnustad? Greint eftir kyni og aldri
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Hefur pu ordid fyrir kynbundnu areitni & naverandi vinnustad?

M Nei J3, einu sinni M J3, oftar eneinu sinni

Allir 957

N
~

Karlar 190
Konur 760

N
=

304ra og yngri 121
31-404ara 234
41-504ra

51-604ra 232
61 ars og eldri 99

"
s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 100. Hefur pu ordid fyrir kynbundnu areitni & ndverandi vinnustad? Greint eftir kyni og aldri

Hefur pu ordid fyrir h6tunum a naverandi vinnustad?
M Nei J3, einu sinni MW J3, oftar eneinu sinni

Allir 887

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-404ara
41-503ra
51-60ara

61 ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Mynd 101. Hefur pu ordid fyrir hotunum a nuverandi vinnustad? Greint eftir kyni og aldri
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Hefur pu ordid fyrir likamlegu ofbeldi a ntiverandi vinnustad?

H Nei [J4, einu sinni M J3, oftar eneinu sinni
Allir 922 % 62 |
Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-404ra
41-504ra 6N 12
51-60ara 21

61 ars og eldri 97 12

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 102. Hefur pu ordid fyrir likamlegu ofbeldi a niverandi vinnustad? Greint eftir kyni og aldri

Algengast virdist ad vinnufélaginn sé gerandi pegar kemur ad einelti og kynbundnu areiti en
vidskiptavinur eda pjonustupegi pegar um kynferdislegt areiti, hdtanir eda likamlegt ofbeldi er
ad reda. Sjd ma ad stjdérnandi eda yfirmadur sé nokkud oft gerandi i einelti, hétunum og
kynferdislegu areiti.

Hver var gerandinn?
W Stjornandi/yfirmadur ~ BVinnufélagi M Vidskiptavinur/pjonustupegi M Annar

Akureyri - einelti
Onnur sveitarfélog - einelti

Akureyri - kynferdislegt areiti
Onnur sveitarféldg - kynferdislegt areiti

Akureyri - kynbundid areiti
Onnur sveitarféldg - kynbundié areiti

Akureyri - hétanir
Onnur sveitarfélog - hétanir

Akureyri - likamlegt ofbeldi
Onnur sveitarfélég - likamlegt ofbeldi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 103. Hver var gerandinn i eineltinu, kynferdislega areitinu, kynbundna areitinu, hétununum eda
likamlega ofbeldinu?
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JAFNVZGI MILLI VINNU OG EINKALIFS

patttakendur téku afstddu til pess hversu sammala eda ésammala peir voru fullyrdingunni ,,Mér
finnst vera gott jafnvaegi hja mér milli vinnu og einkalifs”.

Ekki er ad sja annad en ad starfsfélk Akureyrarbaejar sé satt vid jafnveegi milli vinnu og einkalifs, pd
konur synu dnaegdari en karlar. Jafnframt ma sja ad dnaegja med jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
eykst med haekkandi aldri en pé ma sja ad yngsti aldurshépurinn er dnaegdari en félk almennt a

midjum aldri.
Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
. Allir ‘ Karlar Konur
Mjog 6sammala Mjog sammala
Mér finnst vera gott jafnvaegi hja mér milli vinnu og ‘
einkalifs
1 2 3 4 5

Mynd 104. Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Greint eftir kyni

Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
. 30 ara og yngri ' 31-40 ara 41-50 ara 51-60 ara ‘ 61 ars og eldri
Mjog 6sammala Mjog sammala
Mér finnst vera gott jafnvaegi hja mér milli vinnu og ( .
einkalifs
1 2 3 4 5

Mynd 105. Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Greint eftir aldri

Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs

‘ Akureyri . Onnur sveitarfélog

Mjog 6sammala Mjog sammdla
Mér finnst vera gott jafnvaegi hja mér milli vinnu og .
einkalifs

Mynd 106. Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
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Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
‘ Akureyri ‘ Hafnarfjérdur ‘ Képavogur

Mjog 6sammala Mjog sammala
Mér finnst vera gott jafnvaegi hja mér milli vinnu og

einkalifs '

1 2 3 4 5

Mynd 107. Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Svér fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
. Hofudborgarsvaedi ‘ Landsbyggd

Mjog 6sammala Mjog sammala
Mér finnst vera gott jafnvaegi hja mér milli vinnu og

einkalifs .

1 2 3 4 5

Mynd 108. Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Greint eftir busetu
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ALMENNT HEILSUFAR

[ pessum kafla er ad finna nidurstddur vardandi almennt heilsufar starfsfélks sveitarfélaga. Spurt

var m.a. ut i sjalfmetna heilsu, veikindafjarveru, svefn og verki.

SJIALFMETIN HEILSA

patttakendur voru spurdir hvort likamleg og andleg heilsa peirra veeri betri eda verri en fyrir
efnahagshrunid sem vard i oktéber 2008 og hvort vinnustadurinn hafi Gtvegad studning eda
onnur Urraedi til ad baeta lidanina.

Sjad ma ad i flestum tilvikum er likamleg heilsa og andleg heilsa starfsfélks Akureyrarbaejar verri
eftir hrun en fyrir hrun. Yngsti aldurshépurinn sker sig adeins Ur og telja hlutfallslega fleiri i
beim hdépi ad heilsa peirra sé betri na en fyrir efnahagshrunid en hlutfallslega fleiri Gr 6drum
aldurshépum telja hana adeins verri.

Likamleg og andleg heilsa fyrir og eftir efnahagshrun

‘ Allir . Karlar Konur

Mun betri Mun verri
Er likamleg heilsa pin betri eda verri en fyrir .
efnahagshrunid
Er andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir '
efnahagshrunid
1 2 3 4 5

Mynd 109. Er likamleg og andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir efnahagshrunid sem vard i oktéber arid 2008?
Greint eftir kyni

Likamleg og andleg heilsa fyrir og eftir efnahagshrun

' 30 ara og yngri ‘ 31-40 ara 41-50 ara 51-60 ara ' 61 ars og eldri
Mun betri Mun verri
Er likamleg heilsa pin betri eda verri en fyrir
efnahagshrunid ‘ .
Er andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir ‘(‘

efnahagshrunid

1 2 3 4 5

Mynd 110. Er likamleg og andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir efnahagshrunid sem vard i oktéber 2008?
Greint eftir aldri
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Likamleg og andleg heilsa fyrir og eftir efnahagshrun
‘ Akureyri . Onnur sveitarfélég

Mun betri Mun verri

Er likamleg heilsa pin betri eda verri en fyrir
efnahagshrunid ‘
Er andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir .
efnahagshrunid

1 2 3 4 5

Mynd 111. Er likamleg og andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir efnahagshrunié sem vard i oktéber arid 2008?

Likamleg og andleg heilsa fyrir og eftir efnahagshrun

‘ Akureyri . Hafnarfjordur . Képavogur

Mun betri Mun verri
Er likamleg heilsa pin betri eda verri en fyrir
efnahagshrunid '
Er andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir .
efnahagshrunid
1 2 3 4 5

Mynd 112. Er likamleg og andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir efnahagshrunid sem vard i oktéber arid 2008?
Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Kopavogi

Likamleg og andleg heilsa fyrir og eftir efnahagshrun
. Hofudborgarsvaedi . Landsbyggd

Mun betri Mun verri
Er likamleg heilsa pin betri eda verri en fyrir .
efnahagshrunid
Er andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir .
efnahagshrunid
1 2 3 4 5

Mynd 113. Er likamleg og andleg heilsa pin betri eda verri en fyrir efnahagshrunid sem vard i oktéber arido 2008?
Greint eftir busetu

{ rimum 15% tilvika hefur vinnustadurinn Gtvegad studning eda énnur Grraedi til ad baeta lidan
starfsfélks. Litill munur er & svérum eftir kyni eda aldri en pé ma sja ad adeins haerra hlutfall
starfsfélks 40 ara og yngra en medal peirra sem eldri eru segir ad vinnustadurinn hafi dtvegad
studning eda 6nnur Urrzedi til ad bzeta lidan a vinnustad.
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Hefur vinnustadurinn ttvegad pér studning eda onnur urraedi til ad baeta

30 ara og yngri
31-40 ara
41-50 éra
51-60 ara

61 ars og eldri

21

38
35
32

15

lidan pina?

mJa B Nei

Allir 142 786
Karlar
Konur

82

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 114. Hefur vinnustadurinn Gtvegad pér studning eda onnur urraedi til ad baeta lidan pina? Greint eftir kyni
og aldri

Hefur vinnustadurinn Gtvegad pér studning eda 6nnur Urrxedi til ad beeta
lidan pina?
[ JE] M Nei
Akureyri
Onnur sveitarfélog
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mynd 115. Hefur vinnustadurinn Gtvegad pér studning eda onnur urrzedi til ad baeta lidan pina?
Hefur vinnustadurinn Utvegad pér studning eda 6nnur Urraedi til ad baeta
lidan pina?
[ JE] M Nei
Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur
0%  10%  20%  30% 40% 50%  60%  70%  80%  90%  100%

Mynd 116. Hefur vinnustadurinn utvegad pér studning eda onnur urraedi til ad baeta lidan pina? Svor fra
Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi
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Hefur vinnustadurinn Gtvegad pér studning eda 6nnur Urraedi til ad bzeta

lidan pina?
mJi M Nei

Hofudborgarsvaedi

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 117. Hefur vinnustadurinn Gtvegad pér studning eda 6nnur urrzedi til ad beeta lidan pina? Greint eftir
busetu

VEIKINDAFJARVERA

Spurt var priggja spurninga er lutu ad veikindafjarveru starfsfdlks sveitarfélaga: (1) ,,Hve marga
daga, ef einhverja, hefur pu verié fra launadri vinnu vegna veikinda a sidustu tolf manudum?“ (2)
,Hefurdu meett veik(ur) i vinnu vegna alags a sidustu tolf manudum?“ (3) ,Hefur pu leitad til
leknis vegna veikinda/heilsubrests sem pu rekur til adstaedna i vinnunni sidast lidna 12 manudi?“

Taeplega 81% starfsfolks Akureyrarbzejar hefur verid frd launadri vinnu i einhverja daga a
sidastlidnum 12 manudum. [ langflestum tilvika er um ad raeda 1-7 daga en pé hafa rum 6%
starfsfélksins verid manud eda lengur fra launadri vinnu vegna veikinda a sidustu 12 manudum.

Hzerra hlutfall karla en kvenna hefur aldrei farid i veikindafri & sidastlionum 12 manudum.
Jafnframt ma sja ad haerri aldur pydir haerra hlutfall sem hefur ekki farid i veikindafri, ad
undanskildum yngsta aldurshépnum.

Hve marga daga, ef einhverja, hefur pu verid fra launadri vinnu vegna
veikinda a sidustu 12 manudum?

W Aldrei M1-7 daga 8-14 daga M 3-4 vikur M 1-2 manudi 3-4 manudi M| Meira ein 4 manudi

Allir 189 530 a5 39 [}
Karlar m:
Konur 3

30 ara og yngri
31-40 ara
41-50 ara
51-60 ara

61 ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 118. Hve marga daga, ef einhverja, hefur pu verid fra launadri vinnu vegna veikinda a sidustu 12

manudum? Greint eftir kyni og aldri
Akureyri | AlImennt heilsufar
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Hve marga daga, ef einhverja, hefur pu verid fra launadri vinnu vegna
veikinda a sidustu 12 manudum?

WAldrei ®1-7 daga 8-14daga MW 3-4vikur H1-2 manudi 3-4 manudi M Meira ein 4 manudi
Akureyri b B
Onnur sveitarfélog b |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 119. Hve marga daga, ef einhverja, hefur pu verid fra launadri vinnu vegna veikinda a sidustu 12
manudum?

Hve marga daga, ef einhverja, hefur pu verid fra launadri vinnu vegna
veikinda a sidustu 12 manudum?

BWAldrei ®1-7 daga 8-14daga MW 3-4vikur H1-2 manudi 3-4 manudi M Meira ein 4 manudi

Akureyri - I
Hafnarfjordur - |
Képavogur -I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 120. Hve marga daga, ef einhverja, hefur pu verid fra launadri vinnu vegna veikinda a sidustu 12
manudum? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Kopavogi

Hve marga daga, ef einhverja, hefur pu verid fra launadri vinnu vegna
veikinda a sidustu 12 manudum?

BWAldrei ®1-7 daga 8-14daga MW 3-4vikur H1-2 manudi 3-4 manudi M Meira ein 4 manudi

Hofudborgarsvaedi - I
Landsbyggd - I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 121. Hve marga daga, ef einhverja, hefur pu verid fra launadri vinnu vegna veikinda a sidustu 12
manudum? Greint eftir bisetu
Meira en helmingur starfsfélks hja Akureyrarbze hefur maett veikt i vinnu vegna alags a sidustu 12
manudum eda teep 60% og rim 5% 12 sinnum eda oftar. Adeins hzrra hlutfall karla en kvenna
hefur aldrei mzett veikt i vinnu vegna dlags a sidustu 12 manudum og adeins haerra hlutfall kvenna
en karla hefur gert pad 12 sinnum eda oftar. Jafnframt ma sja ad heaerra hlutfall starfsfélks 61 ars

Akureyri | Almennt heilsufar
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Hefurdu meett veik(ur) i vinnu vegna alags a sidustu 12 manudum?

W Aldrei M 1-3 sinnum 4-6 sinnum W 7-11 sinnum W 12 sinnum eda oftar

Allir 395 370

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40 dra
41-50 dra
51-60 ara

61 ars og eldri 52 33

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 122. Hefurdu maett veik(ur) i vinnu vegan alags a sidustu 12 manudum? Greint eftir kyni og aldri

Hefurdu maett veik(ur) i vinnu vegna alags a sidustu 12 manudum?

B Aldrei W 1-3 sinnum 4-6 sinnum B 7-11 sinnum B 12 sinnum eda oftar

Onnur sveitarfélog

Akureyri -
-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 123. Hefurdu maett veik(ur) i vinnu vegna alags a sidustu 12 manudum?

Hefurdu meett veik(ur) i vinnu vegna alags a sidustu 12 manudum?
B Aldrei M 1-3 sinnum 4-6 sinnum W 7-11 sinnum B 12 sinnum eda oftar

Akureyri
Hafnarfjordur

Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 124. Hefurdu mzett veik(ur) i vinnu vegna alags a sidustu 12 manudum? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og

Képavogi
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Hefurdu maett veik(ur) i vinnu vegna alags a sidustu 12 manudum?

B Aldrei W 1-3 sinnum 4-6 sinnum B 7-11 sinnum B 12 sinnum eda oftar

Landsbyggd

Hoéfudborgarsvaedi -
i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 125. Hefurdu mazett veik(ur) i vinnu vegna dalags a sidustu 12 manudum? Greint eftir bisetu

Lidlega fimmtungur starfsfélks Akureyrarbaejar segist hafa leitad til leeknis vegna
veikinda/heilsubrests sem rekja ma til adstaedna i vinnunni sidastlidna 12 manudi. Mun harra
hlutfall kvenna en karla hefur leitad til laeknis af pessum sékum en sist félk 31 ars og yngra.

Hefur pu leitad til leknis vegna veikinda/heilsubrests sem pu rekur til
adstaedna i vinnunni sidastliona 12 manudi?

mJa M Nei
Allir 211 764
Karlar 158
Konur 601
30 ara og yngri 26 89
31-40 ara 40

41-50 dra 57
51-60 ara 61
61 ars og eldri 25 75

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 126. Hefur pu leitad til leeknis vegna veikinda/heilsubrests heilsubrests sem pu rekur til adstaedna i
vinnunni sidastliona 12 manudi? Greint eftir kyni og aldri

Hefur pu leitad til laeknis vegna veikinda/heilsubrests sem pu rekur til adstaedna i
vinnunni sidastliona 12 manudi?

mJa M Nei

Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 127. Hefur pua leitad til laeknis vegna veikinda/heilsubrests sem pu rekur til adstaedna i vinnunni

sidastliona 12 manudi?
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Hefur pu leitad til laeknis vegna veikinda/heilsubrests sem pu rekur til adstzedna i
vinnunni sidastliona 12 manugdi?

_NE! M Nei

Akureyri

Hafnarfjordur

Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 128. Hefur pu leitad til laeknis vegna veikinda/heilsubrests sem pu rekur til adstaedna i vinnunni
sidastliona 12 manudi? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Koépavogi

Hefur pu leitad til laeknis vegna veikinda/heilsubrests sem pu rekur til adstaedna i
vinnunni sidastliona 12 manudi?

[ JE] M Nei
Hofudborgarsvaedi
Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 129. Hefur pua leitad til laeknis vegna veikinda/heilsubrests sem pu rekur til adstaedna i vinnunni
sidastlidna 12 manudi? Greint eftir busetu

SVEFN

Spurt var tveggja spurninga um svefn, annars vegar var spurt hvort vidkomandi fai naegan
naetursvefn og hins vegar hvort vidkomandi eigi vid svefnvandamal ad strida.

i flestum tilvikum feer starfsfolk Akureyrarbaejar naegan naetursvefn 5-7 naetur vikunnar. bé
segja taep 4% svarenda ad peir fai naestum aldrei naegan naetursvefn og taep 5% til vidbotar ad
beir fai naegan naetursvefn nokkrum sinnum i manudi.

Svipad hlutfall kvenna og karla faer naegan natursvefn 5-7 daga vikunnar en adeins haerra
hlutfall kvenna en karla feer naestum aldrei naegan naetursvefn. Aldur hefur ahrif 3
naetursvefninn pannig ad yngra starfsfolkid faer sjaldnar naegan naetursvefn en peir sem eldri
eru.
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Feerdu naegan nzetursvefn?

W J3, 5-7 naetur vikunnar M J3, 3-4 naetur vikunnar Ja, 1-2 neetur vikunnar
W J3, nokkrum sinnum i manudi M Nei, nastum aldrei

Allir 549 282 46 38

4638 |
(2 6]
4 32
(5 6
(160 |
(8 6]
(5| 5

Karlar

Konur

30 ara og yngri
31-40 éra
41-50 éra
51-60 éra (]

61 ars og eldri 61 24

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 130. Feerdu naegan naetursvefn? Greint eftir kyni og aldri

Faerdu naegan naetursvefn?

W J3, 5-7 naetur vikunnar W J3, 3-4 natur vikunnar Ja, 1-2 naetur vikunnar

W J3, nokkrum sinnum i manudi M Nei, naestum aldrei
Akureyri

Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 131. Feerdu naegan natursvefn?

Faerdu nzegan neetursvefn?

B J3, 5-7 naetur vikunnar W J3, 3-4 nzaetur vikunnar Ja, 1-2 naetur vikunnar
m J3, nokkrum sinnum i manudi W Nei, naestum aldrei

Akureyri

Hafnarfjordur

Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 132. Feerdu naegan naetursvefn? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi
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Faerdu naegan naetursvefn?

W J3, 5-7 nzetur vikunnar W J3, 3-4 nzetur vikunnar 14, 1-2 naetur vikunnar
W J4, nokkrum sinnum i manudi M Nei, naestum aldrei

Hofudborgarsvaedi

-
Landsbyggd -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 133. Fserdu naegan nzatursvefn? Greint eftir busetu

{ flestum tilvikum segir starfsfélk Akureyrarbaejar ad pad eigi ekki vid svefnvandamal ad strida.
Svefnvandamidl virdast vera algengari medal kvenna en karla.

Svefnvandamal
. Allir . Karlar Konur
Mjog sjaldan Mjog oft eda alltaf
Attu vid svefnvandamal ad strida? w
1 2 3 4 5

Mynd 134. Attu vid svefnvandamal ad strida? Greint eftir kyni

Svefnvandamal
' 30 ara og yngri ' 31-40 ara 41-50 ara 51-60 ara ' 61 ars og eldri
Mjog sjaldan Mjog oft eda alltaf
Attu vid svefnvandamal ad strida? ( .
1 2 3 4 5

Mynd 135. Attu vid svefnvandamal ad strida? Greint eftir aldri

Svefnvandamal
. Akureyri . Onnur sveitarfélég
Mijog sjaldan Mijog oft eda alltaf
Attu vid svefnvandamal ad strida? .
1 2 3 4 5

Mynd 136. Attu vid svefnvandamal ad strida?
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Svefnvandamal
. Hafnarfjoréur

' Akureyri

. Képavogur

Mijog sjaldan

1 2 3

Attu vid svefnvandamal ad strida?

Mijog oft eda alltaf

Mynd 137. Attu vid svefnvandamal ad strida? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Svefnvandamal
. Hofudborgarsvaedi . Landsbyggd

Mijog sjaldan

Miog oft eda alltaf

Attu vid svefnvandamal ad strida?

1

2 3 4 5

Mynd 138. Attu vid svefnvandamal ad strida? Greint eftir busetu

HEILSUFARSEINKENNI OG VERKIR

Spurt var hvort prekleysi, vodvabdlga, verkir i baki/herdum, tidir hofudverkir, verkir i kvid,
andpyngsli, svefnerfidleikar, pungar ahyggjur, kvidi, depurd, hjartslattartruflanir, haekkadur
blé8prystingur, ristilkrampi eda kvef/umgangspestir hafi truflad daglegt lif vidkomandi fyrir
og/eda eftir efnahagshrunid i oktéber 2008.

Athygli vekur hversu hatt hlutfall starfsmanna svarar pvi til ad verkir i baki/herdum, védvabdlga,
kvef/umgangspestir og trufli daglegt lif peirra og hefur gert lengi.
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Hefur eitthvad af eftirfarandi einkennum truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid 1 J3, en adeins fyrir efnahagshrunid
W J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrun M Nei, aldrei

bungar ahyggjur 161 1 259

Kvidi 159 8 286
Depurd 133
brekleysi
Svefnerfidleikar 9 5
Volvabdlga 85 |6

Verkir i baki/herum 83 |7
Tidir hofudverkir 68 |7
Hjartslattartruflanir B 5
Haekkadur blédprystingur [
Verkir i kvio [N}
Andpyngsli EIRFIL
Kvef/umgangspestir [EH

Ristilkrampi iBERSEL 802

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 139. Heilsufarseinkenni sem truflad hafa daglegt lif patttakenda a Akureyri

Hefur prekleysi truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid W J3, fyrir efnahagshrunid 713, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Allir

Karlar 121

Konur

30 ara og yngri

31-40 ara 107
41-50 ara 118
51-60 ara

61 ars og eldri

il

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 140. Hefur prekleysi truflad daglegt lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hefur prekleysi truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid mJ3, fyrir efnahagshrunid 14, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri

Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 141. Hefur prekleysi truflad daglegt lif pitt?

Hefur prekleysi truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 142. Hefur prekleysi truflad daglegt lif pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hefur prekleysi truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 171J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Hofusborgarsvaedi I
|

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 143. Hefur prekleysi truflad daglegt lif pitt? Greint eftir busetu

Hefur vodvabdlga truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid 713, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei
Ali
Karlar
Konur | 183 ]
30 ara og yngri “
31-40 4ra e ]
41-50 ara s
5160 4ra
61 4rs og eldr %
T T T T T - 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 144. Hefur vodvabdlga truflad daglegt lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hefur vodvabolga truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 145. Hefur védvabdlga truflad daglegt lif pitt?

Hefur vodvabdlga truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 146. Hefur vodvabdlga truflad daglegt lif pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hefur vodvabolga truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 171J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei
Hofudborgarsvaedi
Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 147. Hefur vodvabdlga truflad daglegt lif pitt? Greint eftir busetu

Hafa verkir i baki/herdum truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid 713, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei
Ali
Karlar
Konur 198 |
30 4ra og yngri s
31-40 4ra
41-50 4ra
51-60 ara e ]
61 4rs og eldr IR
T T T T T -  _1°r
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 148. Hafa verkir i baki/herdum truflad daglegt lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hafa verkir i baki/herdum truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 149. Hafa verkir i baki/herdum truflad daglegt lif pitt?

Hafa verkir i baki/herdum truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 150. Hafa verkir i baki/herdum truflad daglegt lif pitt? Greint eftir Akureyri, Hafnarfjérdur og Képavogur

Hafa verkir i baki/herdum truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 171J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei
Hofudborgarsvaedi
Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 151. Hafa verkir i baki/herdum truflad daglegt lif pitt? Greint eftir busetu

Hafa tidir hofudverkir truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid 713, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Allir

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40 ara
41-50 éra
51-60 ara

61 ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 152. Hafa tidir h6fudverkir truflad daglegt lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hafa tidir hofudverkir truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 153. Hafa tidir hofudverkir truflad daglegt lif pitt?

Hafa tidir hofudverkir truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 154. Hafa tidir h6fudverkir truflad daglegt lif pitt? Svér fra Akureyri, Hafnarfirdi og Kopavogi

Hafa tidir hofudverkir truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 171J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Hofudborgarsvaedi
Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 155. Hafa tidir h6fudverkir truflad daglegt lif pitt? Greint eftir busetu

Hafa verkir i kvid truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid 713, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Allir B3t 742

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40 ara
41-50 éra
51-60 ara

61 ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 156. Hafa verkir i kvid truflad daglegt lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hafa verkir i kvid truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 157. Hafa verkir i kvid truflad daglegt lif pitt?

Hafa verkir i kvid truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 158. Hafa verkir i kvid truflad daglegt lif pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hafa verkir i kvid truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 171J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Hofudborgarsvaedi
Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 159. Hafa verkir i kvid truflad daglegt lif pitt? Greint eftir busetu

Hafa andpyngsli truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid 713, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Allir

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40 ara
41-50 éra
51-60 ara

61 ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 160. Hafa andpyngsli truflad daglegt lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hafa andpyngsli truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 161. Hafa andpyngsli truflad daglegt lif pitt?

Hafa andpyngsli truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 162. Hafa andpyngsli truflad daglegt lif pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hafa andpyngsli truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 171J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei
Hofudborgarsvaedi
Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 163. Hafa andpyngsli truflad daglegt lif pitt? Greint eftir bisetu

Hafa svefnerfidleikar truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid 713, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

17

Allir

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40 ara
41-50 éra
51-60 ara

61 ars og eldri

' 1 1t

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 164. Hafa svefnerfidleikar truflad daglegt lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hafa svefnerfidleikar truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 165. Hafa svefnerfidleikar truflad daglegt lif pitt?

Hafa svefnerfidleikar truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

JIII

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 166. Hafa svefnerfidleikar truflad daglegt lif pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hafa svefnerfidleikar truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 17113, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Hofudborgarsvaedi
Landsbyggd

JII

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 167. Hafa svefnerfidleikar truflad daglegt lif pitt? Greint eftir busetu

Hafa pungar ahyggjur truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid 713, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Allir

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40 ara
41-50 éra
51-60 ara

61 ars og eldri 61

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 168. Hafa pungar ahyggjur truflad daglegt lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hafa pungar ahyggjur truflad daglegt lif pitt?

M J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid 11J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 169. Hafa pungar ahyggjur truflad daglegt lif pitt?

Hafa pungar ahyggjur truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 170. Hafa pungar ahyggjur truflad daglegt lif pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hafa pungar ahyggjur truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 171J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Hofusborgarsvaedi I
Landsbyggd |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 171. Hafa pungar ahyggjur truflad daglegt lif pitt? Greint eftir busetu

Hefur kvidi truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid W J3, fyrir efnahagshrunid 73, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Al

Karlar
Konur I
30 4ra og yngri e
31-40 éra
41-50 dra 1 ]

51-60 ara
61 ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 172. Hefur kvidi truflad dagleg lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hefur kvidi truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid 11J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 173. Hefur kvidi truflad daglegt lif pitt?

Hefur kvidi truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

i\“

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 174. Hefur kvidi truflad daglegt lif pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hefur kvidi truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 17113, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Hofudborgarsvaedi
Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 175. Hefur kvidi truflad daglegt lif pitt? Greint eftir busetu

Hefur depurd truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid 713, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Allir

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40 ara
41-50 éra
51-60 ara

61 ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 176. Hefur depurd truflad daglegt lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hefur depurd truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 177. Hefur depurd truflad daglegt lif pitt?

Hefur depurd truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 178. Hefur depurd truflad daglegt lif pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hefur depurd truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 171J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei
Héfudborgarsvadi I
Landsbyggd .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 179. Hefur depurd truflad daglegt lif pitt? Greint eftir basetu

Hafa hjartslattartruflanir truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid 713, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Allir 757

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40 ara
41-50 éra
51-60 ara

61 ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 180. Hafa hjartslattartruflanir truflad daglegt lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hafa hjartslattartruflanir truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 181. Hafa hjartslattartruflanir truflad daglegt lif pitt?

Hafa hjartslattartruflanir truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 182. Hafa hjartslattartruflanir truflad daglegt lif pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hafa hjartslattartruflanir truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 171J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei
Hofudborgarsvaedi
Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 183. Hafa hjartslattartruflanir truflad daglegt lif pitt? Greint eftir busetu

Hefur hakkadur blédprystingur truflad daglegt lif pitt?

Allir 722

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40 ara
41-50 dra
51-60 ara

61 ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 184. Hefur haekkadur blédprystingur truflad daglegt lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hefur hakkadur blédprystingur truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 185. Hefur haekkadur blédprystingur truflad daglegt lif pitt?

Hefur haakkadur blédprystingur truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 186. Hefur haekkadur blédprystingur truflad daglegt lif pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hefur hakkadur blédprystingur truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 171J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Hofudborgarsvaedi
Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 187. Hefur haekkadur blédprystingur truflad daglegt lif pitt? Greint eftir busetu

Hefur ristilkrampi truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid W J3, fyrir efnahagshrunid 17113, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Allir

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40 ara
41-50 ara
51-60 ara

61 ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 188. Hefur ristilkrampi truflad daglegt lif pitt? Greint eftir kyni og aldri
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Hefur ristilkrampi truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )4, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri

Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 189. Hefur ristilkrampi truflad daglegt lif pitt?

Hefur ristilkrampi truflad daglegt lif pitt?
M J3, eftir efnahagshrunid W J3, fyrir efnahagshrunid 171J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 190. Hefur ristilkrampi truflad daglegt lif pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hefur ristilkrampi truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 17113, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Hofudborgarsvaedi .
Landsbyggd |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 191. Hefur ristilkrampi truflad daglegt lif pitt? Greint eftir basetu

Hefur kvef/umgangspestir truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid W J3, fyrir efnahagshrunid 17113, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Allir

377

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-40ara
41-50 ara
51-60 ara

61 ars og eldri

w
~N
N

10

57

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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September 2013 LIDAN, HEILSA OG STARFSTENGD VIDHORF

Hefur kvef/umgangspestir truflad daglegt lif pitt?

W J3, eftir efnahagshrunid M J3, fyrir efnahagshrunid )3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri _
Onnur sveitarfélog ]
T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 193. Hefur kvef/umgangspestir truflad daglegt lif pitt?

Hefur kvef/umgangspestir truflad daglegt lif pitt?
M J3, eftir efnahagshrunid W J3, fyrir efnahagshrunid 171J3, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Akureyri

Hafnarfiorour ]

Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 194. Hefur kvef/umgangspestir truflad daglegt lif pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hefur kvef/umgangspestir truflad daglegt lif pitt?
W J3, eftir efnahagshrunid MJ3, fyrir efnahagshrunid 17113, baedi fyrir og eftir efnahagshrunid M Nei, aldrei

Hofusborgarsvaedi I
Landsbyggd |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 195. Hefur kvef/umgangspestir truflad daglegt lif pitt? Greint eftir bisetu

Eitt markmid rannsdknarinnar var ad kanna heilsu starfsmanna sveitarfélaga 4 timum
efnahagsprenginga og pvi voru skodadir sérstaklega nokkrir heilsufarskvillar sem hafa hrjad
starfsmenn eftir efnahagshrunid. Sja ma ad pad eru einkum fjérir kvillar sem skera sig ar: pungar
ahyggjur, kvidi, depurd og prekleysi. Um 17% starfsmanna Akureyrarbaejar svara pvi til ad pungar
ahyggjur og ad kvidi hafi truflad daglegt lif peirra eftir ad efnahagshrunid vard i oktéber 2008. |
faestum tilvikum hefur ristilkrampi truflad daglegt lif starfsmanna Akureyrarbajar frd pvi ad
efnahagshrunid vard.

Sé horft til annarra sveitarfélaga sem téku patt i rannsékninni ma sja ad nokkud laegra hlutfall
starfsmanna Akureyrar en sveitarfélaga almennt svarar pvi til ad einhver af pessum kvillum trufli
daglegt lif peirra eftir efnahagshrunid, ad undanskilinni vodvabdlgu. Sama gildir um starfsfélk
Hafnarfjardar og Kdpavogsbaejar en pad eru pau sveitarfélég sem sérstaklega er horft til i
samanburdi milli Akureyrar og annarra sveitarfélaga.
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%
25,0 -

Hvada einkenni hafa hrjad pig eftir efnahagshrunid?

20,0 - 199 B Akureyri B Onnur sveitarfélég

15,0
10,0

5,0

Mynd 196. Hvada heilsufarskvillar hafa hrjad pig eftir efnahagshrunid?

%
25,0 -

Hvada einkenni hafa hrjad pig eftir efnahagshrunio?

20,0 - ’ 186 W Akureyri M Hafnarfjgrdur B Kdépavogur
15,0

10,0

Mynd 197. Hvada einkenni hafa hrjad pig eftir efnahagshrunid? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi
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%
25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

21,0

20,6

Hvada einkenni hafa hrjad pig eftir efnahagshrunid?

18,1

W Hofudborgarsveedi M Landsbyggd

Mynd 198. Hvada einkenni hafa hrjad pig eftir efnahagshrunid? Greint eftir busetu
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LIDAN OG LiFSGADI

[ pessum kafla er ad finna nidurstédur vardandi lidan og lifsgaedi starfsfolks sveitarfélaga.

Skodadar voru stadhafingar um hugsanir og tilfinningar starfsfolksins.

STAPHAFINGAR UM HUGSANIR OG TILFINNINGAR

Settar voru fram sjo stadhaefingar um hugsanir og tilfinningar a sidastliGnum tveimur vikum: (1)
,Eg hef litid bjartsynum augum til framtidarinnar®, (2) ,Mér hefur pétt ég gera gagn“, (3) ,,Eg hef
verid afsloppud/afslappadur”, (4) ,Mér hefur gengid vel ad takast & vid vandamal®, (5) ,Eg hef
hugsad skyrt”, (6) ,Mér hefur fundist ég nain(n) 68rum“ og (7) ,Eg hef att audvelt med ad gera
upp hug minn“.

Almennt sé0 ma sja ad foélk tekur nokkud afdrattarlausa afstodu til pessara stadhaefinga um
hugsanir og tilfinningar. Sja ma nokkurn mun milli kynja. Konur hafa oftar en karlar litid
bjartsynum augum til framtidarinnar og fundist paer nanari 6drum & sidastlidnum tveimur vikum
fyrir fyrirlogn kdnnunarinnar.

Sja ma ad starfsfolk Akureyrarbaejar, 30 ara og yngra, skorar heilt yfir mun laegra en starfsfélk i
066rum aldurshépum i pessum stadhafingum um hugsanir og tilfinningar og starfsfélk eldra en 61
ars skorar yfirleitt mun haerra.

Stadhafingar um hugsanir og tilfinningar

‘ Allir . Karlar Konur

Miog sialdan eda aldrei Miog oft eda alltaf

Eg hef litid bjartsynum augum til framtidarinnar
Mér hefur pott ég gera gagn

Eg hef verid afsloppud/afslappadur

Mér hefur gengid vel ad takast 4 vid vandamal
Eg hef hugsad skyrt

Mér hefur fundist ég nain(n) 66rum

Eg hef att audvelt med ad gera upp hug minn

.86g0% 6

1 2 3

Mynd 199. Stadhezfingar um hugsanir og tilfinningar. Greint eftir kyni
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Stadheefingar um hugsanir og tilfinningar

@® 3s0sra0gyngri @ 31-404ra 41-504ra () 51-60ara @) 61 4rsog eldri
Mi6g sialdan eda aldrei Mi6e oft eda alltaf

Eg heflitid bjartsynum augum til framtidarinnar '
Mér hefur pott ég gera gagn o
Eg hefverid afsloppud/afslappadur

Mér hefur gengidvel ad takast 4 vid vandamal

Eg hefhugsad skyrt (‘

Mér hefur fundist ég nain(n) 66rum .
Eg hef att audvelt medad gera upp hug minn «“
1 2 3 4

Mynd 200. Stadheefingar um hugsanir og tilfinningar. Greint eftir aldri

Stadhaefingar um hugsanir og tilfinningar

‘ Akureyri . Onnur sveitarfélég
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Eg heflitid bjartsynumaugum til framtidarinnar .
Mér hefur pott ég gera gagn .
Eg hefverid afsloppud/afslappadur .

Mér hefur gengidvel ad takast & vid vandamal

Mér hefur fundist ég nain(n) 66rum

(@)
Eg hefhugsad skyrt .
O

Eg hefétt audvelt medad gera upp hug minn .

Mynd 201. Stadhzefingar um hugsanir og tilfinningar
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Stadhaefingar um hugsanir og tilfinningar
. Akureyri . Hafnarfjordur ‘ Képavogur

Mjo6g sjaldan edaaldrei Mjo6g oft eda alltaf

Eg heflitid bjartsynum augum til framtidarinnar
Mér hefur pétt ég gera gagn

Eg hefverid afsloppud/afslappadur

Eg hefhugsad skyrt

0O
@
O
Mér hefur gengidvel ad takast 4 vid vandamal @
® o
©

Mér hefur fundist ég ndin(n) 68rum

Eg hefatt audvelt medad gera upp hug minn .

1 2 3 4 5

Mynd 202. Stadheefingar um hugsanir og tilfinningar. Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Stadhafingar um hugsanir og tilfinningar
‘ Hofudborgarsvaedi ‘ Landsbyggd

Mjog sjaldan edaaldrei Mjog oft eda alltaf
Eg heflitid bjartsynumaugum til framtidarinnar ‘
Mér hefur pott ég gera gagn ‘
Eg hefverid afsloppud/afslappadur ‘

Mér hefur gengidvelad takast 4 vid vandamal ‘
Eg hefhugsad skyrt ‘
Mér hefur fundist ég ndin(n) 68rum ‘

Eg hef4tt audvelt medad gera upp hug minn ‘

Mynd 203. Stadhzefingar um hugsanir og tilfinningar. Greint eftir buisetu
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STJORNUN OG STJORNUNARTENGDIR PATTIR

[ pessum kafla er ad finna nidurstédur vardandi stjérnun og stjérnunartengda paetti.

STJORNUN ALMENNT

Spurt var fimmtan spurninga vardandi almenna stjérnun vinnustadarins og naesta yfirmanns: (1)
»Hvort er naesti yfirmadur pinn karl eda kona?“, (2) ,pegar 4 heildina er liti0 er ég anaegd(ur) med
stjornun vinnustadarins”, (3) ,,Hann/hun setur vinnustadnum skyr markmid“, (4) ,,Honum/henni
tekst vel ad leysa pau starfsmannavandamal sem koma upp a vinnustadnum®, (5) ,,Hann/hun gerir
krofur um vondud vinnubrogd”, (6) ,,Hann/hun leidbeinir og gagnrynir & uppbyggilegan hatt”, (7)
,Hann/hun tekur vel i dbendingar um pad sem betur ma fara“, (8) ,,Hann/hin kemur sér gjarnan
hja pvi ad taka erfidar akvardanir”, (9) ,,Hann/hdn synir mér skilning pegar ég parf ad sinna
fidlskyldu og einkamalum®, (10) ,,Bera stjornendur umhyggju fyrir heilsu og lidan starfsmanna?“,
(11) ,Hvetur naesti yfirmadur pinn big til ad taka patt i mikilveegum akvérdunum?“, (12) ,,Utdeilir
nasti yfirmadur pinn verkefnum & hlutlaegan og réttlatan hatt?“, (13) ,Gaetir yfirmadur pinn
réttleetis og jafnreedis i framkomu sinni vid starfsmenn?“, (14) , Er starfsfélki mismunad eftir kyni &
vinnustadnum?“ (15) og ,,Er starfsfélki mismunad eftir aldri & vinnustadnum?“

[ rimlega 28% tilvika er um ad raeda ad karl sé naesti yfirmadur og i 72% tilvikum er pad kona.
Mun haerra hlutfall karla en kvenna hefur karl sem yfirmann eda 55% 4 méti 22% kvenna.

Hvort er naesti yfirmadur pinn karl eda kona?

W Karl B Kona

Allir

Karlar

Konur

304ra og yngri 25
31-404ra 54
41-504ra 77
51-60ara 70
61 ars og eldri 27 65

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 204. Hvort er nasti yfirmadur pinn karl eda kona? Greint eftir kyni og aldri
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Hvort er naesti yfirmadur pinn karl eda kona?
H Karl B Kona

Akureyri

Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 205. Hvort er naesti yfirmadur pinn karl eda kona?

Hvort er naesti yfirmadur pinn karl eda kona?
B Karl B Kona

Akureyri
Hafnarfjordur
Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 206. Hvort er nasti yfirmadur pinn karl eda kona? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Hvort er naesti yfirmadur pinn karl eda kona?
H Karl B Kona

Hofudborgarsvaedi

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 207. Hvort er naesti yfirmadur pinn karl eda kona? Greint eftir buisetu

Almennt ma segja ad starfsfélk Akureyrarbeejar sé ansegt med stjornunarheetti 4
vinnustadnum. Konur eru almennt mun d&naegbari en karlar med stjornunarhaetti 3
vinnustadnum. Sérstaklega 4 pad vid um hvernig leidbeiningar og gagnryni eiga sér stad.
Jafnframt ma sja ad starfsfélk 61 ars og eldra er almennt anaegdasti hdpur starfsmanna.
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Stjornunarhaettir a vinnustadnum

‘ Allir . Karlar

Mjog sjaldan eda aldrei

Konur

begar a heildinaer litid er ég anaegdur med stjornun vinnustadarins

Hann/hdn setur vinnustadnum skyr markmid

Honum/henni tekst vel ad leysa pau starfsmannavandamal em koma
upp avinnustadnum

Hann/hun gerir kréfu um véndud vinnubrogd
Hann/hun leidbeinir og gagnrynir a uppbyggilegan hatt
Hann/hun tekurveli abendingar umpad sembetur ma fara

Hann/hin kemursér gjarnan hja pviad taka erfidar akvardanir

Hann/hdn synir mér skilning pegar ég parf ad sinna fjolskyldu og
einkamalum

Bera stjérnendurumhyggju fyrir heilsu og lidan starfsmanna?

Mjog oft eda alltaf

(o )0

®
®
@O

Mynd 208. Fullyrdingar um stjornunarhzetti. Greint eftir kyni

Stjornunarhaettir a vinnustadnum

@ 30sraogyngi @ 31-404ra 41-50 4ra 51-60 4ra

Mjog sjaldan eda aldrei

begar & heildina er litid er ég dnaegdur med stjérnun vinnustadarins

Hann/hun setur vinnustadnum skyr markmid

Honum/henni tekst vel ad leysa pau starfsmannavandamaél em koma
upp a vinnustadnum

Hann/hun gerir kr6fu um véndud vinnubrégd
Hann/hun leidbeinir og gagnrynir & uppbyggilegan hatt
Hann/hun tekur vel i dbendingar um pad sem betur ma fara

Hann/hun kemur sér gjarnan hja pvi ad taka erfidar akvardanir

e

Hann/hun synir mér skilning pegar ég parf ad sinna fj6lskyldu og
einkamalum

Bera stjornendur umhyggju fyrir heilsu og lidan starfsmanna?

' 61 ars og eldri

e
q
(@
(o
(®
(@

()
(@

4 5

Mynd 209. Fullyrdingar um stjornunarhzetti. Greint eftir kyni
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Stjérnun vinnustadarins
‘ Akureyri ‘ Onnur sveitarfélog
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
begar & heildina erlitid er ég anaegdur med stjérnun ‘
vinnustadarins
1 2 3 4 5

Mynd 210. begar a heildina er litid er ég anaegd(ur) med stjérnun vinnustadarins

Stjoérnun vinnustadarins

. Akureyri ‘ Hafnarfjoréur ’ Képavogur

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
begar 4 heildina erlitid er ég dnaegdur med stjérnun .
vinnustadarins
1 2 3 4 5

Mynd 211. begar a heildina er litid er ég anaegd(ur) med stjornun vinnustadarins. Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi

og Kopavogi
Stjérnun vinnustadarins
‘ Hofubborgarsvaedi . Landsbyggd
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
begar a heildina erlitid er ég anagdur med stjornun '
vinnustadarins
1 2 3 4 5

Mynd 212. begar a heildina er litid er ég anasegd(ur) med stjornun vinnustadarins. Greint eftir busetu
Karlar telja sig sjaldnar en konur fa hvatningu fra yfirmoénnum sinum til ad taka patt i
mikilveegum akvoréunum.

Almennt séd er starfsfélk Akureyrarbaejar anaegt med hvernig yfirmenn utdeila verkefnum og
telur ad peir geeti réttleetis og jafnreedis i framkomu sinni vid starfsmenn. Karlar eru pé ekki

eins anaegdir med pad og konur.
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Stjornun naesta yfirmanns

. Allir ‘ Karlar ‘ Konur

Mj6g sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Hvetur naestiyfirmadurpinn pig til ad taka patt i mikilvaegum ‘.
akvordunum?
Utdeilirnaesti yfirmadur pinn verkefnum hlutlaegan og
réttlatan hatt? -
Geetir naestiyfirmadurpinn réttleetis og jafnraedis i framkomu “
sinni vid starfsmenn?
1 2 3 4 5

Mynd 213. Stjornun naesta yfirmanns? Greint eftir kyni

Stjoérnun naesta yfirmanns

‘ 304ra og yngri . 31-404ra 41-504ara ‘ 51-604ra . 61 ars og eldri
Mjo6g sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Hvetur naestiyfirmadurpinn pig til ad taka patt i mikilveegum
akvordunum? w
Utdeilirnaesti yfirmadur pinn verkefnum 4 hlutlzegan og
réttldtan hatt? ~
Geetir naestiyfirmadur pinn réttleetis og jafnraedis i framkomu O
sinni vid starfsmenn?

Mynd 214. Stjornun naesta yfirmanns? Greint eftir aldri

Stjornun naesta yfirmanns
. Akureyri . Onnur sveitarféldg
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Hvetur naestiyfirmadur pinn pig til ad taka patt i mikilveegum ‘
akvordunum?
Utdeilirnaesti yfirmadur pinn verkefnum a hlutlzegan og .
réttlatan hatt?
Geetir naestiyfirmadurpinn réttleetis og jafnraedis i framkomu .
sinni vid starfsmenn?
1 2 3 4 5

Mynd 215. Stjornun naesta yfirmanns
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Stjornun naesta yfirmanns

. Akureyri ‘ Hafnarfjordur ‘ Képavogur

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Hvetur naestiyfirmadurpinn pig til ad taka patt i mikilveegum
akvérdunum? “
Utdeilirnaesti yfirmadur binn verkefnum4 hlutlzegan og ’
réttlatan hatt?
Geetir naestiyfirmadur pinn réttleetis og jafnraedis i framkomu .
sinni vid starfsmenn?
1 2 3 4 5

Mynd 216. Stjornun naesta yfirmanns. Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Stjérnun naesta yfirmanns

‘ Hofudborgarsveedi ‘ Landsbyggd

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Hvetur naestiyfirmadur pinn pig til ad taka patt i mikilveegum ‘
akvérdunum?
Utdeilirnaesti yfirmadur pinn verkefnum a hlutlzegan og .
réttlatan hatt?
Geetir naestiyfirmadurpinn réttleetis og jafnraedis i framkomu .
sinni vid starfsmenn?
1 2 3 4 5

Mynd 217. Stjornun naesta yfirmanns. Greint eftir busetu

Starfsfélk Akureyrarbaejar telur ad almennt sé starfsfolki mjog litid eda alls ekki mismunad a
vinnustad, hvorki eftir kyni né aldri. Sja ma ad starfsfélk sem er yngra en 30 ara telur pé i
meira maeli en annad starfsfolk ad starfsfélki sé mismunad eftir aldri @ vinnustad.

Mismunun a vinnustad

. Allir . Karlar Konur

Mijog litid eda alls ekki Mjog mikid
Er starfsfolki mismunad eftir kyni &
vinnustadnum? o
Erstarfsfélki mismunad eftiraldri a O
vinnustadnum?

Mynd 218. Er starfsfélki mismunad eftir kyni eda aldri & vinnustadnum? Greint eftir kyni
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Mismunun a vinnustad

Mijog litid eda alls ekki
Er starfsfolki mismunad eftir kyni & ((
vinnustadnum?
Erstarfsfélki mismunad eftir aldri a
vinnustadnum? ( .

. 304ra og yngri . 31-404ara 41-504ra 51-604ra . 61 ars og eldri

Mjog mikid

Mynd 219. Er starfsfélki mismunad eftir kyni eda aldri a vinnustadnum? Greint eftir aldri

Mismunun a vinnustad

. Akureyri . Onnur sveitarfélog

Mijog litid eda alls ekki
Er starfsfélki mismunad eftir kyni @ .
vinnustadnum?
Erstarfsfolki mismunad eftir aldri @ .
vinnustadnum?

Mjog mikid

Mynd 220. Er starfsfélki mismunad eftir kyni eda aldri a vinnustadnum?

Mismunun a vinnustad
‘ Akureyri . Hafnarfjordur ‘ Kopavogur

Mjog litid eda alls ekki
Er starfsfolki mismunad eftir kyni 4
vinnustadnum? -
Er starfsfélki mismunad eftir aldri a
vinnustadnum? .

1 2 3 4

Mjog mikid

Mynd 221. Er starfsfélki mismunad eftir kyni eda aldri? Svér fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Mismunun a vinnustad
. Hofudborgarsveed ‘ Landsbyggd

Mijog litid eda alls ekki
Erstarfsfolki mismunad eftir kyni a
vinnustadnum? .
Erstarfsfélki mismunad eftiraldri a .
vinnustadnum?

Mjog mikid

Mynd 222. Er starfsfélki mismunad eftir kyni eda aldri? Greint eftir busetu
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UPPLYSINGAMIDLUN

Spurt var priggja spurninga vardandi upplysingamidlun & vinnustadnum: (1) ,,Ertu dnaegd(ur) med
upplysingafladid & vinnustadnum?“, (2) ,Getur pu haft ahrif 4 akvardanir sem eru mikilvaegar fyrir
starf pitt?” og (3) ,Veist pu med manadarfyrirvara hvers konar verkefni bida pin?“

Starfsfélk Akureyrarbeejar er dnaegt med upplysingamidlun & vinnustadnum, karlar pé meira en
konur. Starfsfélk i yngsta aldurshépnum er ekki eins anaegt og starfsfélk i 66rum aldurshépum

med vitneskju um hvers konar verkefni bida.

Upplysingamidlun a vinnustadnum

’ Allir . Karlar Konur

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Ertu dnaegd(ur) med upplysingaflaedid 4 vinnustadnum? .
Getur pu haft ahrif a akvardanir sem eru mikilveegar fyrir o
starf pitt?
Veist pu med manadar fyrirvara hvers konar verkefnibida O
pin?
1 2 3 4 5

Mynd 223. Upplysingamidlun a vinnustadnum. Greint eftir kyni

Upplysingmidlun a vinnustadnum
. 30araog yngri ’ 31-404ra 41-503ara 51-604ara . 61 ars og eldri
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Ertu dnaegd(ur) med upplysingaflaedid a vinnustadnum? (.
Getur pu haft ahrif a akvardanir sem eru mikilvaegar fyrir
starf pitt? 0
Veist pu med manadar fyrirvara hvers konar verkefnibida
bin? 00 @
1 2 3 4 5

Mynd 224. Upplysingamidlun a vinnustadnum. Greint eftir aldri
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Upplysingamidlun a vinnustadnum

‘ Akureyri . Onnur sveitarfélog

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf

Ertu anaegd(ur) med upplysingaflaedid a vinnustadnum? .
Getur pu haft ahrif & akvardanir sem eru mikilvaegar fyrir .
starf pitt?
Veist pu med manadar fyrirvara hvers konar verkefni bida
pin? ‘ .
1 2 3 4 5

Mynd 225. Upplysingamidlun & vinnustadnum

Upplysingamidlun a vinnustaGnum
. Akureyri ‘ Hafnarfjordur ‘ Képavogur

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf

Ertu dnaegd(ur) med upplysingaflaedid a vinnustadnum? .
Getur pu haft ahrif 4 akvardanir sem eru mikilveegar fyrir .
starf pitt?
Veist pu med manadar fyrirvara hvers konar verkefnibida
b ®
1 2 3 4 5

Mynd 226. Upplysingamidlun a vinnustadnum. Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Upplysingamidlun a vinnustadnum

‘ Hofudborgarsveaedi ‘ Landsbyggd

Mj6g sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf

Ertu dnaegd(ur) med upplysingafleedid a vinnustadnum?

starf pitt?

Veist pu med manadar fyrirvara hvers konar verkefnibida
pin?

Getur pu haft ahrif & akvardanir sem eru mikilveegar fyrir ‘

Mynd 227. Upplysingamidlun & vinnustadnum. Greint eftir busetu
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UPPHAF STARFS

Spurt var um asteedur pess ad vidkomandi hof starf hja Akureyrarbae. Settar voru fram atta
stadhaefingar og atti vibkomandi ad tilgreina hversu mikil ahrif hvert atridi hafdi 4 akvérdunina.
Auk pess var gefinn moguleiki 4 ad skrifa inn adrar dstaedur.

Sja ma ad helsta astaedan er ad starfid hafi virst dhugavert, hafi haeft menntun vidkomandi og
ad viokomandi hafi viljad njota starfsdryggis. A petta baedi vid um karla og konur pé karlar telji
bessi atridi ekki hafa haft eins mikil ahrif og konur gera. Nokkurn mun ma sja 8 svérum eftir
aldri eins og gloggt sést 4 mynd 230.

Hverjar eru astaedur pess ad pu hoéfst starf hja Akureyrarbae?
. Allir . Karlar Konur
Engin ahrif Mikil &hrif
Starfid haefdi menntun minni .0
Eg vil njéta starfsoryggis . O
Launin, kjor og réttindi
bad var erfitt ad fa annad starf O‘
Starfid virtist bjoda upp & moguleika a starfsframa O
Eg bekkti folk sem vann & stadnum O‘
Starfid virtist ahugavert 'O
Starfid bydur upp a sveigjanleika sem hentar mér n
Annad . ‘
1 2 3 4

Mynd 228. Hverjar eru astaedur pess ad pu hofst starf hja Akureyrarbae? Greint eftir kyni
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Hverjar eru asteedur pess ad pu hoéfst starf hja Akureyrarbae?
‘ 304ra og yngri . 31-404ra 41-504ra ' 51-6034ra . 61 ars og eldri
Engin ahrif Mikil dhrif
Starfid haefdi menntun minni . ‘
Eg vil njota starfsoryggis ‘.
Launin, kjor og réttindi (‘
bad var erfitt ad fa annad starf ‘ ‘
Starfid virtist bjoda upp & moguleika a starfsframa ‘. ’
Eg bekkti folk sem vann & stadnum «.
Starfid virtist ahugavert (
Starfid bydur upp a sveigjanleika sem hentar mér
Annad “ ‘.
1 2 3 4

Mynd 229. Hverjar eru astaedur pess ad pu hofst starf hja Akureyrarbae? Greint eftir aldri
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MANNAUDSSTJORNUN

[ bessum kafla er greint fra nidurstodum vardandi radningar starfsfélks, starfslysingar, moéttoku

LIDAN, HEILSA OG STARFSTENGD VIDHORF

nyrra starfsmanna, starfspréun og starfsmannasamtol.

RAPNINGAR

Sett var fram ein fullyrding vardandi radningar & vinnustadnum: (1) ,Avallt er vandad til vid
radningar a vinnustadnum®.

Starfsfolk Akureyrarbaejar er almennt dnsegt med hvernig stadid er ad radningum starfsfdlks 4
vinnustadnum en pad telur ad mjog oft eda alltaf sé vandad til vid radningar a vinnustadnum.
Konur telja i meira maeli en karlar ad avallt sé vandad til vid radningar 8 vinnustadnum sem og
starfsfolk i elsta aldurshépnum.

Radningar a vinnustadnum

. Allir ‘ Karlar

Mjog sjaldan eda aldrei

Konur

Mjog oft eda alltaf

Avallt ervandad til vid radningar & vinnustadnum o

1 2 3 4 5

Mynd 230. Radningar a vinnustadnum: Greint eftir kyni

Radningar a vinnustadnum

41-504ara 51-604dra

. 304dra og yngri . 31-403ra
Mjog sjaldan eda aldrei

Avallt ervandad til vid radningar & vinnustadnum

1 2

. 61 ars og eldri
Mjog oft eda alltaf

ceo

3 4 5

Mynd 231. Radningar a vinnustadnum. Greint eftir aldri

STARFSLYSINGAR

Spurt var hvort til veeri skrifleg starfslysing fyrir starf viskomandi og hversu oft hin veeri notud. |
um 8% tilvika eru ekki til starfslysingar fyrir storf starfsfélks auk pess sem um 13% svarar pvi til ad
pad viti ekki hvort pad séu til skriflegar starfslysingar fyrir storf peirra. Sja ma litinn mun a svérum
karla og kvenna en athyglisverdast er ad sja hvernig starfsfolk i yngsta aldurshdpnum svarar. bar
eru rum 24% sem veit ekki hvort ad skrifleg starfslysing sé til og 6% peirra segja ad hun sé ekki til.
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Er til skrifleg starfslysing fyrir starf pitt?

W Ja og hun er oft notud M Ja en hdn er sjaldan notud © Ja, en hun er aldrei notud B Nei [ Veit pad ekki

81 127

Allir 279 368

Karlar

Konur

30 ara og yngri

31-40 ara 18 27
41-50 ara 19 33
51-60 ara

I

61 4ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 232. Er til skrifleg starfslysing fyrir starf pitt? Greint eftir kyni og aldri

Er til skrifleg starfslysing fyrir starf pitt?

W J4 og hun er oft notud MJa en hdn er sjaldan notud © J3, en hdn er aldrei notud W Nei ® Veit pad ekki

Akureyri

Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 233. Er til skrifleg starfslysing fyrir starf pitt?

Er til skrifleg starfslysing fyrir starf pitt?

W J3 og hun er oft notud M J3a en hun er sjaldan notud " J3, en hun er aldrei notud B Nei M Veit pad ekki

Akureyri
Hafnarfjordur

Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 234. Er til skrifleg starfslysing fyrir starf pitt? Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi
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Er til skrifleg starfslysing fyrir starf pitt?

W Ja og hun er oft notud MJa en hun er sjaldan notud © J3, en hdn er aldrei notud B Nei = Veit pad ekki

Hofudborgarsvaedi _

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 235. Er til skrifleg starfslysing fyrir starf pitt? Greint eftir busetu

MOTTAKA NYRRA STARFSMANNA

Spurt var tveggja spurninga vardandi méttoku nyrra starfsmanna hja sveitarfélaginu: (1) ,Hvernig
var pér leidbeint pegar pu byrjadir i ntverandi starfi“ og (2) ,Eg er anaegdur med pad hvernig ég
var sett(ur) inn i ndverandi starf”.

Algengast er ad starfsfolk Akureyrarbaejar hafi fengid leidbeiningar hja samstarfsfélaga pegar pad
byrjadi i niverandi starfi eda hafi fengid adstod yfirmanns.

Sja md nokkurn mun milli kynja en mun haerra hlutfall kvenna en karla fékk adstod fra
samstarfsfélaga pegar paer byrjudu i starfi.

Heilt yfir ma segja ad starfsfélk Akureyrarbaejar sé anaegt med hvernig pad var sett inn i starfid.
Konur eru adeins anaegdari med pad en karlar en einnig kemur fram munur 3 anaegju eftir
aldurshéopum eins og sja ma @ mynd 241.

Hvernig var pér leidbeint pegar pu byrjadir i naverandi starfi?

Fékk adstod fra samstarfsfélaga 602
Fékk adstod yfirmanns 357
Var ekkisett(ur) sérstaklega inn i starfid 220
Med 6drum haetti 71
For & sérstakt ndamskeid 67

Fékk adstod sérstaks starfsféstra 42
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Mynd 236. Hvernig var pér leidbeint pegar pu byrjadir i naverandi starfi?
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Hvernig var pér leidbeint pegar pu byrjadir i niverandi starfi?
B Var ekki sett(ur) sérstaklega inn i starfid B Fékk adstod fra samstarfsfélaga
m Fékk adstod yfirmanns B FOr & sérstakt namskeid
M Fékk adstod sérstaks starfsfostra B Med 60rum haetti
Karlar
Konur
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 237. Hvernig var pér leidbeint pegar pu byrjadir i ntiiverandi starfi? Greint eftir kyni

Hvernig var pér leidbeint pegar pu byrjadir i niverandi starfi?

B Var ekki sett(ur) sérstaklega inn i starfid B Fékk adstod fra samstarfsfélaga
I Fékk adstod yfirmanns B FOr 4 sérstakt namskeid
M Fékk adstod sérstaks starfsfostra B Med 68rum haetti

30 ara og yngri
31-40 4ra
41-50 dra
51-60 éra

61 ars og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 238. Hvernig var pér leidbeint pegar pu byrjadir i ntiiverandi starfi? Greint eftir aldri

Innsetning i starfid

. Allir ‘ Karlar . Konur

Mjog 6sammala Mjog sammala
Eg er dnaegd(ur) med pad hvernig ég var sett(ur) inn { '
naverandi starf

Mynd 239. Innsetning inn i starfid. Greint eftir kyni
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Innsetning i starfid

. 30 ara og yngri . 31-404ra 41-503ara 51-604dra ’ 61 ars og eldri
Mjog 6sammala Mjog sammala
Eg er anaegd(ur) med pad hvernig ég var sett(ur) inn {
nuverandi starf a ‘

1 2 3 4 5

Mynd 240. Innsetning i starfid? Greint eftir aldri

STARFSPROUN

Spurt var fjdgurra spurninga sem lutu ad starfspréun starfsfélksins: (1) ,,Eg er i godri adstédu til
bess ad proskast { starfi“, (2) ,Eg tel mig eiga g6da moguleika & starfsframa & vinnustadnum®, (3)
,Hversu miklum tima hefur pu varid i si- og endurmenntun 4 sl. tveimur arum?“ og (4) , Af hverju
hefur pu ekki sétt si- og endurmenntun a sl. 2 arum?“

Starfsfélk Akureyrarbajar telur almennt ad pad sé i gddri adstddu til ad proskast i starfi en hins
vegar eru faerri sem telja sig eiga g6da moguleika & starfsframa 4 vinnustadnum. Fram kemur
nokkur munur baedi eftir kyni og aldri. Karlar telja sidur en konur ad peir séu i g66ri adstodu til
pbess ad proskast i starfi og telja ad peir eigi sidur en konur moguleika a starfsframa &
vinnustadnum. Med haekkandi aldri minnka moguleikar a starfsframa a vinnustadnum.

Starfspréoun
. Allir . Karlar Konur
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Egeri gédri adstodu til pess ad proskast i starfi . ‘
Eg tel mig eiga géda moguleika & starfsframa a
vinnustadnum “
1 2 3 4 5
Mynd 241. Starfsproun. Greint eftir kyni
Starfspréun
‘ 30 4ra og yngri ‘ 31-404ra 41-504ra 51-604ra . 61 4rs og eldri
Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf
Egeri godri adstodu til pess ad proskast i starfi @
Eg tel mig eiga géda moguleika 4 starfsframa &
vinnustadnum . ..
1 2 3 4 5
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Mynd 242. Starfsproun. Greint eftir aldri

Egeri godri adstodu til pess ad proskast i starfi

Eg tel mig eiga géda moguleika 4 starfsframa 4
vinnustadnum

. Akureyri

Starfspréun
‘ Onnur sveitarfélog

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf

Mynd 243. Starfspréun starfsfélksins

’ Akureyri

Egeri godri adstodu til pess ad proskast { starfi

Eg tel mig eiga géda moguleika 4 starfsframa a
vinnustadnum

Starfspréun
. Hafnarfjérdur ‘ Képavogur

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf

2 3 4 5

Mynd 244. Starfsproun starfsfélksins. Svor fra Akureyri, Hafnarfirdi og Képavogi

Egeri godri adstodu til pess ad proskast i starfi

Eg tel mig eiga géda moguleika 4 starfsframa &
vinnustadnum

‘ Hofudborgarsvaed

Starfspréun

. Landsbyggd

Mjog sjaldan eda aldrei Mjog oft eda alltaf

2 3 4 5

Mynd 245. Starfsproun starfsfélksins. Greint eftir busetu

Algengast er ad starfsfolk Akureyrarbaejar hafi varid 20 kist. eda meira i si- og endurmenntun 3
sidastlionum tveimur drum eda rdm 51% svarenda. Rum 15% svarenda hafa ekki varid neinum
tima i si- og endurmenntun a sl. tveimur arum. Adeins haerra hlutfall kvenna en karla hefur varié

20 kist. eda meira i si- og endurmenntun en jafnframt er nokkud haerra hlutfall karla en kvenna

sem hefur ekki varid neinum tima i si- og endurmenntun 3 sidastlidnum tveimur arum.

Algengast er ad peir sem hafa ekki varid tima i si- og endurmenntun telji ad peir hafi ekki fengid
taekifaeri til pess eda i 62 tilvikum og 48 svara pvi til ad peir hafi ekki haft dhuga a peirri si- og

endurmenntun sem i bodi er.
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Hversu miklum tima hefur pu varid i si- og endurmenntuna sl. tveimur
arum?
W20 kist. eda meira i5-19 kist. Wi1-4 klst. Engum
Allir [ 90 |
Karlar “
Konur
30 ara og yngri
31-40 4ra | 28 |
41-504ra
51-604dra m
61 4rs og eldri
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 246. Hversu miklum tima hefur pu varid i si- og endurmenntun a sl. tveimur arum? Greint eftir kyni og
aldri

Hversu miklum tima hefur pu varid i si- og endurmenntuna sl. tveimur
arum?

W20 kist. eda meira {5-19 klst. W i1-4 kist. Engum

Akureyri -
Onnur sveitarfélog -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 247. Hversu miklum tima hefur pu varid i si- og endurmenntun 3 sl. tveimur arum?

Hversu miklum tima hefur pu varid i si- og endurmenntun a sl. tveimur
arum?

{20 kist. eda meira {5-19 kist. M (1-4 Kkist. Engum

Akureyri -
Hafnarfjordur -
Képavogur -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 248. Hversu miklum tima hefur pu varid i si- og endurmenntun a sl. tveimur arum? Svor fra Akureyri,
Hafnarfirdi og Képavogi
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Hversu miklum tima hefur pu varid i si- og endurmenntuna sl. tveimur
arum?

{20 kist. eda meira {5-19 kist. M (1-4 Kklst. Engum

Hofudborgarsvaedi -
Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 249. Hversu mikinn tima hefur pu varid i si- og endurmenntun a sl. tveimur arum? Greint eftir busetu

Af hverju hefur pu ekki sott si- og endurmenntun asl. 2 arum?

Eg hef ekkifengid teekifeeri til pess 62

Eg hef ekki haft dhuga & peirrisi- og

endurmenntun sem hefur verid i bodi i

Annad 34

0 10 20 30 40 50 60 70

Mynd 250. Af hverju hefur pu ekki sott si- og endurmenntun a sl. 2 arum?

STARFSMANNASAMTOL

Spurt var hvort viokomandi hafi farid i formlegt starfsmannasamtal a8 undanférnum tveimur arum
og hvernig starfsmannasamtalinu hafi verid fylgt eftir.

Um 29% starfsfolks Akureyrarbaejar hafa ekki farid i formlegt starfsmannavidtal & undanférnum
tveimur arum. Sérstaklega er hér um ad raeda starfsfélk i yngsta aldurshéopnum og getur
skyringuna verid ad hluta til ad finna i pvi ad vidkomandi hafi verid svo skamman tima i starfi.

beir sem fdru i starfsmannasamtal telja po langflestir ad starfsmannasamtalinu hafi ekki verid fylgt
eftir eda 284 manns en 158 skyrdu fra pvi ad starfsmannasamtalinu hafi verid fylgt eftir med si- og
endurmenntun.
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Hefur pu farid i formlegt starfsmannasamtal 4 undanférnum tveimur arum?

M J3, tvisvar eda oftar M J3, einu sinni B Nei

Allir 330 365 284

Karlar
Konur

30 ara og yngri
31-404ra 70
41-503ra 71
51-604dra 86 97 59

61 ars og eldri 35 39 26

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 251. Hefur pu farid i formlegt starfsmannasamtal 8 undanférnum tveimur arum? Greint eftir kyni og aldri

Hefur pu farid i formlegt starfsmannasamtal 4 undanférnum tveimur arum?

M J3, tvisvar eda oftar M J3, einu sinni M Nei

Akureyri

Onnur sveitarfélog

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 252. Hefur pu farid i formlegt starfsmannasamtal a undanférnum tveimur arum?

Hefur pu farid i formlegt starfsmannasamtal 4 undanférnum tveimur arum?

M J3, tvisvar eda oftar M J3, einu sinni B Nei

Akureyri

Hafnarfjordur

Képavogur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 253. Hefur pu farid i formlegt starfsmannasamtal & undanférnum tveimur arum? Svor fra Akureyri,
Hafnarfirdi og Képavogi
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Hefur pu farid i formlegt starfsmannasamtal 4 undanférnum tveimur arum?

M J3, tvisvar eda oftar M J3, einu sinni B Nei

Hofudborgarsvaedi

Landsbyggd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 254. Hefur pu farid i formlegt starfsmannasamtal a undanférnum tveimur arum? Greint eftir busetu

Hvernig var starfsmannasamtalinu fylgt eftir?

bvivar ekki fylgt eftir 284
Med si- og endurmenntun 158
Med endurbdtum & vinnuadstédu 78
Med endurskodun a starfslysingu 67
Med 60rum haetti 54
0 50 100 150 200 250 300

Mynd 255. Hvernig var starfsmannasamtalinu fylgt eftir?
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INNANBZAJARKRONIKAN

Spurt var fjdogurra spurninga um Innanbajarkrénikuna, starfsmannafréttir Akureyrarbaejar: (1)
ysLest  pu Innanbajarkrénikuna?“ (2) ,Hversu dnzegd(ur) ert pu med innihald
Innanbaejarkrénikunnar?“ (3) ,,Hvad ertu helst dnaegd(ur) med i Innanbaejarkrénikunni?“ og
»,Hvad ertu helst 6anaegd(ur) med i Innanbaejarkréonikunni?”

i teeplega 91% tilvika lesa svarandur Innanbaejarkrénikuna, konur i meira maeli en karlar og
eldra starfsfélk i meira maeli en yngra starfsfolk. Almennt séé er starfsfolk anaegt med innihald
Innanbaejarkrénikunnar. Mesta anaegjan er med ad fa fréttir og upplysingar Ur naersamfélaginu
og mesta 6dnagjan er ad hun skuli vera prentud en nokkrum fannst ad pad veeri kostnadur
sem maetti spara.

Lest pu innanbaejarkrénikuna?

W J3, ad jafnadi J4, einstoku sinnum M Nei
Al
Karlar 56 |
Konur
30 ara og yngri “
31-404ra 50 |
41-5034ra a0 ]
51-604ra [ 23 |
61 4rs og eldri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 256. Lest pu Innanbaejarkronikuna? Greint eftir kyni og aldri

Innihald Innanbajarkrénikunnar

‘ 304raog yngri . 31-403ra 41-5043ra 51-604ra . 61 ars og eldri
Mjog danaegdur Mjog anaegdur
Hversu anaegd(ur) ert pu medinnihald
Innanbaejarkrénikunar? (.

Mynd 257. Hversu anaegd(ur) ert pi med innihald Innanbajarkrénikunar? Greint eftir kyni
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Innihald Innanbaejarkrénikunnar

‘ 304ra og yngri . 31-404ara 41-503ra ‘ 51-6034ra . 61 érs og eldri

Mjog 6anaegdur Mjog anaegdur
Hversu anaegd(ur) ert pu med innihald
Innanbajarkronikunar? (‘

Mynd 258. Hversu ansegd(ur) ert pu med innihald Innanbaejarkrénikunar? Greint eftir aldri

Hvad ertu helst anaegd(ur) med i Innanbaejarkronikunni?

Uppskriftir 57
Upplysandi fréttir ar naersamfélaginu 42
Vidtol vid starfsfolk 40
Gamlar myndir 29

Allt 23

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Mynd 259. Hvad ertu helst anagd(ur) med i Innanbajarkrénikunni?

Hvad ertu helst 6anaegd(ur) med i Innanbaejarkrénikunni?

Vantar fjolbreytni og meira efni
Kostnadurinn vid ad bua hana til

AJ hiin sé prentud

Ad fa hana ekki senda heim

bad eru ekki vidtol vid almenna starfsmenn
Adgengi ad tolvuslddinni

Botnahornid

Mynd 260. Hvad ertu helst 6anaegd(ur) med i Innanbaejarkrénikunni?
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Hvar myndir pu lesa Innanbajarkronikunavaeri htin einungis gefin ut a
rafraenu formi?

Wi t6lvupdsti B A pappir A akureyri.is B Afacebook B A starfsmannavef
Allir 141 123
Karlar
Konur 118 106

[

30 ara og yngri
31-403ara
41-503ra
51-60ara

61 ars og eldri

N

[
[
N
&l
N
NN

N
o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 261. Hvar myndir pu lesa Innanbajarkréonikuna vaeri hin einungis gefin ut a rafraenu formi? Greint eftir
kyni og aldri
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