TILKYNNING UM FORELDRAORLOF TIL VINNUVEITANDA

Tilkynning skal berast launadeild Akureyrarbajar i sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag foreldraorlofs

Nafn starfsmanns: Kennitala:

Starf/deild: Starfstimi i fyrirteeki:

Starfsmadur parf ad hafa starfad hja sama vinnuveitanda i sex manudi til ad eiga rétt til toku foreldraorlof i pvi starfi. A timabili téku
foreldraorlofs helst radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda obreytt.

Nafn barns: Kennitala barns:

Foreldrar hafa rétt til ad taka hvort um sig 4 manada foreldraorlof vegna hvers barns undir 8 ara aldri. Rétturinn stofnast vié feedingu barns,
&ttleidingu eda toku barns i varanlegt fostur og fellur nidur pegar barnid neer 8 ara aldri. I sérstékum tilvikum getur rétturinn framlengst um ér.

TILHOGUN FORELDRAORLOFS — UTFYLLIST AF STARFSMANNI

Upphafsdagur foreldraorlofs: Lokadagur foreldraorlofs:
Orlofstiminn verdur Orlofstimanum verdur I:l Orlofinu verdur dreift & lengra timabil Orlofinu verdur dreift &
sanfelldur skipt & fleiri en eitt timabil samhlida vinnu i skertu starfshlutfalli lengri tima

Tilhdgun foreldrarorlofs ef orlofstiminn er ekki samfelldur

Starfsmadur getur tekid foreldraorlof fyrir hvert barn sitt i einu lagi en heimilt er ad skipta pvi nidur & fleiri timabil eda & hluta Gr degi med
sampykki vinnuveitanda. Vinnuveitandi verdur pvi ad halda skra yfir pa foreldraorlofsdaga sem starfsmadur tekur, par sem taka orlofsins getur
dreifst yfir 8 ara timabil. Rétturinn endurnyjast ekki p6 starfsmadurinn skipti um starf.

DAGSETNING OG UNDIRRITANIR STARFSMANNS OG VINNUVEITANDA

Undirskrift starfsmanns Aritun vinnuveitanda ef tilkynning er méttekin med fyrirvara um breytingar

Dagsetning méttéku tilkynningar til vinnuveitanda | Avritun vinnuveitanda ef tilkynning er sampykkt sem samkomulag adila

Geti vinnuveitandi ekki fallist & 6skir starfsmanns um tilhdgun foreldraorlofs skal hann tilkynna starfsmanni pad og reda vid hann um annad
fyrirkomulag. Hafi vinnuveitandi ekki komid med skriflegar og rokstuddar athugasemdir innan viku fra méttokudagsetningu ma
starfsmadur lita svo & ad tilhégun hans & téku foreldraorlofsins hafi verid sampykkt.

ROKSTUDDAR ATHUGASEMDIR OG NY TILLAGA VINNUVEITANDA UM TILHOGUN FORELDRAORLOFS

Rokstuddar athugasemdir og tillaga vinnuveitanda ad undangengnu samradi vid starfsmann.

Frestun toku foreldraorlofs er adeins heimil ef sérstakar adstedur i rekstri fyrirtaekis sem gera slikt naudsynlegt, t.d. ef um er ad raeda arstidar-
bundin storf, ekki tekst ad finna haefan stadgengil eda umraddur starfskraftur gegnir lykilhlutverki i @dstu stjérn fyrirtekisins. Vinnuveitanda
er 6heimilt ad fresta toku foreldraorlofs i meira en 6 manudi. Einnig er vinnuveitanda 6heimilt ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi
af feedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad narvera foreldis er naudsynleg. Ef vinnuveitandi hefur fallist & orlofstdkuna eda vikufresturinn
lidur &n athugasemda hans, getur hann ekki frestad orlofinu.

Dagsetning vinnuveitanda: Undirskrift vinnuveitanda:

Dagsetning starfsmanns: Breyting sampykkt af starfsmanni:




