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Inngangur

Islensk jafnréttisloggjof takmarkast vid jafnrétti kynjanna og pad gerir jafnréttisstefna
Akureyrarbajar einnig. HUn er i samraemi vid akvaedi 12. greinar laga um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (hér eftir kollud jafnréttislog) en par er kvedid a um ad
sveitarfélog skuli skipa jafnréttisnefndir og gera jafnréttisaeetlanir. beer krofur eru gerdar til
jafnréttisaeetlana sveitarfélaga ad i peim komi fram hvernig unnid skuli ad kynjasampeettingu a
6llum svidum og ad peer innihaldi framkvemdaazgtlun um hvernig leidrétta skuli mismun a stéou

kvenna og karla innan sveitarfélagsins.

Akureyrarber hefur einnig skyldur samkvaemt jafnréttislogum sem vinnuveitandi og ber pvi ad
gera i jafnréttisaaetlun sérstaklega grein fyrir hvernig vinna skal ad pvi ad storf flokkist ekki i
sérstok kvenna- og karlastorf, hvernig launajafnrétti skuli tryggt, geeta pess ad storf seu opin
badum kynjum og baedi kyn njoti sému moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar, ad gera
radstafanir til ad gera konum og koérlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif og koma i

veg fyrir kynbundna og kynferdislega areitni.

Sérstakar krofur eru einnig gerdar til sveitarfélagsins vegna skolastarfs og iprétta- og
tomstundastarfs og tekur jafnréttisstefnan mid af pvi. Allar deildir og stofnanir baejarins skulu

taka mio af jafnréttisstefnunni.

Jafnréttissattmali Evropu

Akureyrarbeer gerdist adili ad Jafnreéttissattmala Evropu haustid 2008. Sveitarfélog sem hafa
undirgengist hann ber ad setja sér adgerdaaztlanir um hvernig hrinda eigi akvaeedum hans i
framkveemd. Su adgerdadaetlun er fléttud inn i jafnréttisstefnuna.

Meginreglur sattmalans eru sex talsins:

e JOfn stada kvenna og karla er grundvallarréttur.




e Til ad tryggja jafna stodu kvenna og karla parf ad taka & margfaldri
mismunun.

e Jofn pétttaka kvenna og karla i &kvardanatoku er forsenda lydreedislegs pjoofélags.

e Afnam stadalimynda kynjanna er grunnur ad pvi ad jafnrétti kvenna og karla néist.

e Sampatting kynjasjonarmida i 6llum adgerdum sveitar- og héradsstjorna er naudsynleg
til ad vinna ad framgangi jafnréttis kvenna og karla.

e Adgerdaaztlanir og verkefni, sem njdta neegjanlegs fjarmagns, eru naudsynleg teeki til ad
vinna ad framgangi jafnréttis kvenna og karla.

Beejarstjorn hefur sampykkt ad i jafnréttisstefnunni verdi sérstaklega 16gd ahersla & meginregluna

um afnam stadalimynda og sampeettingu kynjasjonarmida (kynjasampeettingu).

Samfélags- og mannréttindarad

Samfélags- og mannréttindarad fer med hlutverk jafnréttisnefndar. | samraemi vid jafnréttislog
fjallar r&dido um st6du kynjanna innan sveitarfélagsins og er radgefandi fyrir baejarstjorn i peim
malefnum sem varda jafnrétti kynjanna. Radinu ber ad fylgjast med og hafa frumkvadi ad

adgeroum til ad tryggja jafna stodu og jafhan rétt kvenna og karla innan sveitarfelagsins.

Samfélags- og mannréttindarad hefur umsjon med gerd jafnréttisaeetlunar og tekur annad hvert ar
saman skyrslu samkvaemt beidni fra Jafnréttisstofu um stddu og préun jafnréttismala innan

sveitarfélagsins.

Jafnréttisnefnd var fyrst skipud & Akureyri arid 1982 og var fyrsta jafnréttisaeetlunin gefin at
1989. Jafnréttisfulltrai var radinn til starfa &rid 1991 og var pad i fyrsta sinn sem radid var i slikt
starf hja islensku sveitarfélagi. Akureyrarbzr hlaut jafnréttisviourkenningu Jafnréttisrads pegar
han var veitt i fyrsta skipti arid 1992. Samkvaemt Jafnréttisvoginni fra Jafnréttisstofu arid 2008 er

Akureyri pad sveitarfélag landsins par sem stada kynjanna er jofnust.

Jafnreéttisradgjafi
Framkveemdastjoéri samfélags- og mannréttindadeildar gegnir starfi jafnréttisradgjafa.

Jafnréttisradgjafi sér um framkveemd og eftirfylgni med jafnréttisstefnu i samvinnu vid




samfélags- og mannreéttindarad og baejaryfirvold. pad er hlutverk radgjafans ad veita stofnunum
og starfsfolki baejarins freedslu og radgjof um hvadeina sem snertir jafnréttismal kynjanna, m.a.
sampeettingu jafnréttisstarfs vid starfsemi beejarins. Jafnréttisradgjafi hefur einnig umsjon med
uttektum og rannséknum & stédu og kjorum kynjanna i baejarkerfinu.

Adrir abyrgoaradilar
Kjornum fulltrum, nefndafolki sem og stjérnendum og starfsfolki bajarins ber ad fara eftir

jafnréttisstefnunni og vinna ad framgangi hennar.

Stjornendur og starfsmenn Akureyrarbejar bera abyrgd a ad:
tryggja ad jafnrétti allra sé virt innan stjornkerfis baejarins, & vinnustédum beejarins og i pjonustu,
enda sé peim gert pad kleift med fjarmagni og fraedslu & svidi jafnréttismala.

Stjornendur bera abyrgd a ao:
a) kynna stefnuna,
b) vinna samkveaemt stefnunni,

c) beita kynjasampeettingu i fjarhagsaztlanaferlinu.

Stjoérnendur skélastarfs bera sérstaka abyrgd & ad:
a) freedsla um jafnrétti kynjanna sé hluti af skdlastarfi og sé nanar Gtfeerd i skélandmskram,
b) namsefni mismuni ekki kynjum, vinni gegn fordomum og hafi jafnan rétt allra hopa ad
leidarljosi,
c) kennsluheettir taki mid af pvi fjolbreytta samfélagi sem vid bdum i,
d) inams- og starfsfredslu sé 16gd ahersla & ad kynna badum kynjum storf sem hingad til

hefur verid litid a sem hefobundin kvenna- eda karlastorf.

Stjornendur i iprotta-, tomstunda- og aeskulydsstarfi bera sérstaka abyrgd & ad:
a) skipuleggja félags- og tomstundastarf med jafnrétti ad leidarljosi,
b) tryggja ad félagasamtdk sem njota adstddu, styrkja eda annarra gaeda sem Akureyrarbaer

leetur i té, svo sem til ipréttaidkunar, geeti jafnréttis i hvivetna.




Stjornendur deilda og stofnana bera sérstaka abyrgd & ad:

a)
b)

fyllsta jafnreéttis sé geett i pjonustu baejarins,
unnid sé markvisst gegn forddmum og stadalimyndum innan pjénustustofnana og

gagnvart notendum pjonustunnar.

Beejarrddi ber ad:

a)
b)
c)
d)

vinna sérstaka starfsaztlun i jafnréttismalum,
sja til pess ad inn i starfsdetlunum nefnda og radda séu jafnréttismarkmia,
kalla arlega eftir skyrslu um framkveemd jafnréttismala Akureyrarbajar,

kynna stefnuna og studla ad pekkingardflun og midlun upplysinga.

Meginforsendur

R/
o

Lydradislegt samfélag byggir a peim grunni ad allir skuli vera jafnir fyrir [dgum og njéta
mannréttinda an tillits til kynferdis, kynhneigdar, triarbragda, stjornmalaskodana,
uppruna, litarhattar, efnahags, atternis, fotlunar, aldurs, sjakdéma eda annarrar stodu.
Jafnrétti kynjanna er tryggt i jafnréttislogum en til ad pad néi fram ad ganga verda konum
og korlum ad standa til boda somu teekifeeri til ahrifa, virdingar og patttoku i samfélaginu,
jafnt i opinberu lifi sem einkalifi.

Med pvi ad studla ad jafnrétti kynjanna er lagdur grunnur ad velferd einstaklinga,
fjolskyldna, atvinnulifs og samfélagsins alls.

Reynsla og gildismat beggja kynja eru lydraedinu mikilveeg og pvi er edlilegt ad patttaka
kynjanna i stefnumotun og akvardanatoku sé sem jofnust og ad sjonarmidum og pérfum
beggja kynja sé gert jafn hatt undir hofai.

Samfélagid parf & vinnuframlagi kvenna og karla ad halda. pad er sjalfsogd krafa ad
kynin beri ar bytum sému laun fyrir somu vinnu. Launajafnrétti kynjanna hefur auk pess

bein ahrif & hag fjolskyldna og er pvi mikilveegt samfélagsmal.

Leidarljés

R/
¢

Skilyrdi kvenna og karla & Akureyri til ad njota allra lifsins geeda verdi eins og best

verour a kosio.




s+ Akureyrarbaer verdi fyrirmynd annarra sveitarfélaga i ad geeta hagsmuna kynjanna m.a.
med kynjasampeettingu vid stefnumaotun, akvardanir og adgerdir.

% Stalkum og drengjum verdi skdpud teekifeeri til nAms og félagslifs sem ekki motast af
hefdbundnum kynhlutverkum.

¢+ Studlad verdi ad pvi ad andleg og likamleg heilsa kynjanna verdi sem best.

s Kynlifspraelkun, kynferdisleg misnotkun og kynbundid ofbeldi er fordeemt i hvada mynd

sem pad birtist i baejarfélaginu.

Akureyrarbaer sem stjérnvald

Nefndir, rad og stjornir

Vid skipan i nefndir, rad og stjérnir a vegum baejarins skal i samraemi vid jafnréttislog geeta pess
ad hlutfall kynjanna se sem jafnast og ekki undir 40% pegar um fleiri en 3 fulltria er ad reeda.
Vinnuhopar og starfshdpar sem stofnad er til & vegum baejarins skulu skipadir einstaklingum af
badum kynjum. Petta gildir einnig um hlutafélog og fyrirteeki sem Akureyrarber er adaleigandi
ad svo og félog sem hafa fasta styrktarsamninga vid Akureyrarbe. Undanskilin eru félog par sem
malefnaleg rok ma feera fyrir pvi ad stjérnir seu eingdngu skipadar folki af 6dru kyninu svo sem
kvennakarar og karlakorar.

Akureyrarbeer gerir sér grein fyrir ad 6jafnrétti kynjanna er birtingarform ségulegs 6jafnveegis i
valdahlutféllum milli kvenna og karla sem leitt hefur til mismununar.

Verkefni: Hlutfall kynja i nefndum, radum og stjornum skal kannad arlega og dbendingum um
Urbaetur komid til videigandi adila. Kynjahlutfall formanna nefnda verdi skodad sérstaklega.
Fyrir sveitarstjornarkosningar vorid 2018 verdur sérstok hvatning send 6llum peim frambodum
sem hyggjast bjéda fram par sem hvatt verdur til jafnrar stodu kynjanna a frambodslistum.
Abyrgd: Jafnréttisradgjafi, forseti baejarstjornar.

Afangar: Samantektir verdi gerdar & hverju vori. Snemma ars 2018 verdi hvatning send til
framboda.

Kynjasampeaetting i stefnumdétun
Einn af grunnpattum hugmyndafraedi kynjasampeettingar er ad horfa fyrirfram til peirra patta sem
snert geta kynin a olikan hatt og bregdast vid ef synt pykir ad verulega muni halla & annad kynid




med akvedinni akvordun. pvi er mikilveegt ad hafa verkfeeri til ad meta fyrirfram hvada ahrif
akvardanir baejaryfirvalda muni hafa & lif baejarbda.

Verkefni: Fraedsla um kynjasampettingu verdur fyrir alla beejarfulltria, nefndafélk og
stjornendur i upphafi hvers kjortimabils. Gatlistinn Gaetum jafnréttis verdi notadur til ad meta
ahrif stefnumotunar & kynin http://jafnretti.is/D10/_Files/gatlisti_2007.pdf

Abyrgd: Jafnréttisradgjafi, samfélags- og mannréttindarad.
Afangar: Fradsla verdi haldin sumarid 2018. Jafnréttisgatlistinn verdi kynntur bagjarfulltrdum,

nefndafdlki og stjornendum sumarid 2018.

Kynjud fjarhagsaeetlanagero

I kynjadri fjarhagsaaetlanagerd felst ad kynjasampaettingu er beitt i 6llu fjarhagsazetlanaferlinu.
pad pydir ad i vinnunni fer fram mat & hrifum fjarhagsaaetlunar & kynin. Markmidid med matinu
er ad endurskipuleggja badi tekju- og gjaldahlio fjarhagsasetlunar a grundvelli
jafnréttissjonarmida. Kynjud fjarhagsastlanagerd er metnadarfullt verkefni sem kallar a
breytingu i hugsun og verki med pad ad leidarljosi ad skapa sem mest jafnraeedi &4 medal
baejarbla. Fraedsla og kynning um kynjada fjarhagsaaetlanagerd fyrir alla baejarfulltrda,
embeettismenn, starfsmenn nefnda, nefndafolk og stjérnendur for fram i mars 2015.

Verkefni:

Freedslu um kynjada fjarhagsaztlun verdi haldid afram og gerdar verdi leidbeiningar um beitingu
kynjasampeettingar i gerd fjarhagsaztlana.

Abyrgd: Bejarrad, samfélags- og mannréttindarad, hagpjonusta.

Afangar: Nanari freedsla og kynning verdi haldin & hverju hausti i tengslum vid
fjarhagsaeetlanagerd. Gatlisti vegna dkvardana um breytingar a starfsemi hefur verio Gtbdinn og
skal kynntur fyrir baejarfulltrGum, nefndafélki og stjornendum eigi sidar en i arsbyrjun 2016.
Verkefni:

Gerd verdi adgerdadzetlun fyrir verkefnid. Aatlunin verdi 16gd fyrir bajarrad.

Abyrgd: Beejarrad, samfélags- og mannréttindarad, hagpjonusta.

Afangar: Aztlun verdi 16gd fyrir baejarrad vorid 2016.



http://jafnretti.is/D10/_Files/gatlisti_2007.pdf

Verkefni: Adferdafraedi kynjadrar asetlunar verdi beitt vid fjarhagsastlanagerd.
Abyrgd: Beejarrad, samfélags- og mannréttindarad, hagpjonusta.

Afangar: Innleiding verdi vel 4 veg komin vid gerd aztlunar fyrir arid 2017.

Afnam stadalimynda

[ stadalimyndum felast einfaldadar og einsleitar skodanir um hop af folki. bar eru oft, en p6 ekki
alltaf, neikvaedar og geta verid byggdar & fordomum. Mikilvaegt er ad haldid sé & lofti jakvaeedum
kynjaimyndum og fordeemum samhlida pvi sem unnid er gegn fordomum, hattsemi, malfari og
myndmali sem byggir & hugmyndum um adri og 6adri stodu annars kynsins eda &
stadalimyndum fyrir hlutverk karla og kvenna.

Verkefni: Starfsfolki, baejarfulltrGum og nefndafdlki verdi veitt freedsla um stadalimyndir og
hvatt til ad fjalla um per & sinum vettvangi.

Abyrgd: Samfélags- og mannréttindarad, jafnréttisradgjafi og stjornendur.

Afangar: Samfélags- og mannréttindarad taki saman fraedslupakka sem sendur verdur &
stjornendur og stjornendum falid ad kynna starfsménnum sinum i byrjun hvers vetrar. Fyrsti

freedslupakki verdi tilbdinn fyrir arslok 2016.

Jafnréttisdeetlanir

Til pess ad jafnréttissjonarmid verdi edlilegur hluti af starfsemi baejarins skulu allir vinnustadir
baejarins med 25 starfsmenn eda fleiri gera jafnréttisaaetlanir i samreemi vid jafnréttislog.
Aztlanirnar skulu vera adgerdabundnar. betta gildir einnig um hlutaféldg og fyrirtaeki sem
Akureyrarber er adaleigandi ad svo og félog sem hafa fasta styrktarsamninga vid Akureyrarbe.
Jafnréttisdeetlunum skal skilad inn til samfélags- og mannréttindarads til umfjéllunar. Sérstaklega
skal fjalla um kynjasampeettingu og stadalimyndir i jafnréttisdaetlunum.

Verkefni: Settar verdi a stofn jafnréttisnefndir hja peim stofnunum sem gera skulu
jafnréttisaeetlanir. Hlutverk nefndanna verdi m.a. ad vinna skipulega ad eftirfylgni vid
jafnréttisaaetlanir.

Abyrgd: Jafnréttisradgjafi, forstédumenn stofnana.

Afangar: Skyrslur um gang mala skulu lagdar fyrir samfélags- og mannréttindarad arlega.

Jafnréttisvidurkenningar




Samfélags- og mannréttindarad tekur upp pa nyjung ad veita ar hvert vidurkenningu peirri
stofnun, fyrirteeki, nefnd eda radi Akureyrarbajar, einstaklingi eda félagi sem hefur ad mati
nefndarinnar stadid sig best undangengid ar vid framgang jafnréttismala & Akureyri med pad ad
markmidi ad auka jafnréttishugsun & Akureyri.

Verkefni: Samfélags- og mannréttindarad auglysir eftir tilnefningum. Samfélags- og
mannréttindarad, f.h. baejarstjornar Akureyrar, veitir arlega viourkenningu til peirrar stofnunar
eda pess fyrirtekis i baejarfélaginu sem mest hefur unnid ad framgangi jafnréttisstefnunnar
og/eda gefid jafnréttismalum sérstakan gaum.

Abyrgd: Samfélags- og mannréttindarad og jafnréttisradgjafi.

Afangar: Auglyst skal eftir tilnefningum fyrir vorid 2016.

Prounarleidtogar

Nyjung i jafnréttisstarfi Akureyrarbaejar er Utnefning prounarleidtoga. Hlutverk peirra er ad vera
malsvarar kynjasampeettingar i 6llu starfi og akvérdunum.

Verkefni: I hverri nefnd og & hverri deild verdi Gtnefndir préunarleidtogar. Préunarleidtogar
verdi einnig i hverjum leikskéla og grunnskola. Hlutverk peirra er ad vera malsvarar
kynjasampaettingar. Gerd verdi lysing & hlutverki leidtoganna og auglyst eftir prounarleidtogum
innan hverrar deildar/vinnustadar. brounarleidtogar fai ndmskeid og freedsluefni. Sameiginlegir
fundir verdi med préunarleidtogum.

Abyrgd: Samfélags- og mannréttindarad, jafnréttisradgjafi og adstodarmadur baejarstjora.
Afangar: Hafist verdi handa vid ad ttbta fraedsluefni fyrri hluta ars 2016. Nokkrir
bréunarleidtogar verdi Gtnefndir i tilraunaskyni fyrri hluta ars 2016. Tilnefningu lokid haustid
2016.

Akureyrarbaer sem vinnustadur

Radningar

Samkveemt jafnréttislogum hafa atvinnurekendur pa skyldu ad vinna markvisst ad pvi ad jafna
stoou kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok
kvenna- og karlastorf. pa leggja 16gin serstaka aherslu a ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og
ahrifastooum. Margir vinnustada Akureyrarbajar eru kynjaskiptir og til ad




reyna ad hafa ahrif par & er fost regla ad i starfsauglysingum er vitnad til jafnréttisstefnu bajarins
svo ljost sé ad laus storf standi badum kynjum til boda. Visad er til Verklagsreglna vegna
réaoninga stjérnenda og annars starfsfolks m.t.t. kynjasjonarmida um nanari leidbeiningar.
Verkefni: Skodadar verda sérteekar adgerdir a vinnustooum baejarins i pvi skyni ad fjélga
starfsmonnum af pvi kyni sem er i minnihluta.

Abyrgd: Starfsmannastjori, embattismenn, forstédumenn stofnana, jafnréttisradgjafi, samfélags-
0g mannréttindarad.

Afangar: Fraedsla um stadalimyndir og mogulegar leidir til ad vinna gegn pvi ad storf flokkist i

kvenna- og karlastorf skal vera i bodi arlega.

Starfspjalfun og endurmenntun

Atvinnurekendum ber i samraemi vid jafnréttislog ad tryggja ad konur og karlar njoti somu
maoguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar svo og til ad saekja namskeid sem
haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbanings fyrir énnur storf.

Verkefni: Stjornendur verdi reglulega minntir & petta akveedi. I starfsmannakénnunum, sem
gerdar eru reglulega, verdi avallt spurt Gt i patttoku i simenntun. Gerdar verdi samantektir &
nytingu stjornenda a stjérnendafraedslu sem i bodi er.

Abyrgd: Starfsmannastjori, verkefnastjori starfsprounar, jafnréttisradgjafi.

Afangar: Samantekt & nytingu stjornendafradslu verdi gerd arlega.

Samraming fjélskyldu og atvinnulifs

Til ad gera konum og kérlum sem starfa hja Akureyrarbz kleift ad samraema starfsskyldur sinar
og fjolskylduabyrgd er mikilveegt ad starfsfolk njoti sveigjanleika eins og kostur er. Pa er
mikilvaegt ad hvetja baedi kyn til ad nyta feedingarorlof og hvetja foreldra til ad skipta med ser
heimaveru vegna veikinda barna.

Verkefni: [ starfsmannakénnunum sem gerdar eru reglulega verdi avallt spurt um samreemingu
starfs og einkalifs.

Abyrgd: Starfsmannastjori, jafnréttisradgjafi, stjornendur.

Afangar: Smaerri Uttektir verdi gerdar 2017 m.a. kénnun medal kjorinna fulltria og nefndafolks.

Launajafnrétti




Jafnréttislog kveda a um ad konum og kdérlum sem starfa hja sama atvinnurekanda skuli greidd
jofn laun og skuli njota sému kjara fyrir sému eda jafnverdmeet storf. Akureyrarbzr hefur sett sér
pad markmid ad eyda éutskyrdum launamun. Ad teknu tilliti til nidurstddu sidustu tveggja
launauttekta skal hafa dregid ur 6utskyrdum mun & launum kynjanna i naestu Uttekt.

Verkefni: Gerd verdi uttekt a launum starfsfolks.

Abyrgd: Starfsmannastjori, jafnréttisradgjafi.

Afangar: Uttektin verdi framkvaemd 4 arinu 2016.

Jafnlaunavottun

| samstarfssamningi meirihluta baejarstjornar Akureyrar kemur fram ad fengin skuli
jafnlaunavottun. A vegum velferdarraduneytisins hefur verid unninn jafnlaunastadall IST
85:2012 og er unnid ad innleidingu hans med tilraunaverkefnum.

Verkefni: Fylgst verdur med pvi préunarstarfi sem unnid er i jafnlaunavottun a vegum
velferdarrdduneytis og kannad hvort Akureyrarbar getur gerst adili ad pvi.

Abyrgd: Jafnréttisradgjafi og starfsmannastjori.

Afangar: Fyrir lok pessa kjortimabils verdi tekin akvordun um hvort Akureyrarbeer seekir um

jafnlaunavottun.

Akureyrarbar sem pjonustuadili

Skoélar, iprétta- og tomstundastarf

Menntun og skolastarf

Leik- og grunnskolar innleidi gatlista fyrir starfsfolk skolanna par sem farid er yfir atridi sem
snerta jafnrétti og 6nnur mannréttindi. Taka skal mid af gatlista sem notadur er innan Haskéla
islands og leyfi fengid til ad adlaga listann ad leik- og grunnskolastarfi.

Verkefni: Skoladeild verdi falid ad leita eftir leyfi hja Hi til ad adlaga gatlistann ad leik- og
grunnskolastarfi. Skéladeild sjai um adlégun gatlistans.

Abyrgd: Fraedslustjori.

Afangar: Adlogun gatlistans verdi lokid fyrir vorid 2016 og stefnt ad pvi ad kynna hann starfsfolki
leik- og grunnskola haustid 2016.
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Tomstundir og iprottir

Akvedi jafnréttislaga um ad geeta skuli kynjasampettingar vid alla stefnumétun og azetlanagerd i
tomstunda- og iprottastarfi gildir um starfsemi beaejarins sem og starfsemi félaga sem hafa fasta
styrktarsamninga vid Akureyrarbe. Einnig er mikilvaegt ad horfa til stadalimynda kynjanna i
tomstunda- og ipréttastarfi.

Verkefni: Inn i samninga Akureyrarbajar vid félog sem sinna iprétta- og tomstundastarfi komi
akvaedi um kynjasampeettingu. Freedsla um stadalimyndir verdi bodin 6llum tomstunda- og
iprottafélogum beejarins sem og starfsfolki Akureyrarbajar sem vinnur ad tomstunda- og
ipréttamalum.

Abyrgd: Samfélags- og mannréttindarad, iprottarad, iBA.

Afangar: Eftir pvi sem samningar eru endurskodadir skal beta i pa dkveedum um
kynjasampaettingu. Veturinn 2015-2016 verdi freedslufundir i bodi i samstarfi vid IBA.

Kynbundin og kynferdisleg areitni

Sem atvinnurekanda ber Akureyrarba ad gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir
kynbundna eda kynferdislega areitni & vinnustddum, stofnunum, i félagsstarfi eda skolum.
Verkefni: Reglulega verdi minnt a leidbeiningar um vidbrogd vid kynferdislegri areitni og einelti
a vinnustéoum Akureyrarbajar og bodid upp & freedslu um kynferdislega og kynbundna areitni.
Pegar gerdar eru starfsmannakannanir skal spurt hvort starfsfolk hafi ordid fyrir areitni eda viti
ad adrir starfsmenn baejarins hafi ordid fyrir areitni & vinnustad.

Abyrgd: Jafnréttisradgjafi, starfsmannastjori.

Afangar: Deildum og stofnunum baejarins standi avallt til boda freedsla um areitni &

vinnustooum.

Kynbundid ofbeldi

Eitt af markmidum jafnréttislaga er ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi. Samkveaemt skilgreiningu
laganna er kynbundid ofbeldi ,,ofbeldi a grundvelli kynferdis sem leidir til, eda gati leitt til,
likamlegs, kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga polanda, einnig hotun um slikt, pvingun
eda handaho6fskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og & opinberum

vettvangi.*

Verkefni: Adgerdaazetlun um vidbrogd vid kynbundnu ofbeldi verdi endurskodud.
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Abyrgd: Velferdarrad.
Afangar: Endurskodud aztlun liggi fyrir haustid 2016.

Sja einnig verkefnin um kynjasampeettingu, kynjada fjarhagsaeetlanagerd og stadalimyndir i

kaflanum ,,Akureyri sem stjornvald.*

Sampykkt i samfélags- og mannréttindaradi 10. desember 2015
Sampykkt i beaejarstjorn 19. jantar 2016
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