Akureyrarbaer

Reglur Akureyrarbaejar um skraningu fjarvista starfsfolks a
vinnutima

Reglurnar gilda um skrdningu heimiladra fjarvista starfsfélks a vinnutima, badi launadra og
olaunadra.

Markmid reglnanna er ad samrama og skyra hvernig hatta ma fjarvistum a vinnutima. Starfsfolk
skal leitast vid ad timasetning persénulegra erinda sé utan vinnutima hvort sem um er ad raeda
heimilada launada fjarvist eda heimilada 6launada fjarvist og sinni einkaerindum i frimtima.

Hlutverk stjornenda er ad tryggja ad timaskraningar séu i samraemi vid pessar reglur og
kjarasamninga.

Launadeild hefur pad hlutverk ad hafa eftirlit med réttum skraningum i vidverukerfi. Starfsfolki
ber ad gera athugasemdir vid skraningar sem samramast ekki reglunum og leidbeina
yfirménnum um rétta skraningu.

1. Verklag og heimildir til launadrar fjarvistar a vinnutima

1.1.Verklag vid notkun a Vinnustund pegar um heimiladar launadar fjarvistir er ad raeda:

e Starfsmadur stimplar sig ut vid brottfér og inn vid komu. Skrdir fjarvistategund sem
launad leyfi med sampykki yfirmanns og setur skyringu i athugasemdir. Athugid ad ekki
skal skra personulegar upplysingar svo sem dstadu laeknisheimscknar sem skyringu.

1.2.Heimildir til launadrar fjarvistar a vinnutima:

e Ferdir til heimilis-, sérfraedi- og tannlaekna, i madravernd, bolusetningar, rannsoknir ad
fyrirmalum laeknis, reglubundnar forvarnarannsoknir s.s. krabbameinsskodanir og
blodgjof, ef ekki er haegt ad koma peim vid & 68rum tima og ad pvi gefnu ad tilefnid sé
brynt og ekki hafi verid unnt ad hlidra til timasetningu fjarvistar.

e Foreldravidtol i grunn- og leikskélum er heimilt ad skra sem launad leyfi.

e burfistarfsmadur ad sakja laeknispjonustu utan Akureyrar skrdist sa dagur eda hluti dags,
eftir pvi sem vid &, sem launad leyfi. Ferdadagar eru ekki greiddir sem launad leyfi.

e Ferdir starfsmanns til heimilis- eda sérfraedilaeknis med barn sitt undir 13 ara aldri, ef ekki
er haegt ad koma peim vid @ 6drum tima. Fjarvistir vegna laeknisheimsdkna vegna barns
skal skra sem veikindi barna.

e purfi starfsmadur med barn sitt undir 13 ara aldri til Reykjavikur skraist sa dagur eda hluti
hans, eftir pvi sem vid &, sem veikindi barna nema starfsmadur dski sjalfur eftir ad taka
orlof i stad pess ad skra fjarvist sem veikindi barna. Ferdadagar eru ekki greiddir sem
veikindadagar barna.

o Starfsfolk getur 6skad eftir leyfi yfirmanns til launadrar fjarvistar til ad vera vid jardarfor
nakomins ttingja/adstandenda. Almennt eru slik leyfi halfur dagur en einn dagur ef um
lengri vegalengd er ad raeda. AJ 6dru leyti fer um lengri fjarvist ef porf krefur vegna
andlats nakomins attingja/adstandanda skv. kjarasamningi.
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o Starfsfolki, sem ekki hefur afsalad sér forraedi yfir neysluhléum vegna styttingar
vinnuvikunnar, er heimilt ad nyta neysluhlé i fjarvist. Neysluhlé er samtals 35 mindtur a
dag hja starfsfolki i 100% starfi en hlutfallslega styttra ef um skert starfshlutfall er ad
reeda.

Oll 6nnur fjarvist en st sem er talin upp hér ad ofan skal tekin sem orlof eda launalaust leyfi ef
vinnuskylda er ekki uppfyllt 4 launatimabili.

2. Verklag og heimildir til 6launadrar fjarvistar a vinnutima

2.1.Heimildir til olaunadrar fjarvistar a vinnutima

Ef ekki er mogulegt ad sinna naudsynlegum einkaerindum i fritima, t.d. ad fara i sjukrapjalfuni
likamsraekt, maeta a vidburd i skdla barns eda saekja jardarfor par sem ekki er um ad reda
nakominn, parf starfsmadur ad ganga ur skugga um ad heimild yfirmanns liggi fyrir, fjarvistin
sé moguleg fyrir starfsemi vinnustadarins og hafa samrad vid samstarfsmenn.

Vinnustadir eru hvattir til ad setja sér verklag um hvort og pa hvada dlaunadar fjarvistir eru
heimiladar & vinnutima.

Ljost er ad moguleikar @ ad heimila slikar fjarvistir eru mjog takmarkadir a storum hluta
vinnustada Akureyrarbaejar.

2.2.Verklag vid notkun @ Vinnustund pegar um heimiladar élaunadar fjarvistir er ad raeda:

e Starfsmadur stimplar sig ut vid brottfér og inn vid komu. Sja@ medfylgjandi
leidbeiningar um skraningu fjarvista i Vinnustund.

» Starfsmenn sem skipadir hafa verid i rad og/eda nefndir G vequm Akureyrarbaejar
stimpla sig ut vid brottfér og inn vid komu.

3. Tilkynningar um veikindi starfsmanns og veikindi barna

Hver vinnustadur skal setja sér verklagsreglur um tilkynningar veikindafjarvista.

Ef veikindin vara lengur en einn dag parf ad lata vita @ hverjum degi nema annad sé akvedid i
samtali starfsmanns og yfirmanns.
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