TOLUM SAMAN UM KYNFERDISLEGA

AREITNI

Kynferdisleg areitni & vinnustddum er aldrei i lagi

HVAD ER KYNFERDISLEG AREITNI?

1 Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbhjoda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurlegjandi, audomykjandi eda modgandi adstedna. Hegdunin getur verid ordbundin,
taknran og/eda likamleg.

0 Orobundid —t.d., kynferdislegar athugasemdir um klaeednad eda Gtlit, dvelkomin kynferdisleg stridni/grin,
personulegar spurningar um einkalif eda kynlif.

[0 Taknrent — t.d., hengja upp plakét/myndefni sem inniheldur kynferdislegt efni eda nidurlegja annad
kynid, 6velkomnar augngotur eda énnur hegdun sem gefa eitthvad kynferdislegt til kynna, syna eda senda
kynferdislegt efni s.s. gegnum SMS, télvupdst eda samfélagsmidla.

[ Likamlegt —t.d., 6velkomin fadmldg, kossar, klapp eda strokur, hrista, sla, sparka eda rassskella, fara inn
a personulegt rymi einstaklinga, s.s. med pvi ad halla sér yfir eda kroa af.

UM VERKEFNID — KYNFERPBISLEG AREITNI i HEILBRIGBPISSTORFUM

1 Markmio verkefnisins hefur verid ad proéa norrenan reynslubanka med rymi fyrir nyjar hugmyndir um
adferdir, proun pekkingar og medvitund um forvarnir og vidbragdsaatlanir er tengjast kynferdislegri
areitni i heilbrigdisstorfum innan pessara norrenu sveitarfélaga. Nidurstddur verkefnisins, sem var
framkveemt a timabilinu 2018-2020, hafa verid settar fram i premur skyrslum; Skyrsla 1 — S6fnun gagna
um 16ggjof, umfang, leidbeiningar og vidbragdsaztlanir er tengjast kynferdislegri areitni i
heilbrigdisstorfum & sveitarstjornarstigi og a landsvisu. Sveitarfélogin eru Akureyri, Arendal og
Eskilstuna. Skyrsla 2 — Nidurstodur og athugasemdir spurningarkdnnunar medal heilbrigdisstarfsmanna
sveitarfelaganna Akureyri, Arendal og Eskilstuna. Skyrsla 3 — Nidurstédur og samantekt dr rynividtélum
vid stjornendur, starfsmenn og 6ryggistranadarmenn ar heilbrigdisstérfum sveitarfélaganna Akureyri,
Arendal og Eskilstuna. Til ad lesa allar skyrslurnar ytid hér.

Onnur afurd af verkefninu er préun & efni sem byggir & nidurstodum skyrslanna priggja. Efnid byggir a
einblédungi og veggspjoldum med myndum sem syna heilbrigdisstarfsfolk verda fyrir oaeskilegri
kynferdislegri areitni a vinnustad sinum. Efnid verdur sent Ut & alla vinnustadi sem toku patt i verkefninu.
Efnid er faanlegt fyrir 61 Nordurldéndin og haegt ad hlada efninu nidur & www.senterforlikestilling.org.
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https://senterforlikestilling.org/wp-content/uploads/2019/10/End-report-NIKK-2018-2020.pdf
http://www.senterforlikestilling.org/
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Hver er dhaettan? Vinnuadstedur i heilbrigdis- og umonnunarstorf geta verid dhsettusamari, par sem
stundum er unnid einn, unnid er & natur- og helgarvoktum, unnid inn & heimilum skjélsteedinga og i nanum
félagslegum tengslum. Ad auki hefur heilbrigdisgeirinn herra hlutfall hlutastarfa og timabundna radninga
og oft a tidum er veikindationi meiri. bvi getur starfsfolk verid serstaklega vidkvemt fyrir mismunandi
tegundum valdamisnotkunar vegna undirgefni og ésjalfsteedis.

Hverjir eru i &haettu? Ungt og nytt starfsfolk, konur, nemar i starfsndmi, timabundid radid starfsfolk og
starfsfolk sem tilheyrir einhverskonar minnihluta hopi.

Fyrirbyggjandi adgerdir! Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og felagasamtaka skulu gera sérstakar
réostafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir [kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni &reitni eda kynferdislegri &reitni] » a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skdlum (22.gr. laga
um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, 2008).
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Vinnustadamenningin getur breyst ef vid tolum saman um kynferdislega areitni.

Saman getum vid komid i veg fyrir kynferdislega areitni i starfsumhverfinu.

Meginastaedur pess ad starfsfolk segist ekki segja fra upplifori kynferdislegri areitni eru: “brotid of litid
eda of saklaust”, “telur pad vidurkennda daheettu i starfi sinu med skjolsteedingum”, “vill ekki vera med

vesen”, “telur ad skjolstedingurinn geti ekki talist abyrgur a hegdun sinni”. Kynferdisleg areitni a
vinnustad er aldrei i lagi.

Gerdu forvarnir og adgerdir gegn kynferdislegri areitni ad reglulegu umraeduefni & starfsmannafundum.
pegar nytt starfsfolk byrjar, segdu peim ad kynferdisleg areitni sé ekki lidin & vinnustadnum pinum og
hvert peir eiga ad leita ef pau verda fyrir eda vitni ad slikri hegdun.

Allir geta ordid fyrir kynferdislegri areitni, einnig skjolstedingar.

HVERT A AP LEITA ADSTOPAR?
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Mannaudsdeild Akureyrarbajar er med verklag um vidbrogd v. eineltis, areitni eda ofbeldis a
vinnustddum. Haegt er ad tilkynna til peirra og fa adstod vardandi naestu skref.

Verklag, eyoubldd og leidbeiningar ma nalgast hér:
https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi

Kynferdislega areitni er mikilvaegt ad skra i atvikaskraningarkerfi vinnustadar.
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