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Hlutverk félagsmidstodva Akureyrar

A Akureyri eru starfreektar fimm félagsmidstodvar sem allir grunnskolar sveitarfélagsins hafa
adgang ad. Allt starfsfolk Félak vinnur ad sameiginlegum markmidum og pjonustar
aldurshépinn 10 — 16 ara. beir skolar sem eru stadsettir utan Akureyrar fa pjonustu i formi
nadmskeida, fredslu og radgjafar. Hriseyjarskoli og Hlidarskoli fa reglubundna pjénustu en
Grimseyjarskoli er pjonustadur eftir adsteedum.

Umsjénarmenn félagsmidstodvanna starfa sem forvarna- og félagsmalaradgjafar hja
Akureyrarba og sja pvi einnig um adgerdaraatlun forvarna fyrir 0 — 25 &ra samhlida starfinu i
felagsmidstodvunnum. Forvarna- og félagsmalaradgjafar veita einnig nemendum vinnuskoéla
Akureyrar fraedslu yfir sumarid.

Born og unglingar i beenum geta soétt pa félagsmidstod sem pau kjosa 6had sinum heimaskdla.
Opid er fjogur kvold i viku i mismunandi félagsmidstodvum fyrir unglinga og einnig eru
reglulegir vidburdir um helgar. Ad auki er fjolbreytt klubbastarf fyrir alla aldurshépa sem
dreifist 4 alla virka daga. | 6llum grunnskolum er kennd valgrein, félagsmalafraedi, fyrir
nemendur i 9. og 10. bekk. Auk pessara hefdbundnum starfa sinnir Félak Skolasmidju sem er
samstarfsverkefni Fraedslu-Velferdar- og Samfélagssvids asamt fleiri sérteekum verkefnum.

Markmio

Meginmarkmid Félak er ad mata porfum barna og unglinga & aldrinum 10 — 16 ara med 6flugu
fritimastarfi og sérteekum verkefnum. Fritimi er vettvangur fritimastarfs par sem ahersla er 16gd
a ad styrkja félagsproska, samskiptafeerni, efla sjalfsmynd og aukna virkni i samfelaginu.
Starfsemi Félak midast vid ad styrkja pessa peetti.

Sa& markhopur sem starfid beinist helst ad eru nemendur i 5. — 10. bekk en fyrir pann hép er
margvislegt starf i bodi. | samréadi vid namsradgjafa er sost eftir pvi ad na til peirra barna og
unglinga sem ekki teljast félagslega virkir og leitast eftir ad efla félagslega hafni peirra og
proska. Sveiganleiki i starfi er ein forsenda pess ad geta brugdist vid porfum og oftar en ekKi
eru banir til sértekir hdpar pegar vid a.

Leitast er eftir pvi ad & hverri opnum og i hverjum klibb séu umsjonarmenn af ba&dum kynjum
til tryggja bérnum og unglingum adgang ad sterkum kynjafyrirmyndum.

Menntunargildi

Felak byggir starf sitt & 6formlegri menntun og reynslunami. par fa bérn og unglingar teekifeeri
til fjolbreyttra og skapandi verkefna. Su reynsla nytist peim sidar i ymsum athéfnum daglegs
lifs. patttaka i starfi Félak reynir medal annars & samskiptahafileika og er starfid ad miklu leyti
motad af patttakendum sem krefst abyrgdar og frumkveedis. Pad sem gefur skipul6gdu
tomstundastarfi algjora sérstddu er ad einstaklingurinn kemur inn i starfid a eigin forsendum og
getur heett patttoku pegar honum synist. Starfsmenn i tdmstundastarfi bda yfir verkefnum og
verkfeerum til ad vinna med sem rannsoknir hafa synt ad skili arangri. Pessi verkefni skila ekki
tileetludum arangri nema unnid se rétt med pau. betta undirstrikar mikilvaegi pess ad fagadilar
sjai um tomstundastarfid.



Afpreyingargildi

Félak leitast eftir ad skapa bornum og unglingum beaejarfélagsins adstodu til ad taka naesta skref
i proska sinum i ad mota pad samfélag sem pau vilja lifa i. A unglingsarum leita pau ad sinum
fyrirmyndum i jafningjahopinn og er pad hlutverk félagsmidstddvanna ad veita uppbyggilega
adstoou og proskandi starf sem styrkir pau. Mikilveegt er fyrir Félak ad starfid hafi
afpreyingargildi til ad auka adsokn og anegju peirra sem pjonustuna s&kja.

Forvarnargildi

Forvarnargildi starfsemi Félak er yfirgripsmikid og snyr ad moérgum pattum i lifi barna og
unglinga. Starfid midast vio ad styrkja sjalfsmynd patttakenda sem ad audveldar peim ad taka
uppbyggilegar akvardanir i sifellt breytilegu samfélagi. Starfsmenn leita eftir einkennum hja
einstaklingum sem purfa & adstod ad halda og geta pad verid eins margvisleg vandamal og pau
eru morg. Sem deemi mé nefna atroskun, einelti, télvufikn og félagslega einangrun. Starfsmenn
Félak vinna sidan naid med 6drum stofnunum og foreldrum til ad tryggja hag peirra sem pau
sinna.

Anerslur i starfi félagsmidstodva

Adal ahersla og markmid Félak er ad styrkja born og unglinga félagslega med uppbyggingu
sjalfsmyndar peirra i gegnum skemmtilegt starf sem hofdar til ahugasvids peirra. Ahersla er
16gd a ad na til peirra sem parfnast félagslegs studnings og ad bjdéda upp a fjolbreytt og
uppbyggileg verkefni. Unnid er i klubbum, sérteeku hopastarfi, opnu starfi og timabundnum
verkefnum til ad na til sem flestra. Mikil &hersla er 16gd a ad gefa bérnum og unglingum
videigandi abyrgdarhlutverk til ad auka proska sinn.

Abyrgd og hlutverk starfsfolks FELAK

Menntunar- og haefniskrofur

e Starfsfolk parf ad hafa lokid ndmi i Tomstunda- og félagsmalafraedi eda sambaerilegu
haskdlanami af felagsvisindasvidi.

o Starfid krefst abyrgadar, frumkvadis, sjalfsteedra vinnubragda og mikilla samskipta vid

born og unglinga.

Starfsfolk skal bda yfir reynslu af vinnu med bérnum og unglingum.

Starfsfolk skal baa yfir reynslu af namskeidahaldi og eda kennslu.

Starfsfolk skal hafa reynslu af vinnu med fj6lpettan vanda barna og unglinga.

Skilyrai er ad starfsfolk hafi nad 20 ara aldri.

Naudsynlegt er ad starfsfolk hafi &hugi & og lati sig varda malefni barna og unglinga.

Starfsreglur

Fjoldi starfsfolks & opnum hasum eru ad lagmarki tveir, einn af hvoru kyni. Hid sama & vid um
allt hopastarf.

pegar farid er med born og unglinga i ferdir skal aaetla tvennt starfsfolk fyrir 20 einstaklinga en
umfram pad skal vera einn fyrir hverja 20. begar um ferdalég & vegum Samfés er ad raeda pa



eru pad 15 ungmenni & hvern starfsmann. Hér skal avallt meta hvers konar hopa og verkefni er
um ad raeda. Starfsfolk félagsmidstodvanna er fyrirmynd og ber ad geeta pess hlutverks i
hvivetna.

Abyrgdarsvid og helstu verkefni

Vinna ad forvérnum & vegum sveitarfélagsins

Geta stutt vid og haldid utan um fjolbreytt hopastarf

Geta sinnt verkefna- og vidburdastjornun med bérnum og unglingum
Vinna vid sértekt hdpastarf med einstaklingum med ymiskonar askoranir
patttaka i 6llu starfi Félak

Undirbuningur og framkveemd & forvarnafraedslu i samvinnu vid adra
Skraning, utanumhald og préun & hopastarfi og samvinnu adila vegna pess
Skraning, utanumhald og préun vegna starfsins

Starfspréun

Starfspréun er a abyrgd starfsfolks og yfirmanns og medal annars sinnt med
starfsmannasamt6lum og patttéku i si- og endurmenntun.

e Vinnuveitandi sér um ad starfsmenn eigi kost & faglegum studningi og endurmenntun
med pad fyrir augum ad auka hafni sina og fagmennsku.

o Starfsfolk geri sér grein fyrir pvi ad peir eru fyrirmyndir og leggi sig fram um pad badi
i starfi og utan pess.

e Vinnuveitandi leitast vio ad fjolga haskélamenntudum starfsménnum og minnka
starfsmannaveltu.

e Vinnuveitandi sér um ad halda freedsludaga ad hausti fyrir starfsfolk.

Tranadur

Starfsfolk skal skrifa undir pagnarskyldu vid upphaf radningar. pagnarskylda helst eftir ad
radningu lykur. Starfsfolk leitar eftir tranadi barna og unglinga og skulu fara med peer
upplysingar af virdingu. Hér er pé lykilatridi ad gera einstaklingum ljést ad ef upplysingar geta
vardad 6ryggi pess er starfsfolki skylt ad tilkynna til barnaverndar skv. I6gum um barnavernd.

Upplysingafleadi

Markviss og gagnkveem upplysingadflun skal vera & milli allra peirra sem starfa i
félagsmidstodvum, samstarfsadila og notenda pjénustu. Til ad hafa yfirsyn yfir pessa peetti skal
starfsfolk Félak

e Halda reglulega starfsmannafundi.
e Hafa starfsdaga einu sinni a 6nn par sem dagskra vetrarins er skipultgd.

e Gera dagskra fram i timann og hafa hana adgengilega fyrir alla notendur pjénustu,
foreldra og skola.



e Skila vinnuéztlun til samstarfsadila.
e Halda Uti netsidum med helstu upplysingum um starfsemina hverju sinni.
e Tryggja ad starfsemin seé auglyst i sk6lunum.

o Leita leida til ad vera i sem bestum tengslum vid heimili og skéla m.a. med vikulegri
vidveru i skdlum, kynningarheimsoknum i skéla ad hausti og leita eftir samstarfi vid
foreldrafélog hvers skola.

Starfsadferdir
TimeWise

I sérteeku hopastarfi Félak er studst vid starfsadferd sem heitir TimeWise. Upprunalega er
TimeWise préad sem verkefni til ad hjalpa ungu folki til ad nota fristundir sinar &
uppbyggilegan hatt til ad koma i veg fyrir notkun vimuefna. TimeWise verkefnid hefur verid
rannsakad af National Institute on Drug Abuse (NIDA). Rannsoknin sem var blanda af
eigindlegum vidtolum og megindlegum spurningalistum stod yfir i prju ar i niu skolum i
Pennsylvaniu i Bandarikjunum par sem fjorir skolar notudust vid TimeWise verkefnid og fimm
skoélar voru til samanburdar. Nidurstddur rannsoknarinnar syndu ad patttakendur TimeWise attu
audveldar med ad skipuleggja fritima sinn og nyta hann & jakvadari hatt og koma i veg fyrir
leida. Einnig attu patttakendur i TimeWise audveldar med ad yfirstiga hindranir gagnvart
skipuldgdu tomstundastarfi og gengu meira eftir eigin a&huga og létu ytri adstedur sidur hafa
ahrif & sig heldur en jafnaldrar i samanburdarhopnum.

Hugmyndafraedin er ad hopurinn komi auga & styrk- og veikleika sina og raedi pa og leri ad
pekkja pa moguleika sem naersamfélagiod hefur upp & ad bjéoa.

Reglur og verkferlar
Vidburdir og ferdalog

Ymsar reglur og verkferlar gilda i starfi Félak og er haegt ad nalgast & heimasidu
Akureyrarbajar. Hvort heldur sem ferdast er utan sveitarfélagsins eda i styttri ferdum purfa
patttakendur og forradamenn ad skrifa undir leyfisbréf. Gera parf radstafanir um ferdakost, mat
0g eda gistingu. Leitast er vid ad kostnadur hindri ekki patttoku og er honum stillt i hof eins og
kostur er en einnig er bodid upp & adstod vid fjardflun pegar um steerri ferdir er ad reeda.

Ef upp kemst um neyslu patttakenda & tébaki i ferdalagi er pad tilkynnt til foreldra. Ef upp
kemst um neyslu pétttakenda & afengi eda vimuefnum er pad tilkynnt strax til foreldra og
ungmennid sent heim a kostnad foreldra.

Forvarnir
Adgerdaraztlun

Forvarna- og félagsmalaradgjafar Félak gefa Ut adgerdadaetlun forvarna til tveggja ara i senn
fyrir bérn ungmenni og eldriborgara. Ymsar almennar adgerdir eru a a&tluninni sem midar ad
foreldrum og eda almenningi. Mestur pungi i aetluninni midast vid & bodrn &
grunnskolaaldri.Hver grunnskdli sveitafélagsins med forvarna- og félagsmalaradgjafa sem
adstodar starfs- og namsradgjafa skdlanna vid ad skipuleggja og framfylgja peirri azetlun.
Adgerdaraztlun forvarna Akureyarbaejar ma finna & heimasidu Akureyrarbajar.



Forvarnateymi

Til ad hafa yfirsyn yfir pad forvarnastarf sem unnid er & Akureyri i malefnum barna og unglinga
hafa verid myndud teymi sem funda reglulega til ad samstilla adkomu 6likra stofnanna bajarins
i forvarnarmalum. Teymin eru tvo, annars vegar Stdra teymid og hins vega Litla teymid.

Stéra teymid er skipad einstaklingum sem koma ad méalefnum barna og unglinga & einn eda
annan hatt i sveitarfélaginu. Haldnir eru fundir innan teymisins einu sinni ad hausti og einu
sinni ad vori. Tilgangur fundanna er ad upplysa um stddu, freda, leggja mat & adstedur og
mynda tengingu sin & milli. Adrar stofnanir eda deildir geta visad malum til skodunar hja Stora
forvarnateymi

Litla teymid er adgerdamidad og i pvi sitja einstaklingar sem einnig sitja flestir i Stora teyminu
Lita teymid er kallad til pegar adsteedur i sveitarfélaginu eru pess edlis ad adgerda er porf.

Skélasmidja

Skolasmidja er Urreedi sem unnid er i samvinnu med barnavernd,Velferdasvid Fraedslusvid, og
Samfélagssvid. Urraedid er forvarnarstarf i vidum skilningi par sem einstaklingi er meatt par
sem hann er staddur. Starfshopur sem skipadur er fulltrium pessara svida hefur umsjon med
starfinu, tekur vid umsoknum og fylgist med gangi mala.

Markmid Skolasmidju er ad meeta peim nemendum sem glima vid mikinn skdlaleida, hafa litla
skélasokn og hafa sott onnur Grreedi an arangurs. Skolar senda inn umsékn fyrir nemenda og
gerd er einstaklingsmidud stundaskra.

Samstarfsadilar
Deildir og stofnanir

Starfsfolk Félak leggur mikid upp Ur gédum samskiptum vid adrar stofnanir og deildir
Akureyrarbzajar sem koma ad malefnum barna og unglinga med pad fyrir augum ad nyta sem
best pa krafta sem i bodi eru og mynda tengingar a milli stofnanna til umbota og einféldunar
fyrir pjonustupega.

Samskipti vid starfsfolk skolanna er mikilvaegur pattur i starfinu og funda umsjonamenn
félagsmidstodvanna reglulega med namsradgjoéfum og/eda deildastjorum og hafa greidan
adgang ad skolastjora. Med arunum hefur skapast mikid traust sem er grundvoéllur godra
samskipta og pvi ma aatla ad samvinnan skili sér i aukinni velferd barna og unglinga.

Samvinna vid Velferdarsvid hefur & undanférnum arum aukist jafnt og pétt og er Grraedid
Skdlasmidja medal annars afrakstur pess.

Samstarf milli Félak og framhaldsskdla er um forvarnafraedslu fyrir 16-18 ara.

Foreldrar og forradamenn

Til ad foreldrar og forradamenn séu 6ruggir um velferd barna sinna parf ad rikja traust a milli
pbeirra og annarra sem ad velferd barna peirra koma. Félak leitast vid ad eiga goéd samskipti vid
foreldra og forradamenn i hvivetna.



Félagsmidstodvarnar senda reglulega ut fréttabréf par sem fjallad er um vidburdi sem hafa verid
eda eru framundan. Med fréttabréfinu fylgir dagskra baedi fyrir midstig og efstastig
grunnskolanna. Auk pess er ad finna upplysingar um starfsemi félagsmidstddvanna og
starfsfolk peirra & vefsioum hvers skdla. Einnig er 6drum upplysingum komid a framfeeri i
gegnum Mentor kerfid par sem foreldrar fA& medal annars upplysingar um forvarnafraedslur sem
nemendur fa sem og pa freedslu sem peim sjalfum stendur til boda. Auk pess eru allar
felagsmidstodvarnar & samfélagsmidlum par sem foreldrum er velkomid ad fylgjast med.

Adur en haldid er af stad & steerri vidburdi &4 vegum Félak eru haldnir foreldrafundir par sem
foreldrar eru upplystir um dagskré vidburoarins.

Ymis vinna 4 vegum Félak, s.s. hopavinna og kldbbar krefjast meiri samvinnu vid foreldrana
en onnur og pa fer hdn fram i gegnum sima, med fundum eda reglulegum télvupost samskiptum.

Vinnuskoli

A sumrin breytist starfsemi Félak i kjolfar skolaslita og midast starfid vid breyttar adstedur
barna og unglinga. Ber par helst ad nefna samtarf vid vinnuskdla Akureyrarbajar um fraedslur
og verkhdpa innan Rosenborgar.

Felak bydur einnig upp & sumarklubb fyrir born & midstigi grunnskolanna & sumrin.

Starfsfolk Feélak hefur einnig umsjon med atvinnuataksverkefni fyrir 17 — 25 ara ungmenni i
samvinnu vid vinnumalastofnun. Umseakjendum er fundin vinna innan stofnana og
félagasamtaka hja baenum.

Samfés og adrar félagsmidstdovar

Félagsmidstodvarnar a Akureyri og Ungmennahts eru adilar ad Samfés, Samtokum
félagsmidstodva & Islandi og taka virkan patt i starfsemi samtakanna.

Markmid Samfés er medal annars ad auka samskipti og samvinnu félagsmidstdédva og efna til
verkefna a innlendum og erlendum vettvangi. Samfés er vettvangur til ad koma a framfeaeri
upplysingum um starf félagsmidstodva og undirstrika veegi peirra i natima samfélagi og ekKi
sist ad hafa ahrif & umraedu, hugmyndir og 16ggjof um seskulydsmal & islandi. Samfés leggur
ad sama skapi aherslu & ad studla ad eflingu fagmenntunar starfsfolks a fristundasvidi med
radstefnum og namskeidum.

Erlent samstarf

Felak tekur patt i erlendu samstarfi sem er mikilveegt fyrir starfsfolk en ekki sidur fyrir unglinga
sem fa teekifeeri til ad kynnast jafnéldrum erlendis og vikka sjondeildarhringinn. Ad jafnadi
tekur Félak virkan patt i 1-3 verkefnum & ari i Evropu

Mat a starfsemi

Markmid med mati er ad beeta starf félagsmidstodvanna og gera pad markvissara og synilegra.
Um er ad reeda kerfisbundna upplysingadflun. Megintilgangur er ad studla ad umbdtum.

bad sem 4 ad meta:



patttaka i starfsemi félagsmidstodva — fjoldaskraning.

Mat & freedslu fyrir starfsfolk — einstaklingsmat.

Fjolbreytni i frambodi a afpreyingu — dagbdkarskyrslur.

Vidhorf ungmenna til starfseminnar — vidhorfskonnun.

Vidhorf foreldra til starfseminnar — unnid i gegnum foreldrafélég og kannanir.
Meta frambod & fraedslu til ungmenna — dagbdkarskyrslur.

Arangursmat vegna valgreina og sértaekra klibba — kannanir og samtdl.

Ga&daviomio

Til pess ad tryggja ad peim markmidum sé ndd sem pessi handbok utlistir er gerd rik krafa til
starfsfolks um skipulagningu og undirbuning a starfinu. Eftirfarandi eru dherslur sem lagdar eru
til grundvallar til ad tryggja gaedi starfsins.

Ad starfsfolk pekki starfslysingu sina.

A0 starfsfdlk hafi vinnuadstddu og tima til ad undirbua starf sitt.

Ad haldnir séu starfsmannafundir vikulega og endurmenntun sé reglubundin.

Ad ahersla sé 16g0 a gott samstarf innan deildarinnar og svida og vid samstarfsadila.
A0 starfsfolk pekki forvarnastefnu og adgerdaraztlun sveitarfélagsins.

A0 starfsazetlanir og forvarnaaetlanir séu birtar opinberlega & heimasidu Rdésenborgar.
AdJ unnid sé eftir azetlunum gegn einelti og ofbeldi.

A0 starfsfdlk fai reglubundid fraedslu sem nytist i starfi.

AdJ unnid sé samkvaemt jafnreéttis- og mannréttindastefnu Akureyrarbeejar.

A0 starfsfdlk pekki sina abyrgd og vinni samkvaemt verklagi barnaverndarlaga.

A0 leitad sé eftir radum barna, foreldra og samstarfsadila um préun og framkvemd
starfsins.

AJ unnid sé markvisst ad pvi ad geeta jafnraedis i teekifeerum til patttoku med pvi ad hafa
starfsemina kostnadarlausa eda bjoda upp & fjaraflanir i peim undantekningar tilvikum
sem kostnadur fellur til.

AdJ unnid sé ad starfspréunarverkefnum og starfsemin endurmetin reglulega.

AQ i starfi Félak sé 16gd ahersla a ad efla sjalfsmynd, umhyggju, félagsproska,
félagsfaerni og gildi patttoku og virkni.

Ad bdrn og unglingar fa teekifeeri til ad taka abyrgd & framkvaemd verkefna i samraemi
vid proska.

AdJ unnid sé med Barnasattmala Sameinudu pjédanna i starfi Félak.



