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SAMKOMULAG UM
KJARASAMNINGSUMBOD

Sveitarfélag / stofnun: Kennitala:

Akureyrarbaer 410169 6229

felur hér med Sambandi islenskra sveitarfélaga fullnadarumbod til kjarasamningagerdar fyrir sina
hond vid eftirtalin stéttarfélog.

Framkvaemdastjdri sveitarfélags/stofnunar stadfestir umbodsveitingu sveitarfélags/stofnunar med
undirritun samkomulags pessa. Kjarasamningsumbodin taka gildi fra undirskriftardegi.

Kennarasamband islands:

Félag grunnskdlakennara Félag kennara og stjérnenda

ténlistarskodla
Félag stjérnenda leikskdla

, Félag leikskdlaskennara
Skdlastjérafélag Islands

Stéttarféloég innan BHM:

Félag islenskra Félag islenskra hljémlistarmanna Félag islenskra nattdrufraedinga
félagsvisindamanna i

Freedagardur Idjupjalfafélag Islands
Félagsradgjafafélag islands )

Salfreedingafélag Islands Stéttarfélag [6gfraedinga

Kjarafélag vidskipta- og ) . .
hagfradinga Stéttarfélag bokasafns- og
upplyingafr.
proskapjalfafélag islands )
Proskapjalfafélag Islands

Stéttarfélog innan BSRB:
Kjolur stéttarfélag Landsamband slékkvilids og Sjukralidafélag [slands

sjukrafl.manna
Sameyki v. flutn. malefni fatladra

Kjolur v. ténlistarkennara

ASI - Stéttarfélég innan Starfsgreinasambandsins:

Eining-16ja

ASI - 10nfélog:

VM Félag vélstjéra og MATVIS
malmtaeknimanna

Stéttarfélog utan bandalaga:

Félag islenskra Félag skipstjérnarmanna Stéttarfélag byggingafraedinga

hjdkrunarfraedinga i
Verkfraedingafélag Islands



1. gr. Kjarasamningsumbod

Kjarasvid sambandsins mun & grundvelli pessa umbods sem sveitarfélag/stofnun hefur veitt annast
allar kjaravidraedur vid viokomandi stéttarfélég, ganga fra kjarasamningum og annast atgafu peirra {
samrddi vid vidkomandi stéttarfélég. Vinna ad framkvaemd einstakra pdatta samninganna 3
samningstimanum eins og vid 4 og tulka og adstoda sveitarfélagid/stofnunina vid framkvaemd peirra.

Umbod petta er fullnadarumbod og eftir ad pad hefur verid veitt er sveitarfélaginu/stofnuninni ekki
heimilt ad hafa afskipti af kjarasamningagerd. Sveitarfélagid/stofnunin skuldbindur sig til ad hlita
markmidum og stefnu sambandsins i kjaramalum og peim kjarasamningum sem sambandid gerir fyrir
pess hond i 6llum atridum, med stadfestingu stjérnar sambandsins.

2. gr. Upplysingar um laun og 6nnur starfskjér

Sveitarfélagid/stofnunin skuldbindur sig til ad afhenda Sambandi islenskra sveitarfélaga upplysingar
um laun og énnur starfskjor starfsmanna sveitarfélagsins/stofnunarinnar med rafreenum haetti m.a.
gegnum gagnaldn, sbr. einnig fyrirliggjandi samkomulag adila um sameiginlega abyrgd peirra. Einnig
heimilar sveitarfélagid/stofnunin ad Jpersdnurekjanleg launagdégn verdi afhent vidkomandi
heildarsamtokum launpega sem um pad gera samkomulag vid sambandid.

3. gr. Abyrgd & verndun persénuupplysinga

Vid vinnslu persénuupplysinga ber baedi sveitarfélaginu/stofnuninni og Sambandi islenskra
sveitarfélaga ad gaeta ad skilyroum laga um persdénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018.
[ peim tilgangi hafa adilar undirritad samkomulag um sameiginlega 4byrgd beirra vid vinnslu
persénuupplysinga, sem telst vera hluti umbods pessa. Adilar samkomulagsins eru sjalfstaedir
abyrgdaradilar og hafa sjélfstaeda heimild til vinnslu persénuupplysinga, sveitarfélagid 4 grundvellilaga
og sambandid & grundvelli umbods pessa. Adilar samkomulagsins bera hver um sig dbyrgd a peirri
vinnslu sem peir inna af hendi og akveda hvada adferdum er beitt i peirri vinnslu ad pvi leyti sem peir
hafa ekki komid sér saman annad i tilvitnudu samkomulagi.

4. gr. Afturkéllun umbods

Ef sveitarstjérn/stofnun afturkallar kjarasamningsumbod sitt skal pad gert med skriflegu erindi til
sambandsins eigi sidar en prem manudum adur en gildandi kjarasamningur rennur Gt. Afturkéllunin
tekur gildi vid lok gildistima kjarasamningsins.

Ef sveitarfélagid/stofnunin ryfur ad mati sambandsins pd skuldbindingu sem hér ad framan greinir
gagnvart einhverjum peim kjarasamningi sem veitt hefur verid umbod til ad semja um fyrir
sveitarfélagid/stofnunina er stjéorn sambandsins heimilt, an bdta eda endurgreidslu &
kostnadarhlutdeild sveitarfélagsins/stofnunarinnar i rekstrarkostnadi sambandsins vegna gerdar
kjarasamninga, ad skila 6llum kjarasamningsumbodum sem sveitarfélagid/stofnunin hefur veitt
sambandinu og haetta pjénustu vid pad a svidi kjaramala. Pannig munu 6ll dkvaedi sem Idta ad hlutverki
sambandsins i viokomandi kjarasamningum falla nidur gagnvart viokomandi sveitarfélagi/stofnun og
verdur pa sveitarfélagid/stofnunin dbyrg fyrir vibkomandi pattum vid framkvaemd kjarasamninga an
afskipta sambandsins.

5. gr. Samningsgjald vegna umbods
Samband islenskra sveitarfélaga innheimtir samningsgjald af sveitarfélogunum/stofnunum fyrir
pjénustu { kjaramalum. Gjaldid er midad vid uppdeilingu kostnadar & grundvelli stédugilda.
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6. gr. Rafraen undirritun umbods

Adilar hafa kynnt sér efni pessa umbods og stadfesta med rafreenni undirritun sinni rétt sinn til
undirritunar fyrir hénd sveitarfélagsins/stofnunar. Sampykkir undirritadur/undirritud framangreint
umbod og skilmdla pess & grundvelli sampykktar sveitarstjérnar samkvaemt markmidum og stefnu
sambandsins i kjaramdlum. Samkomulag petta stadfestist jafnframt med rafreenni undirritun
framkvaemdastjéra sambandsins fyrir hond stjérnar Sambands islenskra sveitarfélaga.

Hvor samningsadili um sig vardveitir eintak med rafraenni undirritun skjalsins.

bls. 3



		valur@samband.is
	2023-01-04T14:22:02+0000
	Reykjavík
	Undirritun


		valur@samband.is
	2023-01-09T09:25:46+0000
	Reykjavík
	Undirritun




