Akureyrarbaer

Reglur um starfsproun starfsfolks Akureyrarbaejar
l.gr.

Starfsproun er réttur og skylda starfsfolks Akureyrarbajar samkvaemt mannaudsstefnu
Akureyrarbajar og kjarasamningum. Akureyrarba er skylt ad gefa starfsfolki taekifeeri til
starfsprounar. Starfsfolki er skylt ad taka patt 1 peirri starfsproun sem starfsprounaraetlanir
peirra gera rad fyrir og skipulogo er af vinnustadnum.

2.gr.

Yfirmadur skal gera starfspréunaraatlun fyrir vinnustadinn fyrir hvert ar eda arabil.
Starfsprounaraztlun skal unnin i samvinnu yfirmanns og starfsfolks, reedd i starfsproéunar-
samtali og endurskodud i framhaldi af pvi. Starfsprounaraetlanir skulu endurskodadar eftir
porfum.

Starfsproun getur falist :

- nami sem skipulagt er fyrir starfsfolk stofnunar,

- patttoku 1 ndmi 4 vegum annarra,

- patttoku i rafrenni fredslu 4 vegum Akureyrarbajar eda annarra,
- boklestri eda gagnadflun 4 netinu,

- freedslu fyrir samstarfsmenn,

- heimsoknum a adra vinnustadi,

- patttoku i radstefnum og fundum eda

- 60rum adferdum sem henta einstaka starfsfolki og vinnustodum.

3.gr.

Starfsprounardetlun vinnustadar skal midud vid ad allt starfsfolk taki patt og njoti
starfsprounar. Krofur og frambod geta verid olikt eftir porfum hvers vinnustadar og akvada i
kjarasamningum, 16gum og reglugerdum.

4.gr.

Veita ma launad leyfi fra storfum vegna ndms ef starfsprounaraztlun hefur verid gerd fyrir
vinnustadinn og fyrirhugad ndm er i samreemi vio fyrirliggjandi starfsprounaraaetlun. Um
leyfi fra storfum og launagreidslur vegna starfsprounar gilda somu reglur a 6llum
vinnustodum Akureyrarbeejar:

4.1 Yfirmadur getur akvedid ad greida kostnad vegna stuttra namskeida sem falla ad
starfsprounaraztlun starfsmanns og jafnframt veitt starfsmanni leyfi til ad sekja namskeid
4 vinnutima sé pad haldid 4 reglulegum vinnutima starfsmannsins. Sé namskeid haldid



utan venjulegs vinnutima starfsmanns eru ekki greidd laun 4 peim tima nema namskeidid
sé sott ad Osk yfirmanns.

4.2 Veita ma vinnuafslatt sem nemur allt ad 20% stodugildis i tvo skolaar (fjorar annir) vegna
nams vid vidurkennda framhaldsskola eda haskola ef yfirmadur oskar eftir ad namid s¢
stundad, t.d. vegna pess ad skortur er 4 starfsfolki med vidkomandi menntun. Vidkomandi
starfsmadur parf a0 hafa unnid hja Akureyrarba i sambarilegu starfi a.m.k. prju ar adur
en slikt leyfi kemur til 4lita.

4.3 Yfirmanni er heimilt ad veita stjornanda, sem gegnt hefur stjérnunarstarfi hja Akureyrarbee
a.m.k. prju ar, allt ad 20% vinnuafslatt i eitt skolaar (tveer annir) ad hamarki enda er namio
ad lagmarki sex ECTS einingar. Stjornandinn parf ad vera i 100% starfi svo ad
vinnuafslattur komi til alita.

4.4 Ef vinnuafslattur (launad leyfi) er veitt skal stjornandi gera skriflegt samkomulag vid
starfsmann og skila frumriti pess til launadeildar. I samkomulaginu skal koma fram, nafn,
kennitala og stoduheiti starfsmanns, timabil leyfis, starfshlutfall leyfis og rokstudningur
fyrir sampykki stjornanda. Skrd ber fjarveru 1 launudu namsleyfi samkvaemt
leidbeiningum um skraningu slikra leyfa i Vinnustund.

S.gr.
Mannaudssvids, mannaudsdeild hefur yfirumsjon med starfspréun starfsmanna.
Hlutverk mannaudsdeildar er:

e a0 lita eftir pvi ad upplysingar um ndm starfsmanna séu skradar skipulega,

e a0 studla ad sem bestri nytingu 4 ndmskeidum sem haldin eru, pannig ad almenn
namskeid sem haldin eru af einni stofnun nytist starfsfolki annarra stofnana.

e ad hvetja til ad upplysingar um patttoku i starfspréun séu avallt adgengilegar.

Sambykkt 1 baejarradi 13. april 2022.
Sampykkt 1 bagjarstjorn 26. april 2022.



